Zarzadzenie nr 12/R/01
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 6 lipca 2001 r.

zmieniajjce zarzadzenie nr 37/R/97 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 28
listopada 1997 roku w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu
Gdanskiego dodatkow za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwe

Na podstawie:
- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 maja 1994 r. w sprawie
wynagradzania nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 68, poz. 297 z pozn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1989 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stgzen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 417 z p6zn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 11 wrzesnia 1996 r. w sprawie
czynnikow rakotworczych w srodowisku pracy oraz nadzoru nad stanem zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 121, poz. 571)
zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu nr 37/R/1997 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 28 listopada 1997 roku
w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego dodatkow za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwe wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

w § 7 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
3. Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 2, pracownikowi shuzy odwotanie do Rektora UG”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 lipca 2001 roku.
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Prof. dr hab. Marcin Pliaski



