Zarzadzenie nr 7/R/01
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
zdnia 15 maja 2001 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem
swiadczen socjalnych w Uniwersvtecie Gdanskim.

Na podstawie:

- ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszvm (Dz. U Nr 65. poz. 385 z
pozniejszymi zmianami).

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowvch (Dz. U. Nr 55. poz. 234 z
pozniejszymi zmianami).

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnvch (j.t. Dz.
L.z 1996 Nr 70. poz. 335. zm.: Nr 118 poz. 361. Nr 139, poz. 647 i Nr 147. poz.
686:z 1997 r Nr 82 poz. 5181 Nr 121, poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr

113. poz. 717)
zarzadza sig. co nastepuje:
N

Wprowadza sie Regulamin gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen
socjalnych stanowigcv zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 24/R/00 Rektora UG z dnia 29 wrzesnia 2000 r.
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania zakladowvm funduszem
swiadczen socjalnych w Uniwersvtecie Gdanskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

e

prof. dr hab. Marcin Plinski



Zalacznik do Zarzadzenia nr 7/R/01

Regulamin
gospodarowania zakladowym funduszem swiadczen socjalnych

w Uniwersytecie Gdanskim

I. Postanowienia wstepne
§ 1
I Regulamin okresla zasady tworzenia w Uniwersvtecie Gdanskim zakladowego
tunduszu swiadczen socjalnvch. zwanego dalej ..Funduszem™. i zasadv

gospodarowania srodkami tego Funduszu.
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. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowi plan

rzeczowo-finansowy uchwalony przez Senat oraz niniejszy regulamin.

3. Organami doradczymi 1 opiniodawczymi w sprawach dotyczacych ustalania zasad
gospodarowania Funduszem jest Senacka Komisja Socjalno-Mieszkaniowa.
Zarzad Kola Emervtow 1 Rencistow oraz zwiazki zawodowe dzialajace w UG.

4. Swiadczenia z Funduszu w formie pieni¢znej lub w postaci swiadczen rzeczowych

przvznaje dvrektor administracviny. na wniosek Senackiej

Komisji Socjalno - Mieszkaniowej lub Zarzadu Kota Emervtow i Rencistow.

n

. Organizowaniem dziatalnosci socjalne; w UG zajmuje si¢ Samodzielna Sekcja ds.

Socjalno-Bvtowvch.
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Ustalanie zasad wvkorzystanma Funduszu. w tym podzial srodkow na okreslone cele oraz
przyvznawanie pracownikom swiadczen z Funduszu dokonvwane jest w uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowvmi dzialajacvmi w UG, Dotvezy to w szczegolnosci uzgodnien w
zakresie:

1) wvsokosci dofinansowania na zorganizowanie we wiasnym zakresie wypoczynku

uprawnionych pracownikow.



o

2) wysokosci swiadczenia rzeczowego dla uprawnionvch pracownikow.
3) wysokosci dofinansowania do wvpoczynku Zorganizowanego we wlasnym zakresie
dzieci uprawnionych pracownikow:.
4) wysokosci dochodu na czlonka rodziny w danvm roku. w cely dofinansowania
Wypoczyvnku dzieci uprawnionvch pracownikow.
3) wvsokosci zapomog losowych Przyznawanych w danym rokuy uprawnionym
pracownikom.
6) wysokosci pozvezek na cele mieszkaniowe przvznawanvch w danym roku.
7) wysokosci srodkow przeznaczonych na dofinansowanie j utrzymanie Osrodka
Wypoczynkowego UG w Lacznie.
8) wysokosci kosztu skierowania na turnus wezasowy do osrodka UG
9) innvch (nie okreslonych w niniejszvm regulaminie) biezacvch potrzeb socjalnych

uprawnionvch pracownikow.

1. Zrodla finansowania

- Dla pracownikow UG tworzy sie Fundusz w wysokosci 8 %0 planowanych rocznych
srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.
2. Dla emervtow i rencistow UG tworzy sie Fundusz w wvsokosci 5 % funduszu

emervtur i rent.

(]

Srodki Funduszu zwigksza sie o

- wphwy z osrodka wvpoczvnkowego w Laczvnie.

wphwy z wypozvezalni SPrzgtu sportowego.

odsetki bankowe od srodkow Funduszu.

- wphwy z oprocentowania pozyczek udzielonvch na cele mieszkaniowe.
- darowizny.

4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnvm rachunku bankowvm.
Informacje o stanie rachunku udostepnia sie dzialajacvm w UG

zwiazkom zawodowym na kazdorazowe ich zadanie.
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111. Podzial Funduszu
§4

|. Fundusz dzielony jest nastepujaco:
I) 62.5 % podstawowego odpisu przeznacza si¢ na finansowanie potrzeb socjalnvch
pracownikow uczelni.
2) 37.5 % podstawowego odpisu przeznacza sie na cele mieszkaniowe
pracownikow.
2. Fundusz. o ktorvm mowa w ust. [ pkt 1) dzielonyv jest z przeznaczeniem na
poszczegolne cele
1) 75 % - dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownikow UG
we wlasnym zakresie oraz dofinansowanie wvpoczynku dzieci.

2) 15 % - zapomogi losowe. ochrone zdrowia.

3) § % - dofinansowanie Osrodka Wypoczvnkowego w Laczynie.
4) S % - rezerwa.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5
|. Ze swiadczen Funduszu moga korzvstac:

I) pracownicy zatrudnieni w peinym i niepelnvm wymiarze czasu pracy (na czas
okreslony 1 nieokreslony) oraz pracownicy przebvwajacy na urlopach
wychowawczych. urlopach naukowvch.

2) emervci i rencisci UG,

3) czionkowie rodzin pracownikow. emernvtow i rencistow pozostajacy we
wspolnvm gospodarstwie domowym nie osiqgajacy wlasnvch dochodow.
Za czlonkow rodzin pracownikow i bylvch pracownikow UG - emervtow i

rencistow uwaza sie:

a) pozostajacyvch na utrzvmaniu 1 wychowujacvm dzieci wiasne. dzieci
przyvsposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej.

dzieci wspolmatzonkow. rodzenstwo do lat 18. a jezeli uczeszczaja do



szkoty - do czasu ukonczenia nauki. nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 lat.

b) osoby wymienione wvzej. w stosunku do ktorvch orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.

¢) wspotmalzonkow.

d) rodzicow prowadzacych z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe.
Ponadto osobami uprawnionvmi do korzvstania z Funduszu sg czlonkowie
rodzin po zmartych pracownikach i bviveh pracownikach - Jezeli pozostawali
na ich utrzyvmaniu i spelniajq warunki do otrzvmania renty rodzinnej lub taka
rentg otrzvimuja.

4) swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane beda osobom
uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.
b) samotnie wvchowujacvm dzieci oraz osobom samotnvim.
¢) rodzinom wielodzietnvm posiadajacvm troje i wigcej dziecl na utrzvmaniu.
d) majacvm dzieci. ktore ze wzgledu na stan zdrowia wvmagaja opieki i
leczenia. a takze wvchowujacvm dzieci catkowicie lub CZESCIOW0

oslerocone.
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Pracownik moze otrzymac swiadczenie socjalne z Funduszu po rozpatrzeniu przez
Senacka Komisje Socjalno-Mieszkaniowa wniosku pracownika o udzielenie pomocy
socjalne).

3. W przypadku pozvczek na cele mieszkaniowe pracownik moze ubiegac si¢ 0
przvznanie pozyczki po trzech latach pracy w UG i zatrudnieniu na czas
nieokreslonv. Dla absolwentow szkol wyzszvch podejmujacvch prace po raz
prerwszy okres. o ktorvm mowa. wvnosi rok.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dvrektor administracyjny. na wniosek

Senackiej Komisji Socjalno-Mieszkaniowej. moze skrocic okresy. o ktorvch

mowa wvzej.



V. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i ich dzieci oraz dofinansowanie

do swiadczen rzeczowych

§6
1. Wysokosc dofinansowania na zorganizowanie we wlasnym zakresie
wypoczyvnku pracownika oraz wysokosc swiadczen rzeczowych uzalezniona jest od
kwoty jaka na ten cel przeznaczona jest w danvm roku z Funduszu.
Kwota ta zostanie podzielona na dwie czesci:

a) - stala w wysokosci 80 %o. ktorg otrzvma kazdv uprawniony pracownik.

b) - zmienng w wvsokosci 20 %. ktora bedzie rozdzielona pomiedzy uprawnionvch
pracownikow UG w zaleznosci od wvsokosci ich dochodow'. na podstawie
zlozonego wniosku (wzor druku stanowi zalgcznik do niniejszego regulaminu):

¢) - wysokosc dochodu oraz kwote dofinansowania ustali co roku Senacka Komisja

Socjalno-Mieszkaniowa w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

d) - wnioski o przvznanie dofinansowania do wvpoczynku lub realizacje swiadczenia

rzeczowego nalezy skladac do 30 czerwca kazdego roku w Samodzielne) Sekeji

ds. Socjalno-Byvtowvch
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Wyplata dofinansowania wyvpoczynku zorganizowanego we wlasnvm zakresie oraz
realizacja swiadczen rzeczowych nastepowac bedzie w 1111V kwartale kazdego roku.

- Pracownikom zatrudnionym w niepetnvm wvmiarze czasu pracy przystuguje

¥}

swiadczenie w wysokosci proporcjonalne] do zatrudnienia (dot. ust. 1 pkt. a).
4. Dotinansowanie oraz realizacja swiadczen rzeczowych. o ktorvch mowa wyzej.
nie przvstuguje pracownikowi. ktorv w danvm roku przebvwat na urlopie

bezptatnvm przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.

" Dochod oblicza sie zgodnie 7 przepisami ustawy o podatku dochodowym o0sob fizyeznych. bez ujmowania w
nim zasilkow rodzinnych i pielegnacyinvch z uwzgledmeniem dochodow uzvskiwanych przez wszystkich

celonkow rodziny prowadzacyveh wspolne gospodarstwo domowe.
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5. Pracownik moze scedowac przystugujace mu dofinansowanie do wypoczynku na
konto organizatora wypoczynku zorganizowanego (kolonie. obozy. pobyt w
sanatorium) dla swojego dziecka. ktore nie ukonczvio 18 roku Zyvcia.

6. Pracownikom UG posiadajacym dzieci moze bvc przvznane raz w roku
dofinansowanie lub czesciowy zwrot kosztow wypoczynku dzieci:

a) warunkiem przyznania takiego swiadczenia jest zlozenie wniosku (wzor druku
stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu) w Samodzielne) Sekcji ds.
Socjalno-Bytowych w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku,

b) wysokosc swiadczenia uzaleznia sie od dochodu na osobe w rodzinie.

¢) kwote dofinansowania oraz wvsokos¢ dochodu na czlonka rodzinv ustali co
roku Senacka Komisja Socjalno-Mieszkaniowa w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi,

d) swiadczeniem objete sq dzieci do 18 roku zvcia lub do czasu ukonczenia szkoty
sredniej. jednak nie diuzej niz do 20 roku zvcia (liczv sie rok kalendarzowy - po
przediozeniu zaswiadczenia ze szkotv).

e) przvznane swiadczenie realizowane bedzie w terminach wyplaty dofinansowan. o
ktorvch mowa w ust. 2 lub przekazywane na konto organizatora wypoczvnku.

f) w przypadku zatrudnienia w UG wspolmalzonkow swiadczenie moze bvc

przyznane kazdemu z nich

V1. Zapomogi pieniezne
N7
I Pracownikowi znajdujacemu si¢ w trudnej svtuaciji zvciowej moze bvc przvznana

zapomoga pieniezna.

12

- Osoby ubiegajace sie 0 zapomoge pieniezna zobowiazane sq do ztozenia w
Samodzielnej Sekeji ds. Socjalno-Bvtowveh UG wniosku (wzor druku wniosku w
zalaczeniu do niniejszego regulaminu) oraz odpowiednich dokumentow
potwierdzajacvch sytuacje materialng lub wypadek losowy:

- W szczegolnvch przypadkach z wnioskiem o przvznanie zapomogi moze

fad

wystapic bezposredni przetozony zainteresowanego pracownika. organizacja
zwigzkowa lub spoleczna oraz przedstawiciel danej jednostki organizacvinej

czlonek Senackiej Komisji Socjalno-Mieszkaniowej.
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VII. Pozyczki na cele mieszkaniowe

g
oo

I Fundusz. o ktorvm mowa w § 3 ust 1 pkt 2. przeznacza si¢ na pozvczki
przyznawane na:
- zakup mieszkania.
- uzupeinienie wktadow mieszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowych.
- budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym.
- przebudoweg pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.
- kaucje i1 oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.
- wykupienie mieszkania na wlasnosc.

- remont 1 modernizacje lokali i budvnkow mieszkalnveh.

[E9)

. Maksvmalna wysokosc pozyczek. o ktorveh mowa w ust. 1. ustala co roku Senacka
Komisja Socjalno-Mieszkaniowa w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi. a
przvznaje dyrektor administracyjny UG.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1 %

W stosunku rocznym. Oprocentowanie nalicza sie od daty ustalonego obowigzku
splaty pozvczki

4. Pozyczka na uzupetnienie wkiadu budowlanego. zakup. wykup mieszkania. budowe

domu lub lokalu mieszkalnego. adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na cele

mieszkaniowe. kaucje. oplaty wymagane przy uzvskaniu i zamianie mieszkan. moze

bvc udzielona tvlko jeden raz przez okres zatrudnienia w UG.

Uh

- Pozvezki na cele mieszkaniowe przyznawane beda w pierwszej kolejnosci
pracownikom:
- otrzvmujacvm pierwsze mieszkanie.
- bedacym w trudnych warunkach mieszkaniowvch.
- posiadajacym rodziny wielodzietne.
- 0 niskich dochodach na osobe w rodzinie.
- samotnie wychowujacvm dzieci.
- mwalidom.
6. Wysokosc pozyezki. okres i warunki jej splaty ustala umowa (wzor druku stanowi

zalacznik do niniejszego regulaminu).
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7 Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy skladac¢ w
Samodzielne] Sekcji ds. Socjalno-Byvtowych UG (wzor druku stanowi
zalacznik do niniejszego regulaminu).
8. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch pracownikow UG,
9. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - z
wyjatkiem pozyczek przyznawanych na remont i modernizacje mieszkania
osoba uprawniona zobowiazana jest przedstawic niezbedne dokumenty
umozliwiajace podjecie decvzji o przyznaniu pozvezki:
a) umowe kupna-budowy lokalu mieszkalnego.
b) udokumentowanie wlasnego wktadu finansowego (kserokopie dokonanych
wplat).

¢) umowg kupna-sprzedazy w formie aktu notarialnego.

d) umowg przedwstepna kupna-sprzedazy w formie aktu notarialnego. a po
stinalizowaniu transakcji przedlozenie ostatecznego aktu notarialnego. pod
rygorem zwrotu udzielonej pozvczki.

e) zezwolenie na budowg domu lub lokalu w domu wielorodzinnym oraz
kosztorys budowy zatwierdzony przez osobe posiadajaca uprawnienia
budowlane lub przez firme¢ budujacq dom lub lokal.

f) dokumenty potwierdzajace i okreslajace zasady wvkupu mieszkania.

10. Pozvczka przyznana na uzupefnienie wkiadu mieszkaniowego. wykup mieszkania.
oplaty kaucji przekazywana jest na konto instvtucji budujacej lub sprzedajace;
mieszkanie.

I'l. Splata pozyczki rozpoczyna sig¢ nie pozniej niz po uplvwie 6 miesiecy od jej
udzielenia. Okres splaty pozvczki na cele mieszkaniowe (oprocz pozvczek na
remont mieszkania) wynosi 5 lat. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres
splaty moze bvc przedluzony.

I2. Pozyczki przyznawane na remont 1 modernizacje mieszkania moga bvc udzielane
osobom uprawnionym raz na trzy lata.

15, Nie splacona pozyczka podlega natvchmiastowej splacie w catosci wraz z

naleznym oprocentowaniem w przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie
art. 532 kodeksu pracy. rozwiazania umowy o prace przez pracownika z

zachowaniem okresu wypowiedzema lub na mocy porozumienia stron. Obowiazku
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natvchmiastowej splaty nie stosuje sie do pracownikow. ktorych stosunek pracy
ustal w zwiazku z przejsciem na rente inwalidzka lub emeryture lub z ktorymi
zostala rozwiazana umowa o prace w zwiazku z reorganizacjg struktury
zatrudnienia w uczelni.

14 W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorce splaty pozvczki zobowiazanie
splaty przechodzi na poreczycieli. W przypadku smierci pozyczkobiorey nie
splacona kwota pozyczki nie podlega zwrotowi przez porgczycieli.

5. Kolejna pozvczka na cele mieszkaniowe moze bvc przyznana po catkowitym
splaceniu pozyczki. lecz nie przed uphvwem terminu j€j splaty okreslonvm w
umowie,

16. Wnioski o przyvznanie pozvczek na cele mieszkaniowe rozpatrvwane beda w
terminach do 31 marca. 15 czerwca. 31 pazdziernika. W szczegolnie uzasadnionych

przypadkach wniosek moze by¢ rozpatrzony w innym terminie.

V1L Fundusz przeznaczony dla emervtow i rencistow UG
§9
I Fundusz. o ktorvm mowa w § 2 ust. 2 dzielony jest z przeznaczeniem:
y

=) 45% na dofinansowanie wypoczynku lub innvch potrzeb socjalnych,

5% na zapomogi pieniezne.

(VP

3) 10 % na organizacje spotkan bvivch pracownikow i zakup upominkow.
4) 10 % na pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Emerytom i rencistom znajdujacvm sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;
moze bvc przyznana zapomoga pieniezna.

3. Whnioski o przyznanie zapomogi nalezy skladac w Samodzielnej Sekcji ds. Socjalno-
Bvtowvch (wzor druku stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu).

4. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi. Oprocz zainteresowanego. moga wWystapic:
Zarzad Kola Emervtow i Rencistow UG. cztonek rodziny lub bviy
wspotpracownik emervta czy rencisty

5. Whnioski o przyznanie zapomogi opiniuje zarzad Kola Emervtow 1 Rencistow UG.

a przyvznaje dyrektor administracyjny.
6. Dofinansowanie do wypoczynku lub innych potrzeb socjalnych dla emervtow i

rencistow przvznaje sie i wyplaca raz w roku.
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7. Wysokosc dofinansowania ustala co rok Senacka Komisja Socjaino-Mieszkaniowa

W porozumieniu z Zarzadem Kola Emervtow i Rencistow.

8 Upominki mogg bv¢ przyznawane w formie rzeczowe) lub finansowej, w
szczegolnosci z okazji jubileuszu urodzin - od 70 lat co 5 lat.

9. Wartosc¢ upominkow. forme wreczenia oraz liste 0sob uprawnionych do ich
otrzvmania ustala Zarzad Kola Emerytow i Rencistow w porozumieniu
z Samodzielng Sekcjg ds. Socjalno-Bvtowvch.

10. Emervtom 1 rencistom moga bvc przvznawane pozyczki na remont i modernizacje
lokali mieszkalnych. na zasadach obowiazujacvch pracownikow UG. ustalonych
niniejszvm regulaminem.

I'1. Wnioski o pozyczki rozpatruje Zarzad Kota Emervtow i Rencistow UG. a przvznaje

dvrektor administracyiny UG.
IX. Osrodek wypoczynkowy w Laczynie
§10

I Srodki Funduszu przvdzielone na dofinansowanie osrodka wypoczvnkowego w

Laczynie przeznacza sie na utrzvmanie osrodka.

12

- W osrodku wypoczynkowvm . w okresie od 15 czerwca do 15 wrzesnia.
organizowane beda dwutvgodniowe turnusy wezasowe ulgowe lub pelnoplatne.
Whnioski w tej sprawie nalezy skladac w Samodzielnej Sekcji ds. Socjalno-Bvtowych
w terminie do 10 maja kazdego roku (wzor druku stanowi zatacznik do
niniejszego regulaminu).

3. Poza wyzej wymienionvm terminem. istnieje mozliwos¢ odplatnego. doraznego
korzystania z osrodka. Wnioski w tej sprawie nalezy skladac w Samodzielnej Sekcji
ds. Socjalno-Byvtowvch UG

4 Podstawg zakwaterowania w osrodku jest skierowanie wvdane przez Samodzielng
Sekcje ds. Socjalno-Bytowyvch. Osoby nie posiadajace waznego
skierowania (lub nie wymienione w skierowaniu) nie mogg korzvstac z osrodka.

5. Wysokosc odplatnosci za turnusy wezasowe ustala corocznie Senacka Komisja

Socjalno-Mieszkaniowa w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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X. Wypozyvczalnia sprzetu sportowo-turystycznego

gre
—

I. W celu umozliwienia pracownikom. emervtom i rencistom UG uprawiania roznvch
form turvstvki i rekreacji indvwidualnej. Samodzielna Sekcja ds. Socjalno-Bvtowvch
UG prowadzi wypozyczalnig sprzetu SPOTtOWO-turvstveznego.

2. Wysokosc oplat za wypozyczanie sprzetu ustala dyrektor administracyiny UG

3. Dochody uzyskane z tytutu prowadzenia wypozyczalni przeznacza si¢ na renowacje

1 zakup Sprzetu sportowo-turystyveznego.

XI1. Postanowienia koncowe

§ 12

I Ewidencje udzielanych swiadczen z Funduszu prowadzi Samodzielna Sekcja ds.
Socjalno-Bytowvch na _kartach swiadczen socjalnveh™. oddzielnie dla kazdego
pracownika. emervta i rencisty.

2. Wi sprawach nie uregulowanych niniejszvm regulaminem maja zastosowanie ogolnie
obowigzujace przepisv prawa

3. Regulamin niniejszy zostal ustalony w porozumieniu ze zwiazkami zawodowvmi
dziatajacymi w Uniwersvtecie Gdanskim oraz Senacka Komisja Socjalno-

Mieszkaniowa.



Zataczmki do Regulaminu gospodarowania zakladowym

funduszem swiadczen socjalnych w UG

Haromonogram terminow przyznawania 1 realizacji swiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych

Rodzaj 1 Rodzaj | Wysokosc Termin skladama  Termin realizacji
swiadczenia | Wymaganego ‘swiadczenia -
dokumentu
swiadczenie wniosek ustala SKSM w calv rok caty rok
socjalne - uzgodnieniu  ze
;§p0n10gi losowe zwigzkami
1 1nne ‘zawodowymi
dziatajacymi W
uG
dofinansowanie 1 80% kwoty 11 kwartal
do wvpoczvnku przeznaczone] w
pracownikow danym roku z
ZOTganizowanego ‘Funduszu na ten
we wlasnym ice] zgodnie z
zakresie* Regulaminem
| gospodarowania
zfss (roz. V)
dotinansowanie  wniosek 20% kwotv 30 czerwca IV kwartal
do wvpoczyvnku™ przeznaczone] W
lub swiadczenia danym roku z
rzeczowe  (tzw Funduszu dla
druga rata) uprawnionvch
pracownikow W
 zaleznosci od
'dochodu na
czlonka rodziny -
zgodnie Z
Regulaminem
gospodarowania
zfss (roz. V)
dotfinansowane wniosek 'ustala SKSM w 31 maja 11 kwartal
do wvpoczynku uzgodnieniu  ze
zorganizowanego zwigzkami 30 wrzesnia IV kwartal
we wiasnym zawodowvmi w ]
zakresie dziecka kwartale kazdego
pracownika  do roku
lat 18 mnie dluze
niz do 20 roku

(po przedlozeniu
zaswiadczenia ze
szkohv)*




pozyczki na cele wniosek calv rok marzec
mieszkaniowe ‘ustala  SKSM  w czerwiec
‘uzgodnieniu  ze pazdziernik
zwigzkami ‘
' zawodowymi w |
kwartale kazdego
roku
odplatnosc za wniosek na ustala SKSM w 10 maja czerwiec
pobvt w Osrodku | turnus uzgodnienu  ze lipiec
Wyvpoczvnko- ' | zwiazkami | sierpien

wyvm w Laczynie
(osrodek czvnny
od maa do
wrzesnia |

zawodowymi  w
kwietniu  kazdego
roku

*dofinansowanie wplacone w formie gotowki jest opodatkowane™



Gdansk, dnia.

nazwisko | imie

adres

miejsce pracy

WNTIOSEK

O przyznanie:
- dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
- dofiansowanie $wiadczenia rzeczowego

Prosze o przyznanie dla mnie:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ja nizej podpisana/y niniejszym oswiadczam, ze laczne dochody* wszystkich
czlonkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne

gospodarstwo domowe wyniosly ........... esesnsaneaninnnZl, €O W przeliczeniu na
................... 0s0b bedacych na moim utrzymaniu stanowi................eeveeenn. 2
na jedna osobe.

Prawdziwo$¢ wyiej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym
podpisem, $wiadoma/y odpowiedzialnosci okreslonymi w art.52 kodeksu

pracy.

----------------------------------------------

podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie............................ WWYSDROSCL . s iassssmsasisnsasnnns

------------------------------------------------

podpis pracownika SS.ds.SB

* wazystkle dochody brutto bez wzgledu na fradlo z jaklego pochodzg za mieslac poprzedzajacy zloienie wniosku



nazwa jednost.organiz. stanowisko

WNIOSEK

o0 przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci:
Imie i nazwisko dziecka Rok urodzenia

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

.......................................................................................

podaé nazwe i adres organizatora

Przyznane dofinansowanie proszg przelaé na konto organizatora:

pedaé numer konta

2. Zorganizowanego we wlasnym zakresie - przyznane dofinansowanie prosze¢ przekaza¢ na moje konto.

Jednoczesnie oswiadczam, ze Sredni dochéd na czlonka rodziny za rok

wynosi............................mjesigcznie na osobe.”*

sssssscssssssses

Przyjmuje do wiadomosci, Ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane
jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych z konsekwencjami
okreslonymi w art. 52 Kodeksu Pracy.

Os$wiadczenie jest dokumentem W rozumieniu art.245 kodeksu post¢powania cywilnego,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona wiasnor¢cznym podpisem osoby
skladajacej o$wiadczenie moie by¢ weryfikowana w trybie art. 253 tego kodeksu.

................................................

Przyznano dofinansowanie w WYSOKOSCHoocvvcarrerassssassrerssusinsanssuonssasiassssasussasasessasassssensses
podpis prac.Sam. Sek.ds.Socj. Byt.

* wszystkie dochody brutto w rodzinie bez wzgledu na Zrédlo z jakiego pochodza za rok ubiegly,
/bez zasilkéw rodzinnych i pielegnacyjnych/, wg zeznania podatkowego.



nazwa jednost. organizacyjnej

PODANTIE
0 przyznanie zapomogi

Jako uzasadnienie podaje:

on.-..----.c-q--ccc-c---uncoo.---n--.-----n.o.--ccc------o--c.u----l-.-----cc-------.o-.------u.o---lccn.---.c--.---oo..o----o

-u-------.---.-oo.---.-.oo-----.-ucs-cccqc----o-u--------o.u--.---o.----.o...-.--..u.o--c--co----o.------coop-.---n-uo.c----n.

..----...--o--o-.--no-.oo---o---o-----------o--n-p---nn--o--no--no-.---n-nu.---cccc..----.--.---lcq-.---cn-cc--o-.--c.------c.

--.--.----l-cc----c-cu---c-c--p--nnn-on--ncl-co------ac--nc---aaq----ccuo-----n.-.--.-ou--.--n-c.-..-o---uo----cc-a..--llno-.-

.---.co------co-----o--u-------c..---.-c------.o.----on-----------.------.o.-----.---.c.---..--..--on-.-.--ol-.oo---oo--...---

-.oo..p-----oo---oc.n--.-n-o--..---o.-c.--.o.-ccq--c«uoqq-.-c-.-.u-q-n.--.-------..--oo.oo----lcco.--o-nccau-nnc---.--o-.nc.s-

.nn--c.---c-------c----.l--l-claannCc--‘lloccu--n-----u-.o--------------u.ol-o.----la-cuu-..t-----a--n---uo.ln-ll---|--|¢--|a.

Jednoczesnie podaje¢,ze wspolnie ze mna zamieszKuja nizej podane osoby:

Nazwisko i imig stosunek rodzinny dochéd*
dla dzieci poda¢ wiek

esssssasaneesssssssee

podpis wnioskodawcy

#dochod brutte za m-c poprzedzajacy zloZenie wniosku



..................................................

..................................................

..................................................

(nazwa jednostki organizacyjnej)

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z prosba o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Soqalnych pozyczki

W WYSOKOSCE «.vvusussuunavsnunomnmmsnsrnanonnensusnsssnsnsassssssiss dnisssssesmnmminuarunassssesssnns se zlotych
R PRy —————————————————eeE -7 Y - T e
Ohecnie zajmuje mieszkanie podlegle ADM —spéldzielcze —prywatne, skladajace si¢
R izb, kuchni, lazienki, z ogrzewaniem c.0., Wc, przedpokojem
o powierzchni ............. m’.
Osoby wspdlnie zamieszkujace w powyZszym lokalu:
Stopien i I
L.p. Nazwisko i imig pokre— . livllejsce pracy . Wysoko’sc
G (zrodho utrzymania) dochedow
wienstwa
(podpis wr.lioskoda.wc;) ......
Zaswiadczenie Spotdzielni/Administracji lokalu, o zajmowaniu lokalu
(migjscowosc) (ulica) (nr domu, mieszkania)
o lacznej powierzchni ................... m’.
NPT ST 111 LI PP SR A ACEARREREEE
1T R PP PP PP PP PP P L PP LT PEPETEELT LR
(podpis i pieczatka Spoidzielni lub Administracji

domu, lokalu)



UMOWA
W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZER SOCJALNYCH

W dniu pomiedzy Uniwersytetem Gdanskim, zwanym dale]
Uczelnia, reprezentowanym przez Dyrektora Aadministracyjnego

a .
zwanym dalej pozyczkobiorca zamieszkaiym

zawarta zostaia umowa nastepujace] tresci:
1

7e &rodkow Zakl adowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostaia
przyznana Pani/Panu
pozyczka w wysokoscl . | 3 ztotych z przeznaczeniem

na ,
Odsetki w wysokosci 1% w stosunku rocznym beda wynosity

(stownie:
2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci w okresie lat.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia

W ratach.

3

Poiyczkobiorca upowa:inia Uczelnie do potracania naleinych rat
poryczki wraz z odsetkami, zgodnie z 2 niniejszej umowy

z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace,

poczawszy od dnia .

Pierwsza rata wynosi zlotych, natomiast pozostaie rat
od dnia PO _ ztotych.

W przypadku urlopu bezpiatnego pozyczkobiorca zobowiazuje sig

do wptacania do kasy Uczelni lub na konto UG:

WBK Sa 0O/Gdansk 10901098~-2857-128-0100-8
miesiecznych rat poiyczki w terminie do 10-tego kardego miesiaca.

4

Nie sptacona po:yczka staje sie natychmiast wymagalna w razie
wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy priez
pracownika oraz w razie rozwiazania stosunku pracy w trybie

Aart.S2 KP lub za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego Wywiagzywania
sie pracownika z jego obowlaqzkow albo w wypadku rozwiazania stosunku
pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.



Gdansk, dnid......oooevevee

PODANIE
o przyznanie zapomogi dla emeryta, rencisty UG

Jako uzasadnienie podaje:

sesssasnnane sessssanns sessssnsnansas ssssssssnases cssessasassesstsssusantrssatsatT e B L R ssesasuseneares
........................... ..................................................................................................................
..................... GssscesasEtsessesreEnasetes ettt IRILRRTITESY P T e LA
...... ..u..-........-...--......--...-.......-.........--.-..--.........-........--...-.......u...-......---...-.....-u-.-.-..........-...
...... ..---...-.......-...........-...-.......-......................-............--...........-...............-.-.....----...-..............
...... ...--...-......--...-...........-..........u......--...-.....--........-..u..-.-............-......u...-......---...--...o.....-.-..
..... .u-..--....‘.--...........-.........u-...-......--...-......--..-........-...--..................u...--......u...-....-..u.........
.......... .u-......."..-...n.....u.....................-.....-.......--..........u-...-......--...-......4...........u-..---....... .
........ u.--....-.......-...-.......-.......u..--..--......--..-....n...-..--..nou---.--.......-.---...o..--....-.-u.---.-.-......-

Jednoczesnie podaje, Ze wspolnie ze mn3 zamieszkuja nizej podane osoby:

Nazwisko i imie stosunek rodzinny dochdd brutto*
dla dzieci podac wiek

.......... SN B
................
Zalaczniki:
:
| F— ——
b SR conssamasassss s
¥ connnasmasssrsiiaRAER RS
I TR .- e R RS .

podpis wnioskodawcy

tdochéd brutto za m-c poprzedzajacy zloZzenie wniosku



Gdansk, dni....eeeee.

sesasssssessssandsaseEnETERsatRRRTRISS

nazwisko | imie

sesesssssses sssssnsanse sssscew ceeenaiE o mesEeeEssseeSaifiTssecsitintsnts

jednostka organizacyjna

sssnssssssse ssssssacss sssessscsssevsanss

adres domowy numer telef. domowego

W NIOSEHK
0 przyznanie wczasow w Osrodku Wypoczynkowym w Laczynie

y
..ll.l.l.‘.llll....lll.-lllll...l.lll'.ll

domek / pokoj

sessssssaveectssnsestsanEResBscRenass sssssssesssensd

termin planowanego wyjazdu flos¢ osob

Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa

e cessscesessassseare cessees . cesscessensasanas dssinsesgensnssanrres

2. assraseases vesessanes sessasesensan cessenas vesesssassassssssssasanene caseases Ewene

3. siiisissresecsasisnncasaessrnsnsanannsasns csssssrecssias vecssssssensssssansnances

S PPUORRPPPPPPDITS veessssssssererssssssasusanns cosssssrace

-

N tescsesasasccsssccsssscsssscasssccsssrasecs teessssaecsssssnasasasasesssacansensinas
T LLRELLY

=2

s sEssEsEsseesINITEIEssEEIRRRRIEEsITRRRTIRORS

Zobowiazuje si¢ do uregulowania naleinoséci za wezasy w terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem

turnusu wczasowego.

Oéwiadczam, ze w przypadku rezygnacji z wez
rozpoczeciem, w razie ich nie sprzedania przez
pelen koszt nie wykorzystanych skierowan.
Samodzielna Sekcja ds.Socjaino-Bytowych nie bedzie dokonywata zwrotu kosztow za nie wykorzystane

wczasy.

as6w w terminie krétszym niz dwa tygodnie przed ich
Samodzielna Sekcje ds.Socjalno-Bytowych pokryje

podpis wnioskodawcy



