Zarzadzenie nr 10/D/99
Dyrektora Administracyjnego Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 25 pazdziernika 1999 roku

w sprawie okreslania zakresOw obowiazkow dla pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w Uniwersytecie Gdanskim

Na podstawie art 94 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy (Dz. U Nr
24, poz 141 z pézn zm ) zarzadza sie, co nastgpuje

§1

1. Dla pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi winny by¢ sporzadzane
pisemne zakresy obowiazkow do wykonania ktorych zobowiazani sg W zwiazku z
zajmowanymi stanowiskami pracy

2 Zakresy obowiazkow okreslaja kierownicy jednostek organizacyjnych, zgodnie z zakresem
dziatania danej jednostki.

3 Dla 0s6b zatrudnianych na stanowiska kierownicze w administracji centralnej zakresy
obowiazkow sporzadza Dziat Organizacyjny, a zatwierdza Dyrektor Administracyjny

4 Zakresow obowiazkow nie sporzadza sig dla pracownikow zatrudnianych na stanowiskach,
dla ktorych zakres obowiazkow okreslony jest przepisami szczegdlnymi.

§2

1 Zakresy obowiazkow, o ktorych mowa w § 1, nalezy sporzadzaé na okreslonych drukach
(wzor druku stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia)

2 Zakresy obowiazkow sporzadza sie w trzech egzemplarzach, z przeznaczeniem.
- oryginat - dla pracownika,
- kopie.
- do akt jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika,
_ do akt Samodzielnej Sekcji ds Pracownikow Nie Bedacych Nauczycielami
Akademickimi lub Samodzielnej Sekeji ds Nauczycieli Akademickich

§3

Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 10/75 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
15 pazdziernika 1975 r w sprawie obowiazku opracowywania zakresow czynnosci dla
pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego nie bedacych nauczycielami akademickimi.



§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 listopada 1999 roku

Dyrektor Adming t acyjny

Andrzej Fr edrich




ZAKRES OBOWIAZKOW

Symbol jednostki
organizacyjnej

Nazwa jednostki organizacyjnej

Imig 1 nazwisko pracownika

Zajmowane stanowisko

Bezposredni przetozony
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