Uchwala nr 76/09
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 26 listopada 2009 roku

w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia

Na podstawie § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
lipca 2007 r. w sprawie standardéow ksztatcenia dla poszczegblnych kierunkow oraz
pozioméw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkdw, jakie musi spetniaé¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. 2007 nr 164 poz. 1166),
§116, ust. 4 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2006 r. oraz Strategii

Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego uchwala si¢ co nastepuje:

Uniwersytet Gdanski, przekonany o celowosci ciagtego doskonalenia jakosci ksztalcenia
studentow wszystkich rodzajow 1 form studiéw, pragnie kontynuowaé i wzbogacac,
funkcjonujace od wielu lat w Uczelni, formy zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia. W
dziataniach tych Uniwersytet Gdanski odwoluje si¢ do zdobytych w tym zakresie
doswiadczen Uczelni, poszczegbélnych jej jednostek oraz indywidualnych pracownikow.
Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Gdanskim opiera sie
na wspolnym dazeniu przez Srodowisko akademickie do osiagania najwyzszej jakosci zajeé
dydaktycznych, powigzanej z wysokimi standardami badan naukowych. Przedsiewzigcia
zmierzajace do osiagnigcia tych celow sa realizowane w zgodzie z Misjq Uniwersytetu

Gdanskiego.

§1

1. W celu osiagnigcia wysokiej jakosci ksztalcenia wprowadza si¢ Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Gdanskim, zwany dalej Systemem Jakosci
Ksztalcenia Uniwersytetu Gdanskiego. Jego integralnymi elementami sa:
1.1. Analiza przebiegu procesu ksztalcenia, prowadzaca do doskonalenia wszystkich jego
aspektow, poprzez:

a) okresowe przeglady i analiz¢ programéw nauczania,

b) hospitacje zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajace migdzy innymi ich zwiagzek z
zatozonymi celami oraz stosowno$¢ wykorzystywanych metod 1 Srodkéw
dydaktycznych,

¢) analize sposobow i zasad oceniania studentéw, w tym stosowanych kryteriow i

procedur,



d) monitorowanie zasobéw shuzacych ksztalceniu oraz $rodkéw wsparcia dla
studentow,

e) ankietowe badania jakosci ksztalcenia o charakterze ogoélnouczelnianym i
wydzialowym, prowadzone wsrod studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiow
podyplomowych i kurséw doksztalcajacych oraz absolwentow,

f) badania opinii pracownikow UG,

g) badania opinii pracodawcéw na temat kwalifikacji absolwentéw UG oraz
oczekiwan rynku co do pozadanych kwalifikacji absolwentéw Uniwersytetu,

h) monitorowanie oczekiwah spolecznosci lokalnej oraz samorzaddéw
terytorialnych w celu wspolnej realizacji zatozen strategicznych zwiazanych z
rozwojem Regionu Pomorskiego.

1.2. Fundusz Innowacji Dydaktycznych, wspierajacy nowatorskie rozwiazania edukacyjne
powstajace w UG.
1.3. Podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia poprzez stworzenie oferty programowej,
majacej na celu ksztalcenie i doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich i1 doktorantow.
2. Zasady funkcjonowania elementow Systemu Jako$ci Ksztalcenia Uniwersytetu

Gdanskiego, wymienionych w punkeie 1, okreslaja zarzadzenia Rektora.

§2
1. Zapewnianie jako$ci jest procesem ciaglym, systematycznym i wieloaspektowym.
2. W ramach procesu zapewniania jako$ci ksztalcenia prowadzone sa badania realizacji

oferty dydaktycznej UG, zwiazane z potrzeba elastycznego reagowania na aktualne problemy
ksztalcenia oraz na kontekst, w jakim ono przebiega.
3. Dziatania, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 wymagaja dokumentowania, przy czym:

3.1. Sprawozdanie wydziatowe (jednostki ogdlnouczelnianej) z oceny wiasnej jest raz w
kazdym roku akademickim  przedstawiane radzie wydzialu (jednostki
ogblnouczelnianej), ktéra na jego podstawie podejmuje decyzje o dziataniach
majacych na celu zapewnienie jakosci ksztalcenia.

3.2. Sprawozdanie z oceny wlasnej wydzialu (jednostki ogoOlnouczelnianej) jest
wykorzystywane do sporzadzenia sprawozdania uczelnianego, przygotowanego

wedhug odrebnych zasad.

§3

1. W celu koordynacji prac w ramach Systemu Jako$ci Ksztalcenia Uniwersytetu
Gdanskiego na poziomie Uczelni Rektor powotuje Uczelniany Zespot do spraw Zapewniania

Jakosci Ksztalcenia. Skiad Zespotu i jego zadania okre$la odrgbne zarzadzenie Rektora.




2. Za sprawne funkcjonowanie i modyfikacje Systemu Jako$ci Ksztalcenia Uniwersytetu
Gdanskiego odpowiada Prorektor ds. ksztalcenia.

3. Na poziomie wydzialéw 1 ogdélnouczelnianych jednostek dydaktycznych za sprawne
funkcjonowanie i modyfikacje Systemu Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu Gdanskiego
odpowiedzialni sa Dziekani i Kierownicy jednostek. Moga oni powotaé pelnomocnikéw lub

wydziatowy zespdt do spraw zapewniania jakosci ksztalcenia.

§ 4
Traci moc Uchwata Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 25 czerwca 1998 w sprawie

wprowadzenia wewngtrznych zasad stymulacji 1 oceny jakosci ksztalcenia.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Senatu

Rektor

=

prof. dr hab. Bernard Lammek



