
Załącznik nr  7 do Statutu Uniwersytetu Gdańskiego 

 

ORDYNACJA WYBORCZA UNIWERSYTETU GDAŃSKIEGO 
 

Rozdział I 

PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1 

1. Wybory organów Uniwersytetu przeprowadzają komisje wyborcze.  
2. Szczegółowy terminarz wyborów uczelnianych określa Uczelniana Komisja Wyborcza 

(UKW), a wyborów wydziałowych - właściwa wydziałowa komisja wyborcza (WKW). 
3. Obsługę techniczną wyborów uczelnianych zapewnia Rektor, wydziałowych - dziekan.  
 

§ 2 

1. Senat i rady wydziałów powołują odpowiednio uczelnianą i wydziałowe komisje 
wyborcze. 

2. Senat wybiera członków UKW do końca listopada roku poprzedzającego rok wyborczy 
ustalając do 30 października tego roku liczbę członków UKW reprezentujących wszystkie 
grupy społeczności akademickiej. 

3. Członków UKW – nauczycieli akademickich reprezentujących wydziały Senat wybiera 
spośród osób zgłoszonych przez rady wydziałów, a z jednostek pozawydziałowych – 
wybranych na zebraniu ogólnym. Przedstawiciela pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi – spośród kandydatów wybranych na zebraniu wyborczym 
tej grupy pracowników. Członków UKW z grupy doktorantów oraz studentów – spośród 
kandydatów zgłoszonych przez samorządy doktorantów oraz studentów. 

4. Członków UKW wybiera się bezwzględną większością głosów.  
Bezwzględna większość głosów oznacza co najmniej o jeden głos więcej od sumy 
pozostałych ważnie oddanych głosów.  

5. Jeżeli członek komisji wyborczej kandyduje na stanowisko organu jednoosobowego, 
członka wybieralnego organu kolegialnego, Uczelnianego Kolegium Elektorów, 
Wydziałowego Kolegium Elektorów, to wygasa jego mandat członka komisji. Senat 
uzupełnia skład Uczelnianej Komisji Wyborczej, jeżeli liczba jej członków będzie 
mniejsza niż 15.  

6. Do wyborów uzupełniających, o których mowa w ust. 5, stosuje się zapisy ust.3 i 4. 
7. Pierwsze posiedzenie komisji wyborczej zwołuje odpowiednio Rektor (UKW) lub dziekan 

(WKW).  



8. Na pierwszym posiedzeniu komisja wyborcza powołuje swego przewodniczącego.  
9. Do obowiązków członków UKW należy udział w zebraniach wyborczych zgodnie z 

delegacją udzieloną przez przewodniczącego UKW. 
10. Mandat komisji i ich członków wygasa z dniem powołania nowych komisji wyborczych.  
 

§ 3 

1. Do zadań komisji wyborczych należy w szczególności: 
1) nadzór nad przebiegiem wyborów i dokumentacją wyborczą, 
2) rozstrzyganie wątpliwości dotyczących spraw związanych z przebiegiem i wynikiem 

wyborów.  
2. Do zadań Uczelnianej Komisji Wyborczej należy nadto: 

1) nadzór nad działalnością komisji niższego stopnia oraz rozpatrywanie odwołań od ich 
rozstrzygnięć, 

2) występowanie do Senatu o unieważnienie wyborów w razie stwierdzenia istotnych 
nieprawidłowości w toku ich przeprowadzania. 

3. Zadania wydziałowych komisji wyborczych ustalają rady wydziałów z uwzględnieniem 
właściwości innych organów i zebrań wyborczych, o których mowa w Ustawie, Statucie 
UG i określonych w niniejszej ordynacji wyborczej.  

 

§ 4 

1. Uchwały dotyczące wyborów organów jednoosobowych, przedstawicieli do organów 
kolegialnych, Uczelnianego Kolegium Elektorów i Wydziałowego Kolegium Elektorów 
zapadają bezwzględną większością głosów przy obecności ponad 50% ogólnej liczby 
członków. 

2. Przy obliczaniu wyników wyborów, o których mowa w ust. l, bierze się pod uwagę 
wyłącznie głosy ważne.  

3. Głos uważa się za nieważny, jeśli na urzędowej karcie do głosowania, której wzór ustala 
Uczelniana Komisja Wyborcza, nie dokonano wyboru bądź nastąpiło całkowite przedarcie 
karty. Dopisanie na karcie do głosowania dodatkowych nazwisk, poczynienie innych 
dopisków albo uszkodzenie karty niezacierające dokonanego wyboru nie wpływa na 
ważność głosu.  

4. Wybory przeprowadza się za pomocą kart do głosowania opatrzonych pieczęcią 
Uczelnianej lub Wydziałowej Komisji Wyborczej, zawierających nazwiska kandydatów i 
rubryki „tak”, „nie”,  „wstrzymujący się”. 



 

Rozdział II  

ZASADY WYBORU DO KOLEGIUM ELEKTORÓW 
 

Wyboru Rektora i prorektorów w pierwszej kadencji po wejściu w życie Statutu dokonuje 

Uczelniane Kolegium Elektorów na poniższych zasadach: 

 

§ 5 

W skład Uczelnianego Kolegium Elektorów dokonującego wyboru Rektora i prorektorów 

wchodzą:  

1.  wybrani na poszczególnych wydziałach przez wszystkich nauczycieli akademickich 

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy lub stopień 

naukowy doktora habilitowanego, w proporcji 1 przedstawiciel na liczbę pracowników 

ustaloną przez Uczelnianą Komisję Wyborczą; łączna liczba przedstawicieli tej grupy 

nauczycieli akademickich stanowi nie mniej niż 50% składu Uczelnianego Kolegium 

Elektorów 

2.  wybrani na poszczególnych wydziałach przez wszystkich nauczycieli akademickich 

przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich, a w przypadku jednostek 

organizacyjnych niebędących wydziałami przedstawiciele wszystkich nauczycieli 

akademickich, w proporcji 1 przedstawiciel na liczbę pracowników ustaloną przez 

Uczelnianą Komisję Wyborczą; łączna liczba przedstawicieli tej grupy nauczycieli 

akademickich stanowi nie więcej niż 20% składu Uczelnianego Kolegium Elektorów 

3.   przedstawiciele studentów i doktorantów z zastrzeżeniem, iż studenci i doktoranci w 

poszczególnych kolegiach stanowią łącznie nie mniej niż 20% składu każdego z nich, a 

liczbę przedstawicieli obu tych grup ustala się proporcjonalnie do liczebności studentów i 

doktorantów odpowiednio w uczelni, na wydziale lub w jednostce organizacyjnej 

niebędącej wydziałem; tryb wyboru przedstawicieli studentów i doktorantów określają 

regulaminy samorządu studenckiego i samorządu doktorantów, 

4.  wybrani na ogólnych zebraniach poszczególnych grup pracowników: naukowo-

technicznych i inżynieryjno-technicznych, bibliotecznych, administracyjnych oraz 



pracowników obsługi przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi; łączna liczba przedstawicieli tej grupy pracowników stanowi nie więcej 

niż 5% składu Uczelnianego Kolegium Elektorów. 

§ 6 

Zebrania, na których dokonuje się wyboru elektorów Uczelnianego Kolegium Elektorów, 

zwołuje Uczelniana Komisja Wyborcza, w terminie do końca lutego ostatniego roku kadencji 

Rektora i prorektorów. Zebranie poszczególnych grup pracowników jest poprzedzone 

ogłoszeniem o zebraniu dokonanym według zasad określonych  w niniejszej ordynacji. 

§ 7 

1. Zebrania wyborcze poszczególnych grup pracowników prowadzą przewodniczący 

wybierani zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 

2. Ogólne zebranie wyborcze nauczycieli jednostek organizacyjnych innych niż 

wydziały oraz zebrania pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

wybierają co najmniej trzyosobową komisję skrutacyjną w głosowaniu jawnym. 

§ 8 

Każdy wyborca ma prawo zgłaszania kandydatów na elektorów, z zastrzeżeniem warunków, 

o których mowa w art. 71 ust. 1 pkt. 2, 3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, 

odpowiednio dla osób korzystających z czynnego i biernego prawa wyborczego.  

§ 9 

Elektorów wybiera się bezwzględną większością głosów w głosowaniu tajnym i 

bezpośrednim.  

§ 10 

Przewodniczącym Uczelnianego Kolegium Elektorów jest elektor najstarszy wiekiem.  

 



Rozdział III 

ZASADY WYBORU DO SENATU 
 

 

Wybór przedstawicieli wydziałów 

 

§ 11 

1. Przedstawicielami każdego wydziału w Senacie są trzej nauczyciele akademiccy, w tym 

dwóch posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego oraz 

jeden przedstawiciel pozostałych nauczycieli akademickich. 

2. Wydziały w organizacji dokonują wyboru swoich przedstawicieli do Senatu na zebraniach 

wyborczych, zgodnie z zapisami paragrafów 12 - 17 ordynacji.  

 

§ 12  

Wybory przedstawicieli wydziału dokonywane są odpowiednio na dwóch wydziałowych 

zebraniach wyborczych, tj:  

1. na wydziałowym zebraniu wyborczym nauczycieli akademickich posiadających tytuł 

naukowy lub stopień naukowych doktora habilitowanego  

2. na wydziałowym zebraniu wyborczym nauczycieli nieposiadających tytułu naukowego 

oraz stopnia naukowego doktora habilitowanego. 

 

§ 13 

Wydziałowe zebrania wyborcze ogłasza i przeprowadza wydziałowa komisja wyborcza. 

 

§ 14 

1. Ogłoszenie o wydziałowym zebraniu wyborczym powinno być opublikowane na co 

najmniej siedem dni przed planowanym terminem zebrania. 

2. Ogłoszenie o wydziałowym zebraniu wyborczym powinno być umieszczone na tablicach 

informacyjnych w budynku właściwego wydziału, a także w punktach informacyjnych 

sekretariatów instytutów, katedr i innych jednostek organizacyjnych oraz przez 

opublikowanie informacji o zebraniu na witrynie internetowej wydziału. 

 

 



§ 15 

 

Prawo zgłaszania kandydatów na przedstawicieli poszczególnych grup nauczycieli 

akademickich do Senatu przysługuje tylko nauczycielom akademickim posiadającym czynne 

prawo wyborcze do udziału w wyborach przedstawiciela danej grupy nauczycieli. 

 

§ 16 

Nad prawidłowym przebiegiem zebrań wyborczych czuwa wydziałowa komisja wyborcza. 

Wydziałowa komisja wyborcza wraz z uczestniczącym w zebraniu upoważnionym przez 

UKW członkiem Uczelnianej Komisji Wyborczej udziela także na żądanie przewodniczącego 

zebrania wyjaśnień dotyczących prawidłowego przebiegu wyborów.  

  

§17 

1. Wydziałowe zebrania wyborcze są zdolne do podejmowania uchwał dotyczących 

wyborów przedstawicieli przy obecności co najmniej 50 % osób uprawnionych do udziału 

w zebraniu.  

2. W przypadku braku kworum przedstawiciel Uczelnianej Komisji Wyborczej zarządzi 

odbycie zebrania wyborczego w drugim terminie bez wymogu kworum. Informację o 

takim trybie wyboru  powinno zawierać ogłoszenie o zebraniu wyborczym. 

 

Wybór przedstawicieli nauczycieli akademickich jednostek innych niż wydziały 

 

§ 18 

1. Przedstawicielami nauczycieli akademickich jednostek organizacyjnych innych niż 

wydziały są łącznie cztery osoby (§ 33 ust. 1 pkt 6 Statutu). 

2. Wybór przedstawicieli jednostek wymienionych w ust. 1 dokonywany jest na ogólnym 

zebraniu wyborczym nauczycieli akademickich jednostek organizacyjnych innych niż 

wydziały. 

3. Zebranie, o którym mowa w ustępie 2 ogłasza i przeprowadza Uczelniana Komisja 

Wyborcza. 

4. Ogłoszenie o zebraniu powinno być opublikowane na co najmniej dziesięć dni przed 

planowanym terminem zebrania. 

5. Ogłoszenie o ogólnym zebraniu wyborczym pracowników jednostek niebędących 

wydziałami powinno być umieszczone na tablicach informacyjnych w budynkach 



właściwych jednostek, a także w punktach informacyjnych sekretariatów oraz 

opublikowane na witrynach internetowych jednostek. 

 

§ 19 

Prawo zgłaszania kandydatów na przedstawicieli nauczycieli akademickich jednostek innych 

niż wydział przysługuje tylko nauczycielom akademickim posiadającym czynne prawo 

wyborcze do udziału w wyborach przedstawicieli takich jednostek. 

 

§ 20 

Nad prawidłowym przebiegiem zebrania wyborczego czuwa przedstawiciel Uczelnianej 

Komisji Wyborczej.  

 

§ 21 

1. Zebrania wyborcze są zdolne do podejmowania uchwał dotyczących wyborów 

przedstawicieli przy obecności co najmniej 50 % osób uprawnionych do udziału w 

zebraniu.  

2. W przypadku braku kworum przedstawiciel Uczelnianej Komisji Wyborczej zarządzi 

odbycie zebrania wyborczego w drugim terminie bez wymogu kworum. Informację o 

takim trybie wyboru  powinno zawierać ogłoszenie o zebraniu wyborczym. 

 

Wybór przedstawicieli studentów i doktorantów 

 

§ 22 

Przedstawiciele studentów i doktorantów wybierani są zgodnie z zasadami określonymi w 

regulaminie samorządu studenckiego i regulaminie samorządu doktorantów. 

 

 

Wybór przedstawicieli pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

 

§ 23 

1. Przedstawicielami do Senatu pracowników niebędących nauczycielami akademickimi są 

łącznie cztery osoby (§ 33 ust. 1 pkt 8 Statutu). 



2. Wybory przedstawicieli pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

dokonywane są na zebraniach wyborczych poszczególnych grup pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi. 

3. Zebrania, o których mowa w ust. 2, ogłasza i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza. 

4. Ogłoszenie o zebraniu wyborczym grupy pracowników powinno być umieszczone na 

tablicach informacyjnych w budynku każdej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu 

Gdańskiego, rozesłane pocztą elektroniczną do wszystkich jednostek organizacyjnych 

uczelni oraz zamieszczone na witrynie internetowej Uniwersytetu Gdańskiego na co 

najmniej dziesięć dni przed planowanym terminem zebrania. 

 

§ 24 

Prawo zgłaszania kandydatów na przedstawicieli pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi przysługuje tylko pracownikom posiadającym czynne prawo wyborcze do 

udziału w wyborach przedstawicieli pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

 

 

§ 25 

Nad prawidłowym przebiegiem zebrania wyborczego czuwa Uczelniana Komisja Wyborcza. 

Uczestniczący w zebraniu członkowie Uczelnianej Komisji Wyborczej udzielają także na 

żądanie przewodniczącego zebrania wyjaśnień dotyczących prawidłowego przebiegu 

wyborów.  

 

§ 26 

Ogólnouniwersyteckie zebranie wyborcze pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi jest uprawnione do podejmowania uchwał dotyczących wyborów 

przedstawicieli przy obecności co najmniej 50% liczby osób posiadających czynne prawo 

wyborcze. W przypadku braku kworum przedstawiciel Uczelnianej Komisji Wyborczej 

zarządzi odbycie zebrania wyborczego w drugim terminie bez wymogu kworum. Informację 

o takim trybie wyboru  powinno zawierać ogłoszenie o zebraniu wyborczym. 



 

Rozdział IV 

ZASADY  WYBORU DO WYDZIAŁOWYCH KOLEGIÓW 

ELEKTORÓW (RAD WYDZIAŁÓW) 
 

§ 27 

Członkami rady wydziału pochodzącymi z wyboru są przedstawiciele innych nauczycieli 

akademickich, niż profesorowie i doktorzy habilitowani, zatrudnieni na wydziale w pełnym 

wymiarze czasu pracy, którzy stanowią do 15% składu rady; wybrani przedstawiciele 

studentów i doktorantów wydziału, stanowiący nie mniej niż 20 % składu rady; wybrani 

przedstawiciele pracowników zatrudnionych na wydziale, niebędących nauczycielami 

akademickimi, stanowiący do 5% składu rady. 

 

§ 28 

Liczbę przedstawicieli grup określonych w § 27 wybieranych do rady wydziału określa rada 

wydziału. 

 

§ 29 

Do wyboru do rady wydziału przedstawicieli innych nauczycieli akademickich, niż 

profesorowie i doktorzy habilitowani, zatrudnionych na wydziale w pełnym wymiarze czasu 

pracy, stosuje się odpowiednio zasady dotyczące wyboru do senatu przedstawicieli 

wydziałów. 

 

§ 30 

Przedstawiciele studentów i doktorantów wybierani są zgodnie z zasadami określonymi w 

regulaminie samorządu studenckiego i regulaminie samorządu doktorantów. 

 

§ 31 

 1. Wyboru do rady wydziału przedstawicieli pracowników zatrudnionych na wydziale, 

niebędących nauczycielami akademickimi dokonuje wydziałowe zebranie wyborcze 

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, do którego stosuje się 

odpowiednio zasady dotyczące wydziałowych zebrań wyborczych do Senatu.  



2. Ogłoszenie o zebraniu wyborczym publikuje się stosując odpowiednio zasady dotyczące 

ogólnouniwersyteckiego zebrania wyborczego pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi. 

 

Rozdział V 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY WYBORU REKTORA I PROREKTORÓW 
 

§ 32 

Kandydatem na Rektora może być osoba spełniająca wymagania określone w art. 72 ust. 1 

Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym , która w dniu wyborów nie ukończyła 70 roku życia. 

 

§ 33 

Pierwsze posiedzenie Kolegium Elektorów w celu wyboru Rektora zwołuje Uczelniana 

Komisja Wyborcza. 

 

§ 34 

1. Kolegium Elektorów wybiera komisję skrutacyjną, liczącą co najmniej siedem osób. 

2.  Następne posiedzenia Kolegium Elektorów zwołuje jego przewodniczący lub Uczelniana 

Komisja Wyborcza. 

 

§ 35 

1. Uczelniane Kolegium Elektorów na pierwszym zebraniu ustala szczegółowy tryb i 

harmonogram wyboru Rektora i prorektorów, uwzględniając osobne głosowanie na każde 

stanowisko, oraz otwiera listę kandydatów na Rektora i wyznacza termin jej zamknięcia. 

2. Umieszczenie osoby na liście kandydatów na Rektora, prorektorów, dziekana i 

prodziekanów wymaga pisemnej zgody zgłoszonego.  

3. Termin zwołania pierwszego zebrania Uczelnianego Kolegium Elektorów oraz 

harmonogram czynności Kolegium powinny uwzględniać zakończenie procesu wyboru 

Rektora i prorektorów do dnia 30 kwietnia ostatniego roku kadencji. 

4. Każdy wyborca, także spoza grona elektorów, może zgłosić kandydata na Rektora, z 

zastrzeżeniem art. 72 ust. 1 Ustawy. Zgłoszenie w formie pisemnej wraz z załączoną 



zgodą osoby zgłaszanej na kandydowanie można złożyć w zamkniętej kopercie na ręce 

Przewodniczącego Kolegium Elektorów po otwarciu listy kandydatów. Za zgodą 

bezwzględnej większości obecnego na zebraniu składu Uczelnianego Kolegium 

Elektorów możliwe jest przeprowadzenie wstępnego, niewiążącego dla ustalenia listy 

kandydatów i wyniku wyborów, głosowania na listę osób, którym zgodnie z Ustawą 

przysługuje bierne prawo wyborcze. 

5. Wybory Rektora są ważne, jeżeli bierze w nich udział ponad 50% elektorów.  

6. Uczelniane Kolegium Elektorów wybiera Rektora i prorektorów w głosowaniu tajnym i 

bezpośrednim bezwzględną większością ważnie oddanych głosów.  

§ 36 

Kandydaci na Rektora mogą zaprezentować swój program działania nie później niż na siedem 

dni przed zebraniem wyborczym. Program wyborczy zamieszcza się na stronie internetowej 

Uniwersytetu. Kandydaci mogą również uczestniczyć w ogólnych spotkaniach 

przedwyborczych. 

 

§ 37 

W zebraniu przedwyborczym mogą wziąć udział wszyscy członkowie społeczności 

akademickiej. 

 

§ 38 

Jeżeli zgłoszono więcej niż jednego kandydata na Rektora, to sporządza się listę kandydatów 

w porządku alfabetycznym. 

Jeżeli w pierwszym głosowaniu żaden z kandydatów na Rektora nie uzyskał bezwzględnej 

większości głosów, to przed kolejnym głosowaniem pomija się tego kandydata, który w 

poprzednim głosowaniu uzyskał najmniejszą liczbę głosów. Jeżeli tę samą najmniejszą liczbę 

głosów uzyskało dwóch lub więcej kandydatów, to przed kolejnym głosowaniem pomija się 

tych kandydatów, chyba że do kolejnego głosowania nie przeszedłby żaden lub gdyby 

pozostał jeden kandydat.  

 

§ 39 

Jeżeli w wyniku zastosowania procedury określonej powyżej Rektor nie zostanie wybrany, to 

wybory przeprowadza się ponownie, począwszy od zgłaszania kandydatów. 



§ 40 

1. Kandydat, który został wybrany na Rektora, do czasu objęcia funkcji jest zwany 

Rektorem elektem. 

2. Po stwierdzeniu ważności wyboru Rektora przez Uczelnianą Komisję Wyborczą, 

przewodniczący Uczelnianej Komisji Wyborczej o dokonanym wyborze niezwłocznie 

zawiadamia na piśmie Rektora elekta oraz ministra właściwego do spraw szkolnictwa 

wyższego.  

 

§ 41 

Kandydaci na prorektorów powinni posiadać tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora 

habilitowanego, którym przysługuje bierne prawo wyborcze w rozumieniu Statutu 

Uniwersytetu Gdańskiego. 

§ 42 

Wyłączne prawo zgłaszania kandydatów na prorektorów służy Rektorowi elektowi. 

Rektor elekt zgłasza listę kandydatów na stanowiska prorektorów ze wskazaniem ich 

kompetencji i właściwości przewodniczącemu Uczelnianego Kolegium Elektorów. 

 

§ 43 

1. Poddanie pod głosowanie przez Kolegium Elektorów zgłoszonego przez Rektora elekta 

kandydata na prorektora do spraw studenckich, wymaga uzyskania uprzedniej zgody 

większości przedstawicieli doktorantów i studentów wchodzących w skład Kolegium 

Elektorów. 

2. Zajęcie stanowiska przez doktorantów i studentów wchodzących w skład Kolegium 

Elektorów w sprawie udzielenia bądź nieudzielania zgody, o której mowa powyżej, 

następuje w formie uchwały na zebraniu wyborczym. 

3. Przewodniczący Uczelnianej Komisji Wyborczej zwołuje zebranie przedstawicieli 

doktorantów i studentów wchodzących w skład Kolegium Elektorów w sprawie 

wyrażenia zgody na kandydata na prorektora do spraw studenckich oraz przeprowadza 

wybór przewodniczącego zebrania. 

 

§ 44 

Jeżeli w ciągu 3 dni od dnia zgłoszenia przez Rektora elekta kandydata na prorektora do 

spraw studenckich przedstawiciele doktorantów i studentów wchodzących w skład Kolegium 



Elektorów nie podejmą uchwały w sprawie zajęcia stanowiska co do zgłoszonego kandydata 

na prorektora do spraw studenckich, uznaje się, że wyrazili zgodę na kandydata. 

 

§ 45 

1. Przewodniczący Uczelnianej Komisji Wyborczej zwołuje zebranie wyborcze Kolegium 

elektorów w sprawie wyboru prorektorów nie później niż w ciągu tygodnia od dnia 

wyboru Rektora elekta. 

2. Niewyrażenie zgody na kandydata na prorektora do spraw studenckich nie wstrzymuje 

możliwości poddania pod głosowanie przez Kolegium Elektorów pozostałych 

kandydatów na prorektorów. 

 

Rozdział VI 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY WYBORU DZIEKANA 
 

§ 46 

Do wyborów dziekana i prodziekanów stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące wyborów 

Rektora i prorektorów, z zastrzeżeniem § 64 i 65 Statutu z tym, że terminarz wyborczy 

określa rada  wydziału. 

 

Rozdział VII 

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE 
 

§ 47 

Załącznikiem do niniejszej ordynacji jest zestawienie liczby elektorów – przedstawicieli grup 

pracowniczych UG 

 

§ 48 

Niniejsza  Ordynacja Wyborcza wchodzi w życie z dniem uchwalenia.  

 



Załącznik do Ordynacji Wyborczej Uniwersytetu Gdańskiego na kadencję 2008-2012 

Zestawienie liczby elektorów – przedstawicieli grup pracowniczych UG  

w Uczelnianym Kolegium Elektorów wg stanu zatrudnienia na dzień 10.01.2008 rok:

A. Wybrani na poszczególnych wydziałach przez wszystkich nauczycieli akademickich 
przedstawiciele nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub 
profesora nadzwyczajnego oraz innych nauczycieli akademickich posiadających stopień 
naukowy doktora habilitowanego w liczbie w proporcji 1 przedstawiciel na 5 pracowników.       
(Stanowią nie mniej niż 50 % składu UKE – wg obliczeń 55,3 %) 

B.  Wybrani na poszczególnych wydziałach, w jednostkach międzywydziałowych, pozawydziałowych 
i Bibliotece Głównej przez wszystkich nauczycieli akademickich przedstawiciele pozostałych 
nauczycieli akademickich po 1 osobie z każdej jednostki, nie mniej niż l przedstawiciel na 65 
pracowników. (Stanowią nie więcej niż 20 % składu UKE – wg obliczeń 19.1 % ) 

Jednostka org. 

A: Osoby na 
stanowisku prof. 
lub ze stopniem 

dr hab. 

A: Liczba 
elektorów 

B: Pozostali 
nauczyciele 

B: Liczba 
elektorów 

RAZEM 
ELEKTORÓW 

WBGIO 56 12 153 3 15 
WCh 23 5 68 2 7 
WE 36 8 102 2 10 
WF-H 95 19 311     5 *   24 * 
WNS 52 11 219 4 15 
WMFiI 42 9 67 2 11 
WPiA 18 4 103 2 6 
WZ 33 7 119 2 9 
MWB UGAMG 11 3 14 1 4 
Biblioteka - - 5 1 1 
SJO - - 91 2 2 
SWFiS - - 28 1 1 
Razem:  78  27 
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* - do WF-H dodano pełnozatrudnionych pracowników SJA – British Centre (+6) i pracowników Ośrodka Alliance Francaise (+7).  
 
C. Przedstawiciele pracowników nie będących nauczycielami akademickimi: (Przy założeniu 
proporcji 1 przedstawiciel na 250 pracowników danej grupy) 

C. Grupa pracownicza Liczba pracowników Liczba elektorów 
Administracyjni 447 2 
Techniczni 251 2 
Biblioteczni 181 1 
Obsługi 452 2 
Razem 1331 7

(Stanowią nie więcej niż 5 % składu UKE – wg obliczeń 5 % ) 
 
D. Liczbę przedstawicieli studentów i doktorantów: obu tych grup ustala się 
proporcjonalnie do liczebności studentów i doktorantów w uczelni. 
Studenci (dane z 30.11.07 - 28.272) – 27 elektorów. 
Doktoranci (dane z 01.10.07 -1.112) – 2 elektorów. Razem - 29 elektorów 
(Stanowią nie mniej niż 20 % składu UKE – wg obliczeń 20.6 %) 
 

RAZEM ELEKTORÓW -  141 (100 %) 
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