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Dzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytet Gdanski w Gdansku, zwany dalej Uniwersytetem, utworzony na mocy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 20 marca 1970 roku (Dz. U. Nr 6, poz. 49), jest akademicka uczelnia publiczna.

Uniwersytet Gdanski posiada osobowo$¢ prawna, a jego siedziba jest Gdansk.
Uniwersytet Gdanski dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 Nr 164, poz. 1365,
wraz z pozniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,Ustawa”,

2) ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach 1 tytule
w zakresie sztuki (Dz. U. 2003 Nr 65, poz. 595, wraz z p6zniejszymi zmianami),

3) innych ustaw,
4) Statutu.

§2
Uniwersytet Gdanski posiada godto, sztandar i flagg.

Godiem Uniwersytetu jest symboliczny rysunek statku utworzony z natozonych na siebie liter ,,U”
1,,G” oraz korony i dwoch krzyzy stylizowanych na herb Gdanska.

Wzor godta Uniwersytetu 1 zasady jego uzywania zawiera zatacznik nr 1 Statutu. Godlo to nalezy do
tradycyjnych wartosci Uniwersytetu, jego wzor jest zastrzezony prawnie.

Wzor sztandaru 1 flagi Uniwersytetu oraz zasady ich uzywania zawiera zatacznik nr 2 Statutu.
Wydziaty Uniwersytetu moga posiada¢ wlasne znaki 1 barwy.

Wzory znakow i1 barw wydziatow Uniwersytetu zatwierdza Senat.

Dewiza Uniwersytetu Gdanskiego jest: ,,/n mari via tua”.

Dzien 20 marca jest §wigtem Uniwersytetu.

Skrétem nazwy Uniwersytetu sa wielkie litery ,,UG”.

. Uniwersytet uzywa ttumaczenia swojej nazwy na jezyk angielski w brzmieniu ,,University of Gdansk™.

. Wydziaty Uniwersytetu moga postugiwaé si¢ skrotami swych nazw, poprzedzajacymi skrot ,,UG”

1 innej uczelni, z ktéra wydzial jest wspottworzony, zgodnie z § 16 ust. 7 Statutu.
§3
Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu tworza samorzadna spoteczno$¢ akademicka.

Spotecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem przez wybieralne organy
kolegialne 1 jednoosobowe. W organach kolegialnych reprezentowane sa wszystkie grupy spotecznosci
akademickiej, o ktorych mowa w ust. 1.

§4

Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach okreslonych
w Ustawie.



1.

1.

§5s
W swoich dziataniach Uniwersytet kieruje si¢ zasadami wolnos$ci slowa i sumienia, wolnos$ci
nauczania, wolnos$ci badan naukowych oraz wolnos$ci tworczosci artystyczne;.

W Uniwersytecie nie moga mie¢ miejsca zadne formy dyskryminacji.

Misja Uniwersytetu jest:

1) ksztalcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz przygotowanie do pracy zawodowe;j,
2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,

3) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

4) wychowywanie studentow i1 doktorantow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wyrdwnywaniu szans osob niepetlnosprawnych poprzez
ksztatcenie oraz rehabilitacje zawodowa,

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw, doktorantow i pracownikow,

7) pomnazanie i upowszechnianie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie, przechowywanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych oraz dzialalnosé
informacyjna,

8) dzialanie na rzecz spotecznosci Pomorza i kraju,
9) wspieranie naukowej i zawodowej kariery absolwentow Uniwersytetu.

Uniwersytet, wykonujac swoja misj¢ okreslona w ust. 3, wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi, artystycznymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni
szkolnictwa wyzszego.

§6
W Uniwersytecie obowiazuja powszechnie uznane tradycje i dobre obyczaje akademickie.
Problemy spotecznosci akademickiej Uniwersytetu sa rozwiazywane w formie dialogu spotecznego.
§7

Wyktady w Uniwersytecie sa otwarte, z wyjatkiem studidow niestacjonarnych, studiow
podyplomowych, kursow i szkolen specjalistycznych oraz dodatkowych zajeé przygotowujacych
do przyjecia na studia.

Senat w drodze uchwaty moze okres$li¢ warunki uczestnictwa w wyktadach, o ktorych mowa w ust. 1.
§8

Uniwersytet zachowuje trwale wigzi ze swoimi absolwentami poprzez organizacje absolwentéw
Uniwersytetu Gdanskiego.

Uniwersytet troszczy si¢ o zachowanie pamigci o swoich pracownikach, absolwentach 1 studentach.

§9

Senat na wniosek Rektora powotuje na okres kadencji wiadz Uniwersytetu Konwent Godnosci
Honorowych, ktory opiniuje wnioski o nadanie wszystkich rodzajow godnos$ci honorowych Uniwersytetu
Gdanskiego.

§10

W sktad Konwentu wchodzi Rektor jako przewodniczacy i1 czterech profesorow zwyczajnych
reprezentujacych rézne dziedziny nauki i cieszacych si¢ autorytetem w srodowisku akademickim.



2. Sposrod kandydatéw na czionkow Konwentu Godnosci Honorowych zgloszonych przez dziekanow
Rektor przedstawia czterech kandydatow do zaopiniowania Senatowi.

§11

Osobom szczegodlnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury i Zycia spolecznego Senat Uniwersytetu
Gdanskiego nadaje tytut doktora honoris causa.

§12

1. Dziekan wydzialu majacego uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego
przedstawia Konwentowi Godno$ci Honorowych wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa wraz
z dokumentacja uzasadniajaca wniosek.

2. Konwent formuluje swoje stanowisko na podstawie dokumentacji, o ktérej mowa w ust L.

Rektor po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez konwent przekazuje go wraz z dokumentacja
radzie wlasciwego wydziatu.

4. Rada wydzialu wybiera ze swego grona trzyosobowa komisje oraz wyznacza trzech recenzentow,
w tym co najmniej dwdch spoza Uniwersytetu Gdanskiego, celem przygotowania opinii o kandydacie.

5. Po zapoznaniu si¢ z opinia komisji, uwzgl¢dniajaca opracowane recenzje, rada wydziatu podejmuje
uchwatg w sprawie wystapienia do Senatu z wnioskiem o nadanie kandydatowi tytulu doktora honoris
causa.

6. Uchwaty Senatu o nadanie tytulu doktora honoris causa zapadaja w glosowaniu tajnym wigkszo$cia
2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Senatu.

§13

Senat Uniwersytetu, na wniosek Rektora zaopiniowany przez Konwent Godnosci Honorowych, moze
nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i salom imiona oséb zasluzonych dla Uniwersytetu
Gdanskiego oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uniwersytetu pamiatkowych tablic i rzezb.

§14

1. Rektor honoruje szczegélnie zastuzonych pracownikdéw oraz inne osoby, ktére przyczynily si¢ do
rozwoju Uniwersytetu, albo przysporzyly mu dobrego imienia lub chwaty, poprzez nadanie ztotego,
srebrnego lub brazowego ,,Medalu Uniwersytetu Gdanskiego”. Wzér medalu okresla zatacznik nr 5
Statutu.

2. Wnhnioski o nadanie zlotego lub srebrnego Medalu Uniwersytetu Gdanskiego wymagaja pozytywnej
opinii Konwentu Godnosci Honorowych.

3. Uchwata Senatu lub zarzadzenie Rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikow
1 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1.

§15

Promocje doktorskie i1 habilitacyjne w Uniwersytecie przeprowadzane sa wedlug zasad i procedury
okreslonej w uchwale Senatu.



Dzial I1. ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

Rozdzial I. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu
§16

. Podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu jest wydzial, w ktérego sktad moga wchodzi¢
instytuty, katedry i zaklady oraz inne jednostki wspotpracujace ze soba w okre§lonym obszarze
ksztatcenia 1 badan.

. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci migdzyuczelniane,
wspolne z jednostkami pozauniwersyteckimi oraz ogdlnouniwersyteckie: migdzywydzialowe oraz
pozawydziatowe.

. Uniwersytet moze tworzy¢ filie lub zamiejscowe wydziaty oraz zamiejscowe osrodki dydaktyczne w kraju
1 zagranica.

. Wydzialy sa tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez Senat wigkszoscia 2/3 glosow sktadu Senatu.

5. Instytuty, katedry i zaklady sa tworzone, przeksztalcane i likwidowane przez Rektora na mocy uchwat

Senatu, na wniosek rady wydziatu zaopiniowany przez wtasciwa komisj¢ Senatu.

. Pozostate jednostki dzialajace na wydzialach tworzy Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez radg
wydziatu.

. Jednostki migdzyuczelniane 1 wspdlne sa tworzone na mocy uchwat senatow uczelni lub odpowiednich
organdw jednostek partnerskich przez rektoréw uczelni oraz kierownikow wiasciwych osob prawnych.

. Pozostate jednostki sa tworzone, przeksztalcane lub likwidowane przez Rektora, po zasiggnigciu opinii
Senatu.

§17

. Wydzial moze by¢ utworzony, jesli bedzie prowadzil ksztatcenie co najmniej na jednym kierunku
studiow dwustopniowych lub jednolitych magisterskich albo bedzie mogt prowadzi¢ studia
doktoranckie co najmniej w jednej dziedzinie naukowe;.

. Wydzialem kieruje dziekan, ktory jest odpowiedzialny za realizacj¢ misji naukowej i dydaktycznej
wydziatu.

. Jednostka administracyjna wydziatu jest dziekanat, ktérym zarzadza kierownik podlegty dziekanowi.
§18

. Instytut mozna utworzy¢, gdy w jego sklad wejdzie co najmniej pigtnastu nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym co najmniej pigciu profesorow
lub doktoréw habilitowanych.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej oraz ksztalcenie kadr
naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin.

. Jednostkami organizacyjnymi instytutu sa zaklady. W instytucie moga by¢ tworzone réwniez inne
jednostki niz zaktady.

. Jezeli instytut w ciagu dwoch lat nie spelnia wymogu okre§lonego w ust. 1, Rektor od dnia 1 wrze$nia
nastepnego roku akademickiego przeksztatca go w katedre.

§19

. Katedr¢ mozna utworzy¢, gdy w jej sklad wejdzie co najmniej pigciu nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym co najmniej jeden profesor lub
doktor habilitowany.



. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej w ramach danej dyscypliny
lub specjalnosci naukowej oraz ksztatcenie kadry naukowe;.

. Jezeli katedra w ciagu dwoch lat nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 1, Rektor od dnia 1 wrze$nia
nastepnego roku akademickiego rozwiazuje ja lub przeksztalca w inng jednostke organizacyjna.

§ 20

. Zaktad mozna utworzy¢, gdy w jego sktad wejdzie co najmniej trzech nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy, w tym co najmniej jeden profesor lub
doktor habilitowany.

. Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej i naukowej w zakresie danej
specjalnosci.
. Jezeli zaktad w ciagu dwoch lat nie spetnia wymogu okre§lonego w ust. 1, Rektor od dnia 1 wrze$nia
nastepnego roku akademickiego rozwiazuje go lub przeksztalca w inna jednostke organizacyjna.

§21

. W celu wypelniania ogoélnych zadan dydaktycznych w Uniwersytecie dziataja: Studium Jgzykow
Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Szczegdtowa organizacj¢ studium ustala Rektor w formie regulaminu po wystuchaniu opinii Senatu.
§ 22

. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego oraz transferu wynikéw prac naukowych do
gospodarki w Uniwersytecie moga by¢ tworzone inkubatory oraz centra, o jakich mowa w Ustawie.

. Regulamin dziatania jednostek wymienionych w ust 1. zatwierdza Senat.
§23

. Biblioteke¢ Uniwersytetu Gdanskiego, zwana dalej Biblioteka UG, tworza Biblioteka Gtowna oraz jej
filie, stanowiace jednolity system biblioteczno-informacyjny.

. Filie Biblioteki UG tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki UG,
po zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;.

§24
. Biblioteka UG pelni funkcje biblioteki naukowej i prowadzi dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczna
1 ustugowa.
Szczegotowe zadania oraz wewnetrzng strukture Biblioteki UG okresla regulamin biblioteki,

uchwalony przez radg biblioteczng i zatwierdzony przez Senat.

. Biblioteka UG wspolpracuje z innymi bibliotekami w kraju i zagranica, w tym w zakresie budowy
krajowego katalogu bibliotecznego.

Osoby niebgdace pracownikami, studentami lub doktorantami UG moga korzysta¢ z zasobow
biblioteczno-informacyjnych Uniwersytetu z zachowaniem wymogu zapewnienia pierwszenstwa
spotecznos$ci akademickiej Uniwersytetu. Szczegdlowe zasady udostepniania zbiorow okresla
regulamin biblioteki.

§ 25

Realizujac funkcje systemu biblioteczno-informacyjnego, Uniwersytet moze przetwarza¢ nastgpujace dane
osobowe 0s0b korzystajacych z systemu:

1) zamieszczone w dowodzie osobistym lub paszporcie,
2) adres zamieszkania,

3) adres do korespondencii,



4) adres poczty elektronicznej,
5) informacje o uczelni, wydziale, kierunku studiow, numerze albumu studenta lub doktoranta.
§ 26

Dziatalno$¢ wydawnicza prowadzi na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego podlegte bezposrednio Rektorowi.

§27

1. Uniwersytet prowadzi archiwum. Dziatalno$¢ archiwum reguluja odrgbne przepisy prawa.

2. Szczegodtowa organizacjg 1 funkcjonowanie archiwum okresla regulamin wydany przez Rektora.
§28

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu o charakterze badawczym, doswiadczalnym lub ustugowym tworzy,
przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii wlasciwej komisji Senatu.

§ 29

Utworzenie w Uniwersytecie jednostki organizacyjnej nieuczestniczacej w ksztalceniu stacjonarnym moze
nastapi¢ jedynie wraz z okresleniem Zrddet i zasad finansowania jej dziatalnos$ci.

§ 30

Zadania 1 zakres dziatlania oraz struktur¢ jednostek organizacyjnych ogdlnouniwersyteckich
i miedzywydzialowych ustalaja ich regulaminy, zaopiniowane przez wlasciwa komisj¢ senacka
1 zatwierdzane przez Senat.

§31

Rektor na poczatku roku akademickiego przedstawia Senatowi aktualny wykaz istniejacych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego.

Rozdzial II. Organy Uniwersytetu i kierownicy jednostek organizacyjnych
§ 32
Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa Senat 1 rady wydziatow.
Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sa Rektor 1 dziekani.

Organami wyborczymi Uniwersytetu sa kolegia elektorow.

b=

Organem koordynujacym wspotpracg Uniwersytetu z regionem jest Konwent Uniwersytetu
Gdanskiego.

§33
1. W sktad Senatu Uniwersytetu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,

4) po dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich, wybranych z kazdego wydziatu, posiadajacych
tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

5) po jednym przedstawicielu pozostalych nauczycieli akademickich, wybranym z kazdego wydziatu,

6) przedstawiciele nauczycieli akademickich jednostek organizacyjnych innych niz wydziaty - tacznie
cztery osoby,



b=

7) przedstawiciele studentow i doktorantow z uwzglednieniem art. 61 ust. 3 Ustawy,
8) czterech przedstawicieli pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
stanowia wigcej niz polowg statutowego sktadu Senatu, nie wigcej jednak niz 3/5.

W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki UG oraz po
Jjednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w Uniwersytecie.

Tryb wyboru czitonkdéw Senatu, w tym kazdorazowa reprezentatywnos$¢ przedstawicieli, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 6, oraz liczebno$¢ 1 reprezentatywno$¢ przedstawicieli, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 7, okresla ordynacja wyborcza uchwalona przez Senat.

Kadencja przedstawicieli studentow oraz przedstawicieli doktorantow w Senacie trwa jeden rok
i konczy si¢ 31 pazdziernika.

§ 34
Posiedzenia Senatu sa jawne dla pracownikéw, doktorantow i studentow Uniwersytetu Gdanskiego.
Senat moze ograniczy¢ badz wylaczy¢ jawnos¢ posiedzenia lub jego czgsci.
Protokoly posiedzen Senatu sa jawne z wyjatkiem tych, ktorych jawno$¢ wytaczono.
Podstawa pracy Senatu jest jego regulamin.
§35

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz cztery razy w semestrze. Nadzwyczajne
posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow
Senatu w terminie czternastu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Z wyjatkiem przypadkow naglych zawiadomienie o posiedzeniu powinno by¢ dorgczone czlonkom
Senatu 1 osobom zasiadajacym w nim z gtosem doradczym na pi$mie, nie pdzniej niz pi¢¢ dni przed
posiedzeniem.

W zawiadomieniu nalezy poda¢ porzadek posiedzenia, w ktorym powinny by¢ wskazane sprawy
wymagajace uchwatly, z zastrzezeniem ust. 5.

Porzadek posiedzenia Senatu ustala Rektor.

Senat moze dokona¢ zmiany porzadku posiedzenia na wniosek senatora zgloszony przed
rozpoczgciem obrad.

§ 36

Do kompetencji Senatu nalezy podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych w art. 62 Ustawy,
a w szczegolnosci:

1) ustalanie gtéwnych kierunkow dzialalno$ci Uniwersytetu,

2) okreslanie zasad podziatu dotacji budzetowej pomigdzy jednostki organizacyjne Uniwersytetu,
3) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego oraz zatwierdzanie sprawozdania z jego wykonania,
4) wyrazanie zgody na:

a. nabycie, zbycie lub obciazenie mienia o warto$ci przekraczajacej 1 % budzetu Uniwersytetu
w roku poprzedzajacym,

b. zaciaganie pozyczki z okresem sptaty przekraczajacym dwa kolejne lata obrotowe,
przyjgcie darowizny, spadku lub zapisu o warto$ci wigkszej niz 5.000 EURO,

d. okreslenie zasad nabywania i zbywania papierow warto§ciowych przez Uniwersytet,



5) opiniowanie 1 zatwierdzanie regulaminéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w tym:
regulaminu Senatu oraz regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu zawierajacego tryb i zasady
tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych niezwiazanych z dziatalnoscia
dydaktyczna,

6) podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia nowych kierunkow studiow,

7) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych uruchomienia studiow doktoranckich lub zasad ich
prowadzenia,

8) podejmowanie uchwal w sprawie uruchomienia studidow podyplomowych i innych form
ksztatcenia.

2. Senat moze dokonywac oceny dziatalnosci Rektora, prorektoréw i1 kanclerza.
§ 37
1. Senat moze powotywac state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i1 zadania.
2. Komisje Senatu wykonuja swe zadania na podstawie zasad przyjetych na pierwszym posiedzeniu.

3. Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rektora Senat ustala wykaz stalych komisji na pierwszym
posiedzeniu kadencji.

§38
1. W skitad Konwentu Uniwersytetu Gdanskiego wchodza:
1) Rektor - jako przewodniczacy,
2) Wojewoda Pomorski,
3) Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego,
4) Przewodniczacy Sejmiku Samorzadowego Wojewodztwa Pomorskiego,
5) Prezydent Miasta Gdanska,
6) Prezydent Miasta Gdyni,
7) Prezydent Miasta Sopotu,
8) przedstawiciel organizacji pracodawcow,
9) przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
10) przedstawiciel Kuratora O$wiaty.

2. Rektor ma prawo imiennego zaproszenia do udzialu w pracach konwentu pigciu dodatkowych
cztonkow.

§39
Do kompetencji Konwentu Uniwersytetu Gdanskiego nalezy:
1) wyrazanie opinii o kierunkach rozwoju Uniwersytetu,
2) wyrazanie opinii w sprawie kierunkow ksztatcenia i badan waznych dla rozwoju Pomorza i kraju,
3) proponowanie i tworzenie rozwigzan promujacych zatrudnianie absolwentow Uniwersytetu,

4) okreslanie priorytetowych obszarow wspotpracy naukowej i wdrozeniowej podmiotow
gospodarczych oraz wladz samorzadowych z Uniwersytetem.

§ 40

1. Rektor kieruje dziatalnoscia Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz, wyznacza zakres dziatania
1 kompetencje prorektorow, jest przetozonym pracownikow, studentow i doktorantow Uniwersytetu,
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sprawuje nadzor nad jednostkami organizacyjnymi, podejmuje dziatania zapewniajace wiasciwe
funkcjonowanie Uniwersytetu.

2. Rektor podejmuje decyzje okreslone w art. 66 ust. 2 Ustawy, a ponadto moze:

1)
2)
3)

powotywac komisje rektorskie,
powotywac pelnomocnikow,

przekazywa¢ niektére kompetencje okreslonym kierownikom jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu.

3. Rektor, na wniosek rady wydzialu, po zasiggnigciu opinii Senatu, mianuje na stanowisko profesora
zwyczajnego 1 nadzwyczajnego w Uniwersytecie Gdanskim.

4. Rektorowi przystuguje tytul Magnificencja.

§ 41

W sktad rady wydzialu wchodza:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

dziekan jako przewodniczacy,
prodziekan lub prodziekani,

profesorowie i doktorzy habilitowani, zatrudnieni na wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy,
stanowiacy wigcej niz potowg statutowego sktadu rady,

wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale w pelnym
wymiarze czasu pracy, stanowiacy do 15% sktadu rady,

wybrani przedstawiciele studentow i1 doktorantéw wydziatu, stanowiacy nie mniej niz 20 % sktadu rady,

wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnionych na wydziale, niebgdacych nauczycielami
akademickimi, stanowiacy do 5% sktadu rady.

§ 42

1. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:

)
2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,

podejmowanie uchwat w sprawie nadawania stopni naukowych oraz wnioskowanie w sprawie
nadania tytutu naukowego,

opiniowanie wnioskéw w sprawach: zatrudnienia i awansu nauczycieli akademickich na wydziale,
wyrdznien lub nagréd oraz urlopéw naukowych nauczycieli akademickich,

proponowanie liczby miejsc przyje¢ na studia i liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach
1 specjalnosciach studiow,

wystepowanie do Senatu w sprawie uruchomienia nowych kierunkow studiow,

wystgpowanie do Senatu w sprawach dotyczacych uruchomienia studiow doktoranckich lub
uszczegoOlowienia zasad ich prowadzenia,

wystgpowanie do Senatu w sprawie uruchomienia studidéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia podyplomowego,

uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow studidw 1 programoéw nauczania,

uchwalanie, po zasiggnig¢ciu opinii wilasciwego organu samorzadu doktorantéw, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programéw studiéw doktoranckich,

10)uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw 1 programoéw studiow

podyplomowych oraz kurséw specjalistycznych,

11



11)wybor przedstawicieli wydziatu do organow 1 instytucji funkcjonujacych w sferze nauki
1 szkolnictwa wyzszego,

12) uchwalanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych wydzialu zgodnie z zasadami gospodarki
finansowej Uniwersytetu,

13) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w innych sprawach dotyczacych zywotnych intereséw
pracownikow 1 wydziatu.

Rada wydziatu moze powolywac stale i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.

Uchwaty rady wydziatu podawane sa do publicznej wiadomos$ci przez ich umieszczenie na stronie
internetowej wydziatu i sa przesytane do Rektora.

Rada wydzialu moze dokonywac¢ oceny dziatalno$ci dziekana.
§43

Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan nie rzadziej niz cztery razy w semestrze,
z wylaczeniem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/5 liczby cztonkow rady wydziatu w terminie czternastu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Z wyjatkiem przypadkoéw naglych zawiadomienie o posiedzeniu rady wydziatu powinno by¢ dorgczone
na pismie, nie pozniej niz pig¢ dni przed posiedzeniem.

W zawiadomieniu nalezy poda¢ porzadek posiedzenia, w ktorym powinny by¢ okre$lone sprawy
wymagajace uchwaty rady wydziatu, z zastrzezeniem ust. 6.

Porzadek posiedzenia ustala dziekan.

W wyjatkowych przypadkach wniosek zlozony na posiedzeniu moze by¢ wilaczony do porzadku
posiedzenia uchwala rady wydziatu.

§ 44
Do kompetencji i obowiazkow dziekana nalezy:
1) kierowanie wydzialem i reprezentowanie go, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Rektora,

2) zwolywanie posiedzen rady wydzialu i przewodniczenie im, z wyjatkiem posiedzen, na ktérych
oceniana jest jego dziatalnos¢,

3) zapewnianie realizacji uchwat rady wydziatu,

4) wyznaczanie zakresu dziatania i kompetencji prodziekanow,

5) powotywanie komisji dziekanskich oraz pelnomocnikéw dziekana,

6) dysponowanie $srodkami finansowymi wydziatlu, zgodnie regulaminem finansowym Uniwersytetu,
7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu,

8) podejmowanie dziatan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu,

9) dbalos¢ o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu,

10) zatwierdzanie szczegdtowego planu zaje¢ prowadzonych na wydziale,

11) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne wydziatu,

12) podejmowanie decyzji dotyczacych wspodtdziatania w sprawach dydaktycznych zinnymi
wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi,

13) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione
w Uniwersytecie,
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14) pehienie funkcji przetozonego wszystkich pracownikow, doktorantéw i studentow wydziatu.
Dziekan moze wydawac pisemne zarzadzenia.

§ 45

. Dyrektor instytutu kieruje instytutem i reprezentuje go, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Rektora

1 dziekana.

W instytucie dziata rada, ktorej przewodniczacym jest dyrektor instytutu.

3. Rada wydzialu okresla zasady 1 tryb powotywania rady instytutu i jej zadania.

§ 46

. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako

podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut profesora badz stopien
naukowy doktora habilitowanego.

W instytucie moga by¢ powotywani zastgpcy dyrektora, w liczbie nie wigkszej niz trzech. O ich liczbie
decyduje rada wydziatu.

3. Kompetencje i obowiazki zastgpcow dyrektora instytutu ustala dyrektor.

10.

11.
12.

Zastgpca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Kandydata na dyrektora instytutu wybiera w tajnym i bezposrednim glosowaniu zebranie ogolne
nauczycieli akademickich instytutu.

Dyrektora instytutu powotuje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

Postanowienia ust. 5 1 6 moga mie¢ zastosowanie do wyboru kandydatéow i powolania zastgpcoOw
dyrektora instytutu, ktorych przedstawia dyrektor instytutu.

. Dyrektor instytutu jest powotywany na kadencje odpowiadajaca kadencji witadz Uniwersytetu.

Powolanie moze by¢ odnawiane.

Rektor moze odwota¢ dyrektora i zastgpcéw dyrektora instytutu po zasiggnigciu opinii dziekana
wydziahu.

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie srodkami finansowymi instytutu,

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej w instytucie i koordynowanie tej
dziatalnosci w zakresie okre§lonym przez rade wydziatu,

3) dbato$¢ o stworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci badawczej przez pracownikow
instytutu,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikoéw
instytutu,

5) wystgpowanie do wlasciwych organoéw kolegialnych i1 jednoosobowych z wnioskami we wszystkich
sprawach dotyczacych instytutu.

Dyrektor instytutu jest przetlozonym wszystkich pracownikéw instytutu.
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pracg instytutu przed organami wydziatlu i Rektorem.
§ 47

Katedra kieruje kierownik katedry i reprezentuje ja, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla dziekana
1 Rektora.
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Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy.

. Kierownika katedry powoluje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez radg
wydziahu.

Kandydata na kierownika katedry przedstawia radzie wydziatu dziekan.
§ 48

. Zaktadem kieruje kierownik zaktadu i reprezentuje go, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla dziekana
i Rektora.

. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki z tytulem profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy.

. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda rady wydziatu, funkcja kierownika zaktadu moze by¢
powierzona nauczycielowi akademickiemu ze stopniem doktora, jednak nie dtuzej niz na okres jedne;j
kadencji.

. Kierownika zaktadu powotuje i odwoluje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez radg
wydziahu.

. Kandydata na kierownika zaktadu przedstawia radzie wydziatu dziekan.

§ 49

. Do zadan kierownika katedry i kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wtasciwy poziom,

2) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikéw
zakladu,

3) organizowanie dzialalno$ci naukowej,
4) dbanie o staty rozwdj naukowy pracownikow,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uniwersytetu lub dyrektora instytutu, oraz wystgpowanie z wnioskami do
wlasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych we wszystkich sprawach dotyczacych katedry
lub zaktadu,

6) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz
uchwatlami i zarzadzeniami organéw Uniwersytetu.

Kierownik katedry 1 kierownik zakladu sa przetozonymi pracownikéw zatrudnionych w tych
jednostkach.

Kierownik zaktadu niewchodzacego w sklad instytutu jest odpowiedzialny za prace zakladu przed
organami wydziatu.

§50
Studium kieruje dyrektor studium i reprezentuje je, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Rektora.

Dyrektorem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dyrektora studium powotuje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
Do zadan dyrektora studium nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie jego srodkami finansowymi,
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2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej studium,

3) wystegpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania inagradzania pracownikoéw
studium,

4) wystgpowanie do wiasciwych organoéw kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami we wszystkich
sprawach dotyczacych studium,

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz
uchwalami i zarzadzeniami organé6w Uniwersytetu,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, niezastrzezonych do
kompetencji organdw Uniwersytetu.

Dyrektora studium moze odwola¢ Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

§51
Biblioteka UG kieruje dyrektor i reprezentuje ja, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Rektora.
W Bibliotece UG moga by¢ zatrudnieni zastepcy dyrektora w liczbie nie wigkszej niz dwoch.

Dyrektorem Biblioteki UG moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia do zajmowania stanowisk
wymienionych w art. 113 Ustawy lub posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

Dyrektora Biblioteki UG zatrudnia Rektor, po zaopiniowaniu przez Senat kandydatury przedstawionej
przez radg biblioteczna.

Zastepcow dyrektora Biblioteki UG zatrudnia Rektor na wniosek dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady
biblioteczne;.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Biblioteki UG.
Do zadan dyrektora Biblioteki UG nalezy w szczegdlnos$ci:
1) wykonywanie czynnos$ci zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie Biblioteki UG,

2) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikéw
biblioteki,

3) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych biblioteki niezastrzezonych do
kompetencji organdw Uniwersytetu,

4) przedstawianie Senatowi sprawozdania z dziatalno$ci systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu.

§ 52

Filiag Biblioteki UG kieruje kierownik filii, ktérego zakres kompetencji i obowiazkdéw okresla dyrektor
Biblioteki UG.

Kierownikéw filii Biblioteki UG zatrudnia Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki UG.
§53

W Uniwersytecie dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki UG,

2) przedstawiciele Biblioteki UG, wybrani spos$rod bibliotekarzy zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku nie nizszym niz bibliotekarz, posiadajacych co najmniej cztery lata stazu
pracy w Bibliotece UG, w liczbie nie mniejszej niz 30 % sktadu rady,
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3) przedstawiciele wydziatéw, delegowani przez rady wydziatow sposrod pracownikdéw wydziatow
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, oraz przedstawiciele jednostek
migdzywydziatowych i pozawydzialowych Uniwersytetu, delegowani przez Rektora,

4) jeden przedstawiciel samorzadu studentow,
5)jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow.
Przewodniczacego rady bibliotecznej wybiera rada sposrod jej cztonkow.
4. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) przedstawianie Rektorowi kandydatow na dyrektora Biblioteki UG,
2) opiniowanie kandydatéw na zastepcoOw dyrektora Biblioteki UG i kierownikow filii,
3) opiniowanie regulamindéw dotyczacych funkcjonowania Biblioteki UG,
4) opiniowanie wniosku o powotanie filii Biblioteki UG,

5) opiniowanie wszystkich spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu, w szczegolnosci dotyczacych zasad gromadzenia i udostgpniania
zbioréw,

6) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu w zakresie dziatan biblioteki, a takze
sprawozdan z dziatalnos$ci biblioteki.

5. Szczegbélowy tryb dziatania rady bibliotecznej okresla regulamin rady zatwierdzony przez Rektora.
§ 54

Kierownikéw inkubatoréw oraz centrow, wymienionych w § 22 Statutu, zatrudnia Rektor po wylonieniu
kandydatow w konkursie otwartym. Kierownik inkubatora lub centrum powinien by¢ zatrudniony
w Uniwersytecie jako podstawowym migjscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

§55
Kanclerza Uniwersytetu zatrudnia i zwalnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
Rektor moze ogtosi¢ konkurs otwarty na stanowisko kanclerza.
Obowiazki kanclerza okresla § 142 Statutu.
Kanclerz moze wydawac na pismie instrukcje w zakresie okreslonym przez Rektora.

Lista obowiazujacych instrukcji kanclerza jest aktualizowana na biezaco.

AN

Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed Rektorem 1 Senatem.
§ 56

1. ZastgpcoOw kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor na wniosek kanclerza, z zastrzezeniem art. 82 ust. 2
Ustawy.

2. Obowiazki 1 uprawnienia kwestora - zastgpcy kanclerza - jako gtownego ksiggowego reguluja odrgbne
przepisy.
§ 57

Jednostkami organizacyjnymi administracji Uniwersytetu kieruja kierownicy tych jednostek podlegli
bezposrednio kanclerzowi Uniwersytetu, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inacze;j.

§ 58

Stanowiska pracy w Uniwersytecie tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek kierownika danej
jednostki organizacyjnej lub z wiasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii kierownika danej jednostki
organizacyjnej, zapewniajac w ten sposob wykonywanie zadan tej jednostki.

16



Rozdzial II1. Organy wyborcze oraz tryb wyborow organoéw Uniwersytetu i osob
peliacych inne funkceje z wyboru

§ 59

Organami wyborczymi Uniwersytetu sa Uczelniane Kolegium Elektoréw oraz wydzialowe kolegia
elektorow.

W sktad wszystkich kolegiow elektorow Uniwersytetu wchodza nauczyciele akademiccy, pracownicy
niebgdacy nauczycielami akademickimi oraz studenci i doktoranci. Lacznie studenci i doktoranci
w poszczegblnych kolegiach stanowia nie mniej niz 20% skladu kazdego z nich, a liczbg
przedstawicieli obu tych grup ustala si¢ proporcjonalnie do liczebno$ci studentow i doktorantow
odpowiednio w Uniwersytecie, na wydziale lub jednostce organizacyjnej niebedacej wydzialem. Tryb
wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantow okre$laja regulaminy samorzadu studenckiego
1 samorzadu doktorantow.

Wybory cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow oraz przedstawicieli do Senatu a takze wybory
Rektora i czterech prorektorow przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza. Wybory czionkow
wydziatowego kolegium elektorow oraz przedstawicieli do rady wydzialu a takze wybory dziekana
1 prodziekanow przeprowadzaja wydziatlowe komisje wyborcze.

Procedury wyboru wlasciwe dla poszczegdlnych grup przedstawicieli przeprowadza si¢ zgodnie
z ordynacja wyborcza uchwalona przez Senat.

§ 60

W skiad Uczelnianego Kolegium Elektorow dokonujacego wyboru Rektora i prorektoréw wchodza
wszyscy cztonkowie Senatu, ktorego kadencja uptywa w roku wyboru Rektora 1 prorektorow.

Wybory cztonkéw Senatu sa jednoczesnie wyborami cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow,
z uwzglednieniem szczegolnych zasad kadencyjno$ci przedstawicieli studentow 1 doktorantow,
wynikajacych z trybu wyboru okreslonego w regulaminach samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantéw. Przewodniczacym Uczelnianego Kolegium Elektorow jest elektor najstarszy wiekiem.

W przypadku kandydowania cztonka Senatu na stanowisko Rektora lub prorektora osoba ta zrzeka si¢
mandatu cztonka Uczelnianego Kolegium Elektorow.

§ 61

Uczelniane Kolegium Elektoréw na pierwszym zebraniu ustala szczegoétowy tryb iharmonogram
wyboru Rektora i1 prorektorow, uwzgledniajac osobne glosowanie na kazde stanowisko, oraz otwiera
listg¢ kandydatow na Rektora i wyznacza termin jej zamknigcia.

Umieszczenie osoby na liscie kandydatow na Rektora, prorektorow, dziekana i prodziekanow wymaga
pisemnej zgody zgloszonego.

Termin zwotania pierwszego zebrania Uczelnianego Kolegium Elektorow oraz harmonogram
czynnos$ci Kolegium powinny uwzglednia¢ zakonczenie procesu wyboru Rektora i prorektorow do dnia
30 kwietnia ostatniego roku kadencji.

Kazdy wyborca, takze spoza grona elektorow, moze zglosi¢ kandydata na Rektora, z zastrzezeniem
art. 72 ust. 1 Ustawy. Za zgoda bezwzglednej wigkszosci obecnego na zebraniu sktadu Uczelnianego
Kolegium Elektoréw mozliwe jest przeprowadzenie wstgpnego, niewiazacego dla ustalenia listy
kandydatéw i wyniku wyborow, gtosowania na listg 0sob, ktérym zgodnie z Ustawa przystuguje bierne
prawo wyborcze.

Wybory Rektora sa wazne, jezeli bierze w nich udziat ponad 50% elektorow.

Uczelniane Kolegium Elektorow wybiera Rektora w glosowaniu tajnym i bezposrednim bezwzgl¢dna
wigkszoscia waznie oddanych glosow.
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Szczegotowe zasady wyboru Rektora okresla ordynacja wyborcza.
§ 62

Procedura wyboru prorektorow przez Uczelniane Kolegium Elektoréw odbywa si¢ zgodnie z art. 75
Ustawy, z zastrzezeniem, iz kandydaci powinni posiada¢ tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Kandydatura prorektora wlasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode wigkszoS$ci
przedstawicieli studentow 1 doktorantow w Uczelnianym Kolegium Elektorow. Niezajecie stanowiska
w terminie trzech dni roboczych od przekazania przez Rektora Elekta propozycji kandydatury
prorektora wtasciwego do spraw studenckich, jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody przez
przedstawicieli studentow 1 doktorantow.

Rektor Elekt przedstawia Uczelnianemu Kolegium Elektorow, w terminie trzech dni roboczych od dnia
uzyskania zgody, o ktoérej mowa w ust. 2, listg¢ kandydatow na stanowiska prorektoréw ze wskazaniem
ich kompetencji i wlasciwos$ci. Uczelniana Komisja Wyborcza przeprowadza wybory nie wcezesniej niz
siedem dni od przedstawienia listy kandydatow.

Do wyboru prorektoréw stosuje si¢ odpowiednio § 61 ust. 5-7 Statutu.
§ 63

Rektor lub prorektorzy moga zosta¢ odwotani przez Uczelniane Kolegium Elektoréw w trybie okre§lonym
wart. 78 Ustawy. Do kwestii wygasnigcia mandatu Rektora lub prorektorow maja odpowiednie
zastosowanie postanowienia § 68 ust. 1 pkt. 1 Statutu.

1.

§ 64

W sktad wydziatowego kolegium elektorow dokonujacego wyboru dziekana i prodziekanéw wchodza
wszyscy cztonkowie rady wydziatu. Wybory cztonkéw rady wydzialu sa jednocze$nie wyborami
cztonkéw wydzialowego kolegium elektorow, zuwzglednieniem szczegolnych zasad kadencyjnosci
przedstawicieli studentow i doktorantow wynikajacych z trybu wyboru okreslonego w regulaminach
samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw oraz zasad okreslonych w § 59 Statutu.
Przewodniczacym wydzialowego kolegium elektorow jest elektor najstarszy wiekiem.

Uchwata rady wydziatlu okresla wydzialowy kalendarz wyborczy.

Kandydat na dziekana musi posiada¢ tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Kazdy wyborca, takze spoza grona elektorow, moze zgtosi¢ kandydata na dziekana.

Wybory dziekana sa wazne, jezeli bierze w nich udziat ponad 50% elektorow.

Wydziatowe kolegium elektorow wybiera dziekana w glosowaniu tajnym i bezposrednim bezwzgl¢dna
wigkszoscia waznie oddanych glosow.

Szczegotowe zasady wyboru dziekana okresla ordynacja wyborcza.
§ 65

Wydziatowe kolegium elektoréw wybiera prodziekanow na wniosek dziekana elekta, ktory przedstawia
liste¢ kandydatow ze wskazaniem ich kompetencji 1 wlasciwosci.

Kandydaci na prodziekanéw powinni posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora.
Do wyboréw prodziekanéw ma zastosowanie odpowiednio § 62 ust. 2 Statutu.
§ 66

Dziekan lub prodziekani moga zosta¢ odwotani przez wydziatlowe kolegium elektorow w gtosowaniu
tajnym i bezposrednim.

Uchwata o odwotaniu dziekana lub prodziekanow podejmowana jest wigkszoscia co najmniej 3/4
oddanych gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu wydzialowego organu wyborczego.
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§ 67

. Wybory przedstawicieli do Senatu, o ktéorych mowa w § 33 Statutu, odbywaja si¢ na ogdlnych
zebraniach poszczegélnych grup pracowniczych, zgodnie z trybem 1 zasadami okre§lonymi
w ordynacji wyborcze;j.

. Warunkiem kandydowania na przedstawiciela do Senatu osoby petniacej funkcje¢ jednoosobowego
organu innej uczelni, jego zastepcy, osoby bedacej zatozycielem uczelni niepublicznej lub cztonkiem
organu osoby prawnej begdacej zatozycielem uczelni niepublicznej jest ztozenie z momentem wyboru
rezygnacji z wyzej wymienionych funkeji lub statusu zatozyciela.

. Przedstawicieli do Senatu wybiera si¢ w glosowaniu tajnym i bezposrednim bezwzgledna wigkszoscia
waznie oddanych glosow.

Szczegotowe zasady wyboru do Senatu okresla ordynacja wyborcza.
§ 68
. Wygasnigcie mandatu przedstawiciela do Senatu w trakcie kadencji nastepuje wskutek:
1) S$mierci lub zrzeczenia si¢ mandatu,
2) odwolania przez organ dokonujacy wyboru w trybie przewidzianym przez ordynacj¢ wyborcza,

3) rozwiazania stosunku pracy lub zakonczenia studidow, utraty statusu studenta albo uczestnika
studiow doktoranckich Uniwersytetu,

4) ukarania nauczyciela akademickiego, studenta lub doktoranta oraz pracownika niebgdacego
nauczycielem akademickim, kara dyscyplinarna okreslona w Ustawie w art. 140 ust. 1 pkt 2-4.

. W przypadku wygasnigcia mandatu senatora przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace w trybie
okreslonym w § 67.

§ 69

. Wybory do rady wydziatu przedstawicieli, o ktérych mowa w § 41, przeprowadza wydziatowa komisja
wyborcza.

. Wydziatowa komisja wyborcza ustala liczb¢ mandatéw przypadajacych w wyborach przedstawicielom
nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu naukowego albo stopnia naukowego doktora
habilitowanego, pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi oraz studentéw
1 doktorantow.

3. Kazdy wyborca ma prawo zglaszania kandydatow na przedstawicieli do rady wydziatu.

. Warunkiem kandydowania na przedstawiciela do rady wydzialu osoby pelniacej funkcje
jednoosobowego organu innej uczelni lub bedacej zatozycielem uczelni niepublicznej albo cztonkiem
organu osoby prawnej begdacej zalozycielem uczelni niepublicznej jest ztozenie deklaracji o rezygnacji
z momentem wyboru z wyzej wymienionych funkcji lub statusu zalozyciela.

. Przedstawicieli do rady wydzialu wybiera si¢ w glosowaniu tajnym i bezposrednim bezwzgledna
wigkszoscia waznie oddanych glosow.

Szczegdtowe zasady wyboru do rady wydziatu okresla ordynacja wyborcza.
§70

Do spraw wygasnigcia mandatu przedstawiciela do rady wydzialu 1 przeprowadzenia wyboréw
uzupehiajacych maja zastosowanie przepisy § 68 Statutu, z zastrzezeniem § 69.

§71

Tryb powotania i wygasnigcia mandatu cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej 1 wydziatlowych komisji
wyborczych oraz zakres ich zadan okresla ordynacja wyborcza.
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Dzial I11. PRACOWNICY UNIWERSYTETU
§72

1. Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni,
dydaktyczni inaukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumentacji
1 informacji naukowej oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sa zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni s zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,
2) wyktadowcy,
3) lektora lub instruktora.

4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sa
zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.
§73

Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada tytul naukowy i jest uznanym
autorytetem w okres$lonej dyscyplinie naukowej. Rada wydzialu ma prawo ustali¢ dodatkowe kryteria
zatrudniania na stanowisko profesora zwyczajnego.

§74

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego i jest autorytetem w okreslonej dyscyplinie naukowej. Rada wydziatu ma
prawo ustali¢ dodatkowe kryteria zatrudniania na stanowisko profesora nadzwyczajnego.

§75

1. W uzasadnionych przypadkach osoby majace stopien doktora oraz znaczne osiagnigcia w pracy
naukowej i zawodowej moga by¢ zatrudnione na stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawie
umowy o praceg na czas okreslony nie dluzszy niz pig¢ lat.

2. Whniosek dziekana o zatrudnienie osoby wymienionej w ust. 1 wraz z dokumentacja, oceniony przez
dwoch recenzentdw, musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez rad¢ wydziatu i Senat.

3. Warunkiem zatrudnienia osoby wymienionej w ust. 1 jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej
Komisji do spraw Stopni i Tytutow.

§ 76

1. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bgdaca profesorem innej uczelni.
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2. W wyjatkowych przypadkach na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca stopien naukowy doktora oraz pozytywna opini¢ rady wydziatu.

§77

1. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora, majaca kwalifikacje w zakresie specjalnosci jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej
ma by¢ zatrudniona.

2. Kandydat na stanowisko adiunkta musi by¢ autorem publikacji naukowych.
§78

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra
lub tytul rownorzedny w zakresie specjalnosci jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej ma byc¢
zatrudniona.

§79

1. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada stopien naukowy
doktora w zakresie specjalno$ci bezposrednio zwiazanej z przedmiotem powierzanych zajgé
dydaktycznych, pracowala co najmniej przez okres dziewigciu lat i ma istotne osiagni¢cia w pracy
zawodowej w danej dziedzinie.

2. Na stanowisku starszego wyktadowcy w Studium Jezykow Obcych i Studium Wychowania Fizycznego
1 Sportu moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada dyplom ukonczenia szkoly wyzszej z tytulem
zawodowym magistra oraz pracowata co najmniej przez okres dwunastu lat lub przez okres dziewigciu
lat, jesli posiada stopien naukowy doktora w zakresie specjalnosci bezposrednio zwiazanej
z przedmiotem powierzanych zaj¢é dydaktycznych i ma istotne osiagnigcia w pracy zawodowe;j.

3. Na stanowisku starszego wyktadowcy w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu moze by¢
zatrudniona takze osoba, ktora posiada tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny oraz tytul
trenera pierwszej klasy.

§ 80

Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada tytut zawodowy magistra lub tytut
réwnorzedny w zakresie specjalnosci zwiazanej z przedmiotem powierzanych zaje¢ dydaktycznych,
pracowata co najmniej przez okres siedmiu lat i ma istotne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

§ 81

1. Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytul zawodowy
magistra lub tytul rownorzgdny.

2. Kwalifikacje oséb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 72 ust. 4 Statutu okresla
rozporzadzenie, o ktérym mowa w art. 117 Ustawy.

§ 82

1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy o pracg albo
mianowania.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje Rektor na wniosek dziekana
(kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej), zaopiniowany przez wlasciwa rade
wydziatu (rad¢ jednostki migdzywydzialowej lub ogdlnouczelnianej), albo z wlasnej inicjatywy po
zasiggnigciu opinii dziekana (kierownika jednostki migdzywydziatowej lub ogoélnouczelnianej) oraz
wiasciwej rady wydziatu (rady jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelniane;j).

3. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego tylko w pelnym wymiarze czasu
pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie na podstawie mianowania
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.
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4. Negatywna opinia rady wydzialu (rady jednostki migdzywydzialowej lub ogoélnouczelnianej)
o kandydacie jest dla Rektora wiazaca.

5. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy na stanowisku profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego nastepuje na podstawie mianowania na
czas nieokreslony.

§ 83

1. Rektor moze wyrazi¢ zgode nauczycielowi akademickiemu, z wyjatkiem petnigcych funkcje
jednoosobowych organdéw 1 ich zastgpcoOw, na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy
u wiecej niz jednego dodatkowego pracodawcy lub na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej tacznie
z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy na podstawie zasad ustalonych przez
Senat, z zachowaniem przepiséw zawartych w Ustawie.

2. Podjecie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia, bez uzyskania wcze$niejszej
zgody Rektora, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy.

§ 84

1. Pierwsze zatrudnienie na stanowisku asystenta na podstawie umowy o pracg nastgpuje na okres nie
dluzszy niz trzy lata.

2. Kolejne zatrudnienie na stanowisku asystenta nastgpuje na podstawie umowy o prac¢ na okres nie
dhuzszy niz sze$¢ lat.
Laczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta nie moze by¢ dluzszy niz siedem lat.

4. Rada wydzialu moze uzalezni¢ zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 2, od otwarcia przewodu
doktorskiego kandydata.

§ 85

1. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego
nastepuje, po pozytywnej ocenie kandydata, na okres do pigciu lat.

2. Kolejne zatrudnienie na stanowisku adiunkta nastepuje na okres czterech lub pigciu lat 1 jest
poprzedzone pozytywna ocena pracy kandydata, uwzgledniajaca stopien przygotowania rozprawy
habilitacyjnej. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta nie moze przekracza¢ dziewigciu lat.

3. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby, ktorej minal dziewigcioletni letni okres zatrudnienia, ulega
przedtuzeniu w przypadku wszczgcia przewodu habilitacyjnego, nie dtuzej niz na dwa lata.

4. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nastgpuje
na czas nieokreslony.

§ 86

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace pracownikéw, o ktérych mowa w § 72 ust. 3 Statutu, nastgpuje
na okres do pigciu lat. Kolejne zatrudnienie na tych stanowiskach nastgpuje, po pozytywnej ocenie pracy
dydaktycznej, na czas okreslony nie dluzszy niz do konca roku akademickiego, w ktéorym pracownik
osiagnal wiek emerytalny.

§ 87

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg pracownikow, o ktorych mowa w § 72 ust. 4 Statutu, nastepuje
na okres do pigciu lat. Kolejne zatrudnienie na tych stanowiskach nastepuje, po pozytywnej ocenie pracy,
na czas okre$lony nie dtuzszy niz do konca roku akademickiego, w ktérym pracownik osiagnat wiek
emerytalny.
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§ 88

. Bieg terminéw, o ktorych mowa w § 84 1 § 85 Statutu, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania stuzby
wojskowe;j.

. Urlopy dla celow naukowych nie zawieszaja biegu terminow, o ktorych mowa w ust 1.
§ 89

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego po raz pierwszy w Uniwersytecie moze nastapi¢ w drodze
konkursu otwartego. Przeprowadzenie konkursu jest obligatoryjne w przypadku mianowania.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentow,

3) termin sktadania dokumentow,

4) termin rozstrzygnigcia konkursu.

. Konkurs - za zgoda Rektora - oglasza dziekan wydzialu (kierownik jednostki organizacyjnej).
Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomos$ci, w tym na
stronie internetowej Uniwersytetu, nie krocej niz trzydzieSci dni przed terminem zamknigcia listy
kandydatow.

. Komisje¢ konkursowa powotuje dziekan wydziatu albo kierownik jednostki ogdlnouczelnianej lub
mi¢dzywydziatowe;.

. W sktad komisji konkursowej wchodza: osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego
pracownika oraz dwie osoby posiadajace co najmniej stopien doktora habilitowanego.
Przewodniczacym komisji jest dziekan.

. W sktad komisji konkursowej w studium wchodza dwaj nauczyciele akademiccy wybrani przez
dyrektora oraz dyrektor jako przewodniczacy.

. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego, to osoby bedace
w sktadzie komisji konkursowej powinny posiada¢ tytut naukowy profesora.

. Komisja przedstawia radzie wydzialu informacje o przebiegu konkursu oraz swoje stanowisko celem
zaopiniowania kandydata. W przypadku braku kandydatéw ogtaszajacy konkurs dokonuje jego
zamknigcia lub przedluzenia.

§ 90
. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie.

Oceny dokonuje si¢ raz na cztery lata oraz w procedurze awansu na wyzsze stanowisko lub
przedtuzenia okresu zatrudnienia, a takze na wniosek kierownika jednostki.

. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje si¢ nastgpujace komisje:
1) Uczelniana Komisje Oceniajaca,
2) wydziatowe komisje oceniajace,

3) komisje oceniajace Biblioteki Gtéwnej, Studium Jgzykéw Obcych i Studium Wychowania
Fizycznego 1 Sportu,

4) Odwotawcza Komisj¢ Oceniajaca.

. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.
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5. Kadencja komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organow
Uniwersytetu.

§91

1. Uczelniana Komisj¢ Oceniajaca pod przewodnictwem Rektora, w ktorej sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu z kazdego wydziatlu (innych jednostek organizacyjnych), powotuje Senat.

2. Uczelniana Komisja Oceniajaca dokonuje oceny prorektoréw, dziekanow i kierownikow innych
jednostek oraz cztonkéw Komisji Oceniajacych: wydziatow, Biblioteki Gtownej, Studium Jezykow
Obcych i Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu.

§92

1. Wydzialowa komisjg oceniajaca pod przewodnictwem dziekana w sktadzie pigcioosobowym, w tym co
najmniej dwoch profesorow, powotuje rada wydziatu.

2. Komisje oceniajace: Biblioteki Gtoéwnej, Studium Jgzykéow Obcych 1 Studium Wychowania
Fizycznego 1 Sportu powoluje dyrektor jednostki w skladzie pigcioosobowym pod swoim
przewodnictwem.

§93

Senat powotuje pigcioosobowa Odwotawcza Komisje Oceniajaca. W sktad Komisji wchodza: Rektor lub
prorektor jako przewodniczacy, trzech profesorow - czlonkéw Senatu oraz jeden przedstawiciel
pozostatych nauczycieli akademickich - cztonek Senatu.

§ 94

1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi przedstawiony przez zainteresowanego wykaz
dorobku naukowo-badawczego, dydaktycznego i organizacyjnego, a jesli oceny dokonuje wydziatowa
komisja oceniajaca, rowniez pisemna opinia bezposredniego przetozonego.

2. Ocena jest przedstawiana zainteresowanemu.

3. W posiedzeniu oceniajacym moga bra¢ udzial przedstawiciele zwiazkéw zawodowych, chyba ze
zainteresowany nie wyrazi na to zgody.

4. Oceniany moze wnie$¢ o wylaczenie wskazanego cztonka komisji oceniajacej, uprawdopodobniajac
brak jego bezstronnosci. O wylaczeniu czlonka komisji decyduje komisja.

5. O wystawieniu oceny negatywnej bezposredni przetozony lub dziekan wydziatu, dyrektor jednostki
mi¢dzywydziatowej, pozawydzialowej lub dyrektor Biblioteki Gléwnej zawiadamia zainteresowanego
na piSmie z podaniem uzasadnienia.

6. Zainteresowany moze wnie$S¢ w ciagu czternastu dni odwolanie od oceny do Odwotawczej Komisji
Oceniajacej, o ktorej mowa w § 93 Statutu.

7. Odwotawcza Komisja Oceniajaca moze utrzymac¢ ocen¢ w mocy albo ja uchylic. W przypadku
uchylenia, wydziatlowa komisja oceniajaca dokonuje ponownej oceny.

§ 95

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania obowiazkéw dydaktycznych
uwzglednia sig opinig studentow. Opini¢ studentdw uzyskuje si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej
wsrdd studentow. Zasady 1 tryb opracowania oraz przeprowadzania ankiety okresla Senat.

§ 96

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, po uplywie roku od
zakonczenia procedury oceniajacej, liczonego od uprawomocnienia si¢ rodzaju aktu wydawanego przez
komisje, przeprowadza si¢ oceng ponowna.
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§97

1. Wnioski wynikajace z oceny maja wplyw na zgod¢ Rektora na wykonywanie przez nauczyciela
akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u wigcej niz jednego dodatkowego
pracodawcy lub na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej tacznie z jednym dodatkowym
zatrudnieniem w ramach stosunku pracy.

2. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego, w okresie nie krotszym niz rok, dwoch kolejnych ocen
negatywnych stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

§ 98

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany w trybie art. 125
Ustawy, po uzyskaniu zgody rady wydzialu, aw przypadku jednostek organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydziatu - zgody rady danej jednostki organizacyjnej albo Senatu, jezeli
w jednostce nie ma rady.

2. Podstawe¢ do rozwiazania stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 1, moze stanowi¢ w szczegolnosci
osiagnigcie wieku emerytalnego i nabycie praw emerytalnych.

§ 99

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

2. Zakres zadan dydaktycznych dla poszczegoélnych stanowisk nauczycieli akademickich oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat.

3. Szczegotowy zakres 1 wymiar obowiazkdéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan (kierownik
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej).

§ 100
W Uniwersytecie obowiazuje nastgpujacy wymiar zajeé dydaktycznych:

1) dla profesorow zwyczajnych, profesoréw nadzwyczajnych posiadajacych tytul naukowy,
profesoréw nadzwyczajnych posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego, docentow
1 adiunktéw posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego — 180 godzin dydaktycznych
rocznie,

2) dla adiunktow posiadajacych stopien naukowy doktora i1 asystentow — 210 godzin dydaktycznych
rocznie,

3) dla wyktadowcow i starszych wyktadowcoéw — 360 godzin dydaktycznych rocznie,
4) dla lektorow i instruktorow — 540 godzin dydaktycznych rocznie.
§ 101

Obniza si¢ roczny obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich z tytutu
peienia funkcji:

1) Rektora — o 120 godzin dydaktycznych rocznie,

2) prorektorow — o 90 godzin dydaktycznych rocznie,

3) dziekanow — o 90 godzin dydaktycznych rocznie,

4) prodziekandw — o 60 godzin dydaktycznych rocznie,

5) dyrektora Studium Jezykéw Obcych — o 60 godzin dydaktycznych rocznie,

6) dyrektora Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu — o 60 godzin dydaktycznych rocznie.
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§ 102

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uniwersytetu,
moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan do
potowy dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy.

. Nauczyciel akademicki, o ktorym mowa w ust. 1, jest zobowiazany do skladania Rektorowi
semestralnych sprawozdan z wykonania powierzonych mu zadan.

§ 103
Tryb i przestanki udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Senat.

Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie cze$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia
w Uniwersytecie, otrzymac ptatny urlop dla celéw naukowych w wymiarze do roku.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjna moze otrzymac ptatny urlop naukowy
w wymiarze nieprzekraczajacym sze$ciu miesigcy.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé ptatny urlop naukowy
w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy.

. Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ urlop bezptatny.

Urlopéw, o ktorych mowa w ust. 2-5, udziela Rektor na umotywowany wniosek pracownika
zaopiniowany przez rad¢ wydzialu badz przez dyrektora jednostki migdzywydziatowej lub
ogo6lnouniwersyteckiej.

§ 104

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej
pigciu lat w Uniwersytecie, ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze
nieprzekraczajacym jednorazowo sze$ciu miesigcy, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢
od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia
w okresie catego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekracza¢ dwoch lat.

Urlopu udziela Rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel
akademicki dotacza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego leczacego tego nauczyciela
akademickiego.

Pracownik, ktory w okresie ostatnich dwdch lat otrzymat znizke zaje¢ dydaktycznych ze wzgledu na
zalecenie lekarza, jest kierowany przez Rektora na badania lekarskie w celu okre$lenia stanu zdrowia
umozliwiajacego dalsze zatrudnienie.

§ 105

Pracownicy korzystajacy z platnych urlopéw, o ktorych mowa w § 103 ust. 2-4 Statutu 1 § 104, nie moga
w tym samym czasie wykonywa¢ pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek.

§ 106
Pracownikami niebgedacymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-techniczni,
2) pracownicy inzynieryjno-techniczni,
3) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowe;,
4) pracownicy administracji,

5) pracownicy obstugi.
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2. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy
o pracg. Umowg o pracg, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢
zatrudniony, zawiera Rektor.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdérej pracownik jest zatrudniony, okre$la zakres jego
obowiazkow oraz podleglos$¢ stuzbowa.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja ocenie, ktérej tryb i zakres ustala
regulamin pracy Uniwersytetu.

§107

Zasady przyznawania 1 podzialu nagréd Rektora dla pracownikéw Uniwersytetu niebgdacych
nauczycielami akademickimi okre§la regulamin zatwierdzony przez Senat, stanowiacy zalacznik nr 6
Statutu.

Dzial IV. BADANIA NAUKOWE

§ 108

1. Uniwersytet prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe, $wiadczy ustugi badawcze oraz ksztalci
kadry naukowe w zakresie dziedzin i dyscyplin nauki stanowiacych przedmiot dziatalnosci jednostek
organizacyjnych. Realizowane sa badania podstawowe, aplikacyjne i wdrozeniowe oraz wspierajace
ksztalcenie.

2. Dziatalno$¢ naukowa jest realizowana przy zachowaniu zasad wolnosci badan i1 tworczosci, uznanych
w $wiecie nauki norm etycznych, poszanowaniu zasad ochrony wartosci intelektualnych i praw
autorskich, otwartos$ci na krytyke i wymiang pogladow.

3. Uniwersytet moze ustala¢ priorytetowe obszary i kierunki badan, w tym zwiazane zjego dewiza
,In mari via tua”.

§ 109

1. Badania naukowe sa finansowane ze $rodkow budzetu panstwa, funduszy migdzynarodowych,
dochoddéw wlasnych Uniwersytetu i innych zrodet.

2. Badania statutowe wydzialéw sa finansowane ze $rodkéw dotacji uzyskiwanej przez nie co roku na
podstawie decyzji ministra wtasciwego ds. nauki. Dziekan dzieli dotacj¢ na dzialalno$¢ statutowa
migdzy jednostki organizacyjne z uwzglednieniem potrzeb wydziatu oraz wkladu naukowego tych
jednostek w uzyskanie dotacji. Rektor moze ustali¢ udzial wydzialéw w finansowaniu z tej dotacji
przedsigwzig¢ o charakterze ogdlnouniwersyteckim.

3. Badania wlasne nauczycieli akademickich sa finansowane ze $rodkoéw dotacji uzyskiwanej co roku
przez Uniwersytet na podstawie decyzji ministra wtasciwego ds. nauki. Prorektor odpowiedzialny za
sprawy nauki dzieli $rodki tej dotacji na zasadzie konkursu projektéw. Podstawowym celem
finansowania projektéw badawczych jest finansowanie badan zwiazanych z rozwojem kadry naukowe;.
Rektor moze ustali¢ udzial wydziatéw w finansowaniu z tej dotacji przedsigwzie¢ o charakterze
ogo6lnouniwersyteckim.

4. Uniwersytet udziela nauczycielom akademickim niezbednej pomocy prawnej i administracyjnej
w zakresie uzyskania oraz realizacji krajowych 1 migdzynarodowych grantéw badawczych.

§ 110

1. Zasady udzialu w badaniach naukowych studentow, doktorantéw i osob niebgdacych nauczycielami
akademickimi ustalaja kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy projektow badawczych.
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Dodatkowe wynagrodzenia i honoraria z tytulu udzialu w pracach badawczych sa ustalane na
podstawie udokumentowanego wktadu pracy i stawki wynagrodzenia danego wykonawcy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 111
Uniwersytet stwarza zespotom badawczym warunki dostepu do podstawowej infrastruktury naukowe;.

Zakup 1 koszty utrzymania specjalistycznej aparatury, sprze¢tu komputerowego, odczynnikow,
materialéw, baz danych, publikacji i ustug zwiazanych z badaniami sa realizowane ze $rodkow
finansowych bedacych w dyspozycji danego zespotu badawczego.

§ 112

Wyniki badan naukowych w Uniwersytecie podlegaja prawnej ochronie wiasnosci intelektualnej i praw
autorskich. Zobowiazuje to kazdego wykonawce badan do zachowania szczeg6lnej starannos$ci w tym
zakresie.

Uniwersytetowi przystuguja autorskie prawa majatkowe oraz prawo pierwszenstwa opublikowania
utworu naukowego pracownika, ktory stworzyl ten utwér w wyniku wykonywania obowiazkow
wynikajacych ze stosunku pracy, zgodnie z obowiazujacym prawem autorskim.

Uniwersytet moze, bez odrgbnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materialu naukowego, o ktorym mowa
w ust. 112, oraz udostgpnia¢ go osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia tych
materialéw lub zostato postanowione w umowie.

§ 113

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu przedktadaja, w formie ustalonej przez ministra wiasciwego do
spraw nauki badz Rektora, coroczne sprawozdania z wykonanych badan naukowych.

W sprawozdaniach, o ktorych mowa w ust. 1, uyymowane sa efekty badan uzyskane w jednostce we
wszystkich formach dziatalno$ci naukowej, z zaznaczeniem charakteru ich publikac;ji.

§ 114

Uniwersytet stwarza mozliwo$¢ odbywania stazy podoktorskich w swoich jednostkach organizacyjnych dla
badaczy spoza Uniwersytetu, w tym z zagranicy.

1.

§ 115

Uniwersytet promuje i upowszechnia wyniki badan naukowych swych nauczycieli akademickich
poprzez wspieranie publikacji i wdrozen oraz prezentacj¢ tych wynikéw w informacji naukowej i na
stronach internetowych.

Autorzy wyrdzniajacych si¢ badan naukowych sa odpowiednio honorowani i nagradzani, a ich
osiagnigcia stanowia podstawe do szybszego awansu.

Dzial V. STUDIA, STUDENCI I DOKTORANCI
Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§ 116

Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie,
studia trzeciego stopnia (studia doktoranckie), studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace.

Studia w Uniwersytecie prowadzone sa w ramach kierunkow studiow, makrokierunkow lub studiow
miedzykierunkowych. Za realizacje tresci ujgtych w programach nauczania sa odpowiedzialne
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jednostki organizacyjne majace w zakresie swojej dziatalnosci problematyke odpowiednia do tych
tresci.

Studia moga by¢ prowadzone przez podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu, jednostki
wspolne lub jednostki migdzyuczelniane, utworzone na podstawie porozumien z innymi uczelniami
oraz innymi podmiotami, w szczeg6lnos$ci z instytucjami naukowymi.

4. W Uniwersytecie funkcjonuje wewngtrzny system oceny jakosci ksztatcenia.

§ 117

Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne.

§118

Uniwersytet moze prowadzi¢ wyklady typu otwartego dla stuchaczy niebgdacych studentami lub
doktorantami.

§119

Wyktady i seminaria dyplomowe w Uniwersytecie prowadza nauczyciele akademiccy co najmniej ze
stopniem doktora habilitowanego. Rada wydzialu moze upowazni¢ nauczycieli akademickich ze stopniem
doktora do prowadzenia wyktadéw i seminaridow dyplomowych, z zachowaniem zasady, ze wigkszos$¢ tych
zaje¢ prowadza profesorowie lub doktorzy habilitowani.

1.

§ 120

Uniwersytet moze pobiera¢ optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne w szczegdlnosci zwiazane z:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz ksztalceniem uczestnikow
niestacjonarnych studiéw doktoranckich,

powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach oraz studiach doktoranckich z powodu
niezadowalajacych wynikow w nauce,

udziatem w zajgciach w jezyku obcym,
udzialem w zajeciach nieobjgtych planem studiow,
udzialem w studiach podyplomowych oraz kursach doksztatcajacych,

ksztalceniem studentow niebgdacych obywatelami panstw nalezacych do Unii Europejskiej oraz
panstw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wysoko$¢ opftat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Rektor po zasiggnigciu opinii dziekana.

Szczegbdtowe zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1, w tym tryb 1 warunki zwalniania z tych
optat studentow lub doktorantow, w szczegodlnosci osiagajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych,
ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat.

Rozdzial II. Studia wyzsze i studenci

§ 121

Przyjecia na studia nastgpuja na zasadach okreslonych w uchwale rekrutacyjnej Senatu.

1.

§ 122

Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuja wydzialowe komisje rekrutacyjne.

2. Wydzialowe komisje rekrutacyjne sa powotywane przez rady wydziatow.
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§ 123
1. Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej, ktéra w sprawie odwolania przedstawia opini¢ Rektorowi. Decyzja Rektora jest
ostateczna.
2. Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
§ 124

W przypadku rekrutacji na studia, o ktérych mowa w § 116 ust. 3 Statutu, szczegotowe zasady rekrutacji
okresla tres¢ zawartego porozumienia.

§ 125

Przyjecie w poczet studentdéw Uniwersytetu Gdanskiego nast¢puje z chwila immatrykulacji i ztoZenia
Slubowania.

§ 126

Studenci Uniwersytetu Gdanskiego sktadaja nastepujace Slubowanie: ,, Wstepujac do spotecznosci
akademickiej Uniwersytetu Gdanskiego, Slubuje zdobywac wiedze i postepowaé w madrosci, by stuzyc¢
ludziom gdziekolwiek bede. Ojczyznie mojej, moim nauczycielom i kolegom, najblizszym swoim i sobie
przyrzekam wiernos¢ ideatom humanizmu i tradycjom tolerancji oraz prawos¢ postepowania, odwage,
dociekliwos¢ i pracowitos¢ w dqzeniu do prawdy. Uznajqc prawa zwierzchnosci akademickiej i obyczaje
spotecznosci studenckiej - z wolq sprostania moim obowiqzkom - przystepuje do wspolnoty budujqcych
godnosc tego Uniwersytetu i godnosc stanu akademickiego ™.

§ 127

Studenci zobowiazani sa do postgpowania zgodnie z przepisami prawa obowiazujacymi w Uniwersytecie,
powszechnie uznawanymi tradycjami i dobrymi obyczajami akademickimi oraz trescia §lubowania.

§ 128

Organizacjg 1 tok studidow oraz zwiazane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin studiow.

§ 129

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i1 programu nauczania na zasadach
ustalonych przez regulamin studiow.

§ 130

1. Studenci studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich prowadzonych
przez Uniwersytet tworza samorzad studencki.

2. Organy samorzadu studenckiego sa wylacznym reprezentantem ogétu studentow Uniwersytetu.

Uniwersytet zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw samorzadu
studenckiego.

4. Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim dokonuje podziatu dotacji, o ktorych mowa
w art. 94 Ustawy.

5. Uniwersytecki organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin, ktory okresla
strukture 1organizacje samorzadu studentéw 1 jest podstawa jego dziatania. Regulamin wchodzi
w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnos$ci z Ustawa 1 Statutem.

6. Do zadan samorzadu studenckiego nalezy reprezentowanie i ochrona intereséw studentow w zakresie
spraw zwiazanych z procesem ksztatcenia i wychowania oraz socjalno-bytowych i kulturalnych potrzeb
studentéw a takze wspotdziatanie z organami Uniwersytetu w sprawach przewidzianych w Ustawie
i w Statucie.
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7. Organy samorzadu studenckiego zawiadamiaja Rektora o podjetych uchwatach. Rektor uchyla
uchwatg, ktora jest niezgodna z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, Statutem,
regulaminem studiow lub regulaminem samorzadu studenckiego.

§ 131

1. Studentom Uniwersytetu przyshuguje prawo zrzeszania si¢ w uniwersyteckich organizacjach
studenckich.

2. Uniwersyteckimi organizacjami studenckimi sa w szczeg6élnosci: kola naukowe, artystyczne
1 sportowe.

3. Uniwersyteckie organizacje studenckie sa rejestrowane przez Rektora pod warunkiem zgodnosci ich
statutu z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa i Statutem, z zastrzezeniem art. 205 Ustawy.
Od decyzji Rektora przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

§ 132

Studenci Uniwersytetu maja prawo organizowania akcji protestacyjnych i strajkow studenckich oraz
uczestniczenia w nich z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach Ustawy.

Rozdzial 111. Studia doktoranckie i doktoranci

§ 133

1. W Uniwersytecie sa prowadzone stacjonarne i niestacjonarne studia doktoranckie, tworzone na
zasadach okreslonych w Ustawie, ktoérych podstawowym celem jest zapewnienie wyksztatcenia
pozwalajacego na przygotowanie rozprawy doktorskiej.

2. Studia doktoranckie sa prowadzone przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu posiadajace
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w danej dziedzinie lub
dyscyplinie nauki albo co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
w r6znych dyscyplinach danej dziedziny nauki.

3. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone wspdlne studia doktoranckie uprawnionych jednostek
organizacyjnych. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu moga tworzy¢ wspolne studia doktoranckie
z jednostkami spoza Uniwersytetu.

4. Wszyscy profesorowie i doktorzy habilitowani sa zobowiazani, zgodnie z wymogami Ustawy, do
sprawowania nad stuchaczami studiow doktoranckich opieki naukowej w ramach posiadanej wiedzy
1 specjalizacji. Po otwarciu przewodu doktorskiego opieka ta przeksztatca si¢ w funkcje promotora
rozprawy doktorskiej.

§ 134

1. Przyjecie na studia doktoranckie nastgpuje w wyniku postgpowania rekrutacyjnego, ktérego zasady
ogoblne ustala Senat, a kryteria szczegoélowe ustalaja rady jednostek organizacyjnych prowadzacych te
studia.

2. Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez rad¢ jednostki
organizacyjnej prowadzacej studia. W sktadzie komisji powinien by¢ kierownik jednostki prowadzacej
studia, kierownik studiow doktoranckich oraz co najmniej jeden przedstawiciel z grona opiekundow
naukowych doktorantow.

3. Przyjecie w poczet doktorantow nastepuje z chwila ztozenia §lubowania doktoranckiego: ,, Przyjmujqc
godnos¢ doktoranta Uniwersytetu Gdanskiego, slubuje zdobywac wiedze i postepowaé¢ w mqdrosci, by
stuzy¢ ludziom gdziekolwiek bede. Ojczyznie mojej, moim nauczycielom i kolegom, najblizszym swoim

i sobie przyrzekam wiernos¢ ideatom humanizmu i tradycjom tolerancji oraz prawos¢ postepowania,
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odwage, pracowitos¢, dociekliwos¢ w zglebianiu nauki i w dqzeniu do prawdy. Uznajqc prawa
zwierzchnosci akademickiej i obyczaje spolecznosci uniwersyteckiej - z wolq sprostania moim
obowiqzkom - przystepuje do wspolnoty budujacych godnos¢ tej Uczelni i godnos¢ stanu
akademickiego".

4. Okres trwania studiow doktoranckich w Uniwersytecie wynosi trzy lub cztery lata, w zalezno$ci od
dziedziny nauki i dyscypliny naukowe;j.

5. Program studiow doktoranckich powinien obejmowaé przede wszystkim tresci wymagane na
egzaminach zwiazanych z przewodem doktorskim, treSci z zakresu priorytetowych obszaréw
badawczych jednostki prowadzacej studia, tresci przygotowujace do funkcjonowania we wspotczesnym
Swiecie oraz nie wigcej niz 90 godzin rocznie praktyki dydaktyczne;.

6. Organizacjg i tok studidw doktoranckich oraz zwiazane z nim prawa i obowiazki doktorantéw okresla
regulamin studiéw doktoranckich.

§ 135

1. Kierownika studiow doktoranckich powotuje Rektor sposrod profesoréw i doktorow habilitowanych
zatrudnionych w jednostce organizacyjnej prowadzacej studia, zatrudnionych w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

2. Kandydata na kierownika studiow wskazuje kierownik jednostki organizacyjnej, po zasiggnigciu opinii
rady jednostki.

§ 136
1. Uczestnicy studidw doktoranckich prowadzonych przez Uniwersytet tworza samorzad doktorantow.
2. Do samorzadu doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio § 130 Statutu.
3. Do uczelnianych organizacji doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio § 131 Statutu.

§ 137

1. Stuchacze wszystkich rodzajow studidéw doktoranckich w Uniwersytecie moga otrzymywa¢ pomoc
materialna, o ktéorej mowa w Ustawie, na zasadach okreslonych przez Rektora w uzgodnieniu
z uczelnianym organem samorzadu doktorantéw i1 uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

2. Doktoranci studiéw stacjonarnych moga otrzymywacé stypendium, o ktéorego wysokosci i okresie
otrzymywania decyduje Rektor. Stypendium jest finansowane ze $rodkéw Uniwersytetu, o ktorych
mowa w Ustawie.

3. Doktoranci moga otrzymywac stypendium ufundowane przez pracodawce lub inng osobg prawna badz
fizyczna za posrednictwem Uniwersytetu.

4. Doktoranci maja prawo otrzymywac stypendium za dobre wyniki w nauce.
§ 138

1. Oplatg za ksztalcenie w ramach niestacjonarnych studiow doktoranckich ustala Rektor na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej prowadzacej studia.

2. Pracownicy Uniwersytetu bedacy stluchaczami niestacjonarnych studiéw doktoranckich nie ponosza
optat za studia.

§ 139

Doktoranci maja prawo organizowania akcji protestacyjnych i strajkoéw oraz uczestnictwa w nich
z zachowaniem zasad okre§lonych w przepisach Ustawy.
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Dzial VI. ADMINISTRACJA I GOSPODARKA UNIWERSYTETU

Rozdzial I. Administracja

§ 140

Administracj¢ Uniwersytetu stanowia jednostki organizacyjne, tworzone w celu zapewnienia warunkow do
pelnej realizacji ustawowych 1 statutowych funkcji Uniwersytetu, w tym zwlaszcza badawczych
i dydaktycznych, a takze w celu organizowania pomocy socjalnej dla pracownikéw, studentéw
1 doktorantdw oraz uczestniczenia w zarzadzaniu mieniem Uniwersytetu.

§ 141

Administracja Uniwersytetu kieruje kanclerz w zakresie okreslonym przez przepisy prawa, Statut oraz
regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

§ 142

1. Kanclerz zarzadza mieniem i gospodarka Uniwersytetu w zakresie zwyklego zarzadu.

2. Do obowiazkoéw kanclerza w szczeg6lnos$ci nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

tworzenie materialnych warunkow realizacji zadan dydaktyczno-naukowych Uniwersytetu,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia finansowa 1 gospodarcza Uniwersytetu w zakresie
uzgodnionym z prorektorem, ktoremu podlegaja sprawy finansowe,

uczestniczenie w przygotowaniu rocznych planéw rzeczowo-finansowych,

zglaszanie Rektorowi wnioskow o wyrazenie zgody na powzigcie decyzji w sprawach
wykraczajacych poza zakres zwyklego zarzadu,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora, w tym zapewnianie bezpieczenstwa
1 porzadku na terenie Uniwersytetu,

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjna 1 techniczna, organizowanie
1 koordynowanie tej dziatalnosci,

zapewnianie obiegu informacji i dokumentacji,
zarzadzanie nieruchomosciami,

organizowanie procesOw inwestycyjnych i remontowych,

10) zapewnianie transportu,

11) zapewnianie realizacji spraw socjalnych pracownikow.

3. Rektor uchyla lub zmienia decyzj¢ kanclerza, jesli jest ona niezgodna z prawem lub narusza interes
Uniwersytetu.

§ 143

1. Praca administracji jednostek organizacyjnych kieruja kierownicy tych jednostek.

2. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi podlegaja stuzbowo kierownikom jednostek
organizacyjnych, w ktorych sa zatrudnieni.

§ 144

Struktur¢ administracji oraz zakres dziatania jednostek organizacyjnych i ich podporzadkowanie okresla
regulamin organizacyjny Uniwersytetu. Regulamin organizacyjny Uniwersytetu moze przewidywac,
iz okres$lone jednostki organizacyjne administracji sa podporzadkowane bezposrednio Rektorowi.
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Rozdzial I1. Mienie i gospodarka Uniwersytetu

§ 145

1. Na mienie Uniwersytetu sktadaja si¢: nieruchomosci, do ktorych wladania, posiadania, uzytkowania
lub uzywania Uniwersytet ma tytul prawny lub faktyczny, majatek ruchomy oraz inne prawa
majatkowe 1 niemajatkowe przystugujace Uniwersytetowi, w tym autorskie prawa majatkowe oraz
prawa wlasnos$ci przemystowej do utworéow i produktéw tworzonych przez pracownikow, studentéw
1 doktorantow Uniwersytetu, przystugujace Uniwersytetowi na zasadach okreslonych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa.

2. Nazwa 1 godto Uniwersytetu, druki firmowe, adresy internetowe, majatek Uniwersytetu oraz wtasnos¢
intelektualna moga by¢ wykorzystywane przez pracownikow, studentow i doktorantéw jedynie do
celow zwiazanych z zatrudnieniem lub studiowaniem w Uniwersytecie. Wykorzystywanie w innych
celach wymaga uzyskania zgody w trybie okreslonym przez Rektora w drodze zarzadzenia.

3. Czynnos$ci prawnych dotyczacych mienia Uniwersytetu dokonuje z uwzglednieniem § 36 1 § 142
Statutu Rektor, a w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Rektora - inne osoby.

4. Decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu wykraczajace poza ramy zwyklego zarzadu
podejmuje Rektor, chyba Ze niezbgdna jest zgoda Senatu.

5. Szczegbélowe zasady gospodarki finansowej Uniwersytetu okresla Senat.
§ 146

1. Decyzje¢ o przydzieleniu sktadnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym podejmuje Rektor.
Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania skladnikow majatku trwatego okreslonym
kategoriom jednostek.

2. Jezeli przenoszone sktadniki majatku trwatego stanowia aparaturg¢ naukowa, Rektor podejmuje decyzjg
po zasiggnigciu opinii kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjne;.

3. Szczegotowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikow majatku trwalego okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 147

Za prawidlowe wykorzystanie 1 zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce organizacyjnej
odpowiada kierownik tej jednostki lub inna osoba okreslona w odrgbnych przepisach wewngtrznych
Uniwersytetu.

§ 148
Uniwersytet moze uzyskiwac¢ §rodki finansowe ze zrodet okreslonych w Ustawie, a ponadto:
1) zbudzetu jednostek samorzadu terytorialnego,
2) zinwestycji kapitatowych,

3)  ze zrodet zagranicznych, w tym funduszy Unii Europejskie;.

§ 149

Uniwersytet pokrywa koszty swej dziatalnos$ci, zobowiazan oraz wydatkow na rozwoj 1 inne potrzeby ze
srodkow okreslonych w § 148 Statutu.
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§ 150

1. Uniwersytet moze utworzy¢ ze $rodkow pochodzacych spoza budzetu panstwa wiasny fundusz
stypendialny na stypendia dla pracownikow, studentow i1 doktorantow. O utworzeniu funduszu
1 zasadach gospodarowania nim decyduje Senat.

2. Stypendia z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow
przyznawanych ze §rodkow pochodzacych z budzetu panstwa.

3. Stypendia, o ktérych mowa w ust.1, sa przyznawane studentom i doktorantom na podstawie regulaminu
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw przy udziale organéw samorzadu
studenckiego, a doktorantom przy udziale organow samorzadu doktorantow.

§ 151
1. Uniwersytet prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, ktéra dysponuje srodkami finansowymi, jest odpowiedzialny za
ich wlasciwe, zgodne z prawem, wykorzystanie.

3. Zasady sporzadzania i wykonania planu rzeczowo-finansowego okreslaja przepisy prawa, Statut oraz
zasady gospodarki finansowej Uniwersytetu.

§ 152

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu moga bez zgody Rektora i Senatu przyjmowac dary w postaci
ksiazek, materiatow lub sprzgtu o warto$ci nieprzekraczajacej 5.000 EURO, liczonej wg kursu $redniego
NBP z ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego dzien podjgcia decyzji o przyjeciu. Jezeli jednak
przyjecie darow moze budzi¢ watpliwosci, zwlaszcza ze wzgledu na rodzaj daru albo darczynce, kierownik
jednostki jest obowiazany uzyskaé¢ na to zgode Rektora, ktéry w razie potrzeby moze zwrdci¢ si¢ w tej
sprawie do Senatu.

§ 153
1. Uniwersytet moze prowadzi¢ wydzielona dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w art. 7 Ustawy.

2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust.1, Uniwersytet moze prowadzi¢ samodzielnie lub uczestniczac
w dzialalnosci innych podmiotéw gospodarczych.

3. Rektor na wniosek kanclerza moze utworzy¢ badz zlikwidowaé odrgbne jednostki organizacyjne do
prowadzenia dziatalnos$ci okreslonej w ust.1. Jednostki te dzialaja na podstawie regulaminéw wydanych
przez Rektora na wniosek kanclerza, a zatwierdzonych przez Senat.

4. Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 3 podlegaja kanclerzowi.
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Dzial VII. ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELI AKADEMICKICH,
STUDENTOW I DOKTORANTOW

Rozdzial I. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 154

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace
obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczycielskiego, w szczegdlnosci za
czyny wymienione w art. 144 Ustawy.

§ 155

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w pierwszej instancji Senat powotuje
Uczelniana Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw Nauczycieli Akademickich w sktadzie:

1) Przewodniczacy, wybrany przez Senat sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien doktora nauk prawnych,

2) po jednym przedstawicielu kazdego wydzialu, wskazanym przez rad¢ wydziatu,

3) dwoch przedstawicieli samorzadu studentow, wskazanych wedtug zasad okreslonych w regulaminie
samorzadu studentow,

4) przedstawiciel samorzadu doktorantow, wskazany wedlug zasad okreslonych w regulaminie
samorzadu doktorantow,

5) po jednym przedstawicielu Biblioteki UG, Studium Jezykow Obcych, Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, wskazanym przez wtasciwego dyrektora.

§ 156

Wyznaczenie sktadu orzekajacego nastgpuje w drodze losowania, z zastrzezeniem WwWymogow
przewidzianych w art. 142 ust. 3-5 Ustawy.

§ 157

1. Czlonkostwo w Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich ustaje przed
uptywem kadencji w przypadku:

1) zlozenia na rece Rektora UG pisemnej rezygnacji,

2) zakonczenia studiow, utraty statusu studenta Uniwersytetu lub statusu nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na Uniwersytecie,

3) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna.

2. Senat moze odwota¢ cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich
na wniosek przewodniczacego Komisji lub Rektora, w razie nieuczestniczenia w pracach Komisji.

3. W razie ustania cztonkostwa w Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli
Akademickich lub odwotania cztonka Komisji Senat powotuje nowego czlonka na okres pozostaly do
zakonczenia kadencji Komisji. Przepis § 155 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial I1. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow i doktorantow

§ 158
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studiéw wyzszych Senat powotuje:
1) Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw Studentdow do orzekania w pierwszej instancji,
2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng do spraw Studentéw do orzekania w instancji odwotawcze;.
Senat powotuje Komisj¢ Dyscyplinarna Uniwersytetu do spraw Studentow, w ktorej sktad wchodza:

1) po jednym przedstawicielu kazdego wydziatu bgdacym nauczycielem akademickim, wskazanym
przez rad¢ wydziatu,

2) przedstawiciele samorzadu studenckiego wskazani wedlug zasad okreslonych w regulaminie
samorzadu studentéw - w liczbie rdwnej liczbie powotanych nauczycieli akademickich.

Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw i jego zastepce wybiera Senat
w glosowaniu tajnym na wniosek Rektora sposrod cztonkéw Komisji z grupy nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora.

Do powotania Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentow odpowiednio stosuje sig
ust. 2 i 3. Przewodniczacym Komisji powinna by¢ osoba posiadajaca wyksztatcenie prawnicze.

Kadencja Komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze organdéw
Uniwersytetu i trwa dwa lata.

Do Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentow i Odwotawczej Komisji do spraw Studentéw stosuje
si¢ odpowiednio § 157 Statutu.

Komisja Dyscyplinarna do spraw Studentéw i1 Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna do spraw
Studentéw orzekaja w sktadzie pigcioosobowym, ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego,
ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz dwoch nauczycieli akademickich 1 dwoéch studentow.
W miar¢ moznosci w sktadzie powinna znalez¢ si¢ udziat osoba posiadajaca wyksztalcenie prawnicze.

Rzecznik dyscyplinarny, o ktorym mowa w art. 215 Ustawy, powinien w ciagu trzech miesigcy od
wszczgeia  postgpowania  wyjasniajacego umorzy¢ postgpowanie lub skierowa¢ do Komisji
Dyscyplinarnej Uniwersytetu do spraw Studentéw wniosek o ukaranie.

Okres od wszczecia postgpowania dyscyplinarnego do wydania orzeczenia przez Komisje
Dyscyplinarng Uniwersytetu do spraw Studentéw nie powinien przekracza¢ trzech miesigcy, chyba ze
postepowanie dyscyplinarne zostalo zawieszone.

§ 159

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantdéw w pierwszej instancji wilasciwa jest
Komisja Dyscyplinarna do spraw Doktorantow.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow w drugiej instancji wiasciwa jest
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do spraw Doktorantow.

3. Do powotania komisji, o ktorych mowa w ustgpie 1 1 2, stosuje si¢ odpowiednio § 158 ust. 2-5
Statutu.

4. Do komisji, o ktorych mowa w ustepie 1 1 2, stosuje si¢ odpowiednio § 157 1 § 158 ust. 7-9 Statutu.

37



Dzial VIII. POSTEPOWANIE PRZED ORGANAMI UNIWERSYTETU
I SPRAWY PORZADKOWE

§ 160

. Uchwala rady wydzialu, podjgta w zakresie jej kompetencji stanowiacych, jest wiazaca dla dziekana,

kierownikow jednostek organizacyjnych istniejacych na wydziale, wszystkich pracownikow, studentow
1 doktorantow wydziatu.

Od uchwaty rady wydzialu przystuguje dziekanowi prawo odwotania do Senatu.

Senat uchyla uchwal¢ rady wydziatlu sprzeczna z Ustawa, Statutem, uchwata Senatu, regulaminami
1 innymi przepisami wewngtrznymi Uniwersytetu lub naruszajaca jego wazny interes.

Organy oraz tryb podejmowania decyzji w sprawach dydaktycznych studentéw okre§la regulamin
studiow.

§ 161

. Uchwaty Senatu i1 rad wydzialow, z zastrzezeniem trybu przewidzianego w Statucie, zapadaja

bezwzgledna wigkszoscia gtosoOw przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw danego
organu.
Jezeli w toku posiedzenia liczba czlonkéw organu kolegialnego zmniejszy si¢ ponizej wymaganego

kworum, przewodniczacy zamyka posiedzenie, chyba ze zebrani postanowia ograniczy¢ dalsze obrady
do czynnos$ci niewymagajacych podejmowania uchwat.

3. Glosowanie w zastgpstwie osob nieobecnych jest niedopuszczalne.

Uchwata organu kolegialnego powinna zawiera¢ doktadnie podane wyniki gtosowania.

§ 162

Osoba, ktorej sprawa dotyczy bezposrednio, nie uczestniczy w tej sprawie w glosowaniu i przy ocenie tego
glosowania jest traktowana tak, jakby nie byla cztonkiem danego organu kolegialnego; odejmuje si¢ ja od
liczby cztonkéw organu i od liczby 0s6b obecnych na posiedzeniu.

1.

§ 163
Gtosowanie tajne nalezy przeprowadzi¢, jezeli:
1) wymagaja tego powszechnie obowiazujace przepisy prawa, Statut lub regulamin,

2) sprawa dotyczy stopnia lub tytutu naukowego, powotania na stanowisko pracownika Uniwersytetu,
jego awansu, zwolnienia ze stanowiska, odznaczenia, wyrdznienia albo wniosku w sprawie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

3) zadatego czlonek organu kolegialnego.
We wszystkich innych przypadkach gtosowanie jest jawne.
§ 164

Uchwaly Senatu i1 rad wydziatow, samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow sa oglaszane
publicznie.

Nie ogtasza si¢ uchwat dotyczacych spraw osobowych, mogacych narusza¢ uzasadniony interes lub
dobre imig osoby.

§ 165
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1.

3.

Whiosek w sprawie indywidualnej powinien by¢ przedstawiony organowi uprawnionemu do wydania
decyzji niezaleznie od tres$ci opinii organu kolegialnego, jesli taka w sprawie zostala wyrazona, chyba
ze wnioskodawca wycofa wniosek.

W przypadku opinii negatywnej, uchwalonej przez organ kolegialny, nalezy dotaczy¢ do akt wyciag
z protokolu obrazujacy przebieg i tre$¢ dyskusji nad wnioskiem; jesli nie bylo dyskusji, nalezy to
zaznaczy¢ w wyciagu z protokotu.

Opinia w sprawie jest jawna dla zainteresowanego.

§ 166

Jezeli organ dziatajacej w Uniwersytecie organizacji spolecznej albo studenckiej wyraza opini¢ w sprawie
osobowej, opinia ta jest jawna dla stron 1 wlasciwych w sprawie organé6w Uniwersytetu.

§ 167

Kazdy pracownik 1 kazdy student oraz uczestnik studiow doktoranckich Uniwersytetu ma prawo
wnies¢ do wilasciwego organu Uniwersytetu skarge na czynno$¢ niezgodna z prawem, Statutem lub
dobrem Uniwersytetu.

O zarzutach skargi nalezy powiadomi¢ osoby bezposrednio zainteresowane, umozliwiajac im
przedstawienie wyjasnien i innych dowodow. W razie watpliwos$ci nalezy sprawdzi¢ twierdzenia skargi
i ustali¢ fakty.

§ 168

W sprawach dotyczacych postgpowania przed organami Uniwersytetu, nieuregulowanych w odrgbnych
przepisach, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

1)
2)
3)
4)

§ 169

Pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu maja prawo organizowania zgromadzen na jego
terenie.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymaga zgody Rektora.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja Rektora na piSmie co najmniej
24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor
moze przyja¢ powiadomienie ztozone w krétszym terminie.

Powiadomienie Rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno okreslaé:
miejsce, datg, godzing rozpoczecia i planowany czas trwania zgromadzenia,

cel 1 zasadnicze punkty programu zgromadzenia,

organizatorow odpowiadajacych przed organami Uniwersytetu za przebieg zgromadzenia,
srodki stuzace zapewnieniu spokojnego przebiegu zgromadzenia.

Jezeli zgromadzenie jest organizowane w ramach wydzialu, jednostki migdzywydziatowej lub
Biblioteki Glownej, o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy powiadomi¢ takze dziekana lub
kierownika odpowiedniej jednostki organizacyjne;j.

§ 170

Przewodniczacy otwiera, kieruje przebiegiem i zamyka zgromadzenie oraz czuwa nad jego spokojnym
przebiegiem 1 przeciwdziata wszystkiemu, co mogloby zagrozi¢ bezpieczenstwu lub porzadkowi
publicznemu.

Przewodniczacy ma obowiazek:

1) usuna¢ uczestnikow, ktérzy swoim zachowaniem zaktocaja przebieg zgromadzenia lub
uniemozliwiaja jego spokojne przeprowadzenie,
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2) rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkuja si¢ zarzadzeniom
przewodniczacego, wydanym w ramach wykonywania jego obowiazkow, i zagrazaja tym samym
spokojnemu przebiegowi zgromadzenia.

3. Uczestnicy zgromadzenia sa obowigzani bez nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce zgromadzenia
z chwila jego rozwiazania lub zamknigcia.

§ 171

1. Rektor ma prawo delegowania na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

2. Rektor lub przedstawiciel Rektora moga rozwiaza¢ zgromadzenie w przypadku niewypelnienia
obowiazkow przez przewodniczacego zgromadzenia.

3. Rozwiazanie zgromadzenia poprzedza si¢ ostrzezeniem.

§ 172

Czas, miejsce 1 przebieg zgromadzenia nie powinny zaktdca¢ organizacji procesu dydaktycznego.

DZIAL IX. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§173

Wyboru Rektora i prorektorow w pierwszej kadencji po wejsciu w zycie Statutu dokonuje Uczelniane
Kolegium Elektorow na ponizszych zasadach:

1. W sktad Uczelnianego Kolegium Elektoréw dokonujacego wyboru Rektora i prorektorow wchodza:

1))

2)

3)

4)

wybrani na poszczegdlnych wydziatach przez wszystkich nauczycieli akademickich
przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, w proporcji 1 przedstawiciel na liczbg pracownikéw
ustalong przez Uczelniang Komisje Wyborcza; taczna liczba przedstawicieli tej grupy
nauczycieli akademickich stanowi nie mniej niz 50% sktadu Uczelnianego Kolegium
Elektorow,

wybrani na poszczegdlnych wydziatach przez wszystkich nauczycieli akademickich
przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, a w przypadku jednostek
organizacyjnych niebedacych wydzialami przedstawiciele wszystkich nauczycieli
akademickich, w proporcji 1 przedstawiciel na liczbg pracownikow ustalona przez
Uczelniana Komisj¢ Wyborcza; laczna liczba przedstawicieli tej grupy nauczycieli
akademickich stanowi nie wigcej niz 20% sktadu Uczelnianego Kolegium Elektorow,

przedstawiciele studentow 1 doktorantdéw z zastrzezeniem, iz studenci i doktoranci
w poszczegolnych kolegiach stanowia tacznie nie mniej niz 20% sktadu kazdego z nich,
a liczbg przedstawicieli obu tych grup ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci studentéw
i doktorantéw odpowiednio w uczelni, na wydziale lub w jednostce organizacyjnej
niebedacej wydziatem; tryb wyboru przedstawicieli studentow i1 doktorantéw okreslaja
regulaminy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow,

wybrani na ogo6lnych zebraniach poszczegdlnych grup pracownikéw: naukowo-
technicznych, bibliotecznych, administracyjnych i pracownikow obstugi przedstawiciele
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi; taczna liczba przedstawicieli tej
grupy pracownikow stanowi nie wigcej niz 5% sktadu Uczelnianego Kolegium Elektoréw.

2. Zebrania, na ktorych dokonuje si¢ wyboru elektoréw Uczelnianego Kolegium Elektoréw, zwotuje
Uczelniana Komisja Wyborcza, w terminie do 15 marca ostatniego roku kadencji Rektora
1 prorektoréow. Zebranie poszczegoélnych grup pracownikéw jest poprzedzone zawiadomieniem
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w formie ogolnie dostgpnej, wystosowanym co najmniej siedem dni przed data zebrania do
wszystkich, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze.

3. Szczegoétowe zasady zwolywania i przeprowadzania zebran wybierajacych elektorow okresla
ordynacja wyborcza uchwalona przez Senat.

4. Kazdy wyborca ma prawo zglaszania kandydatéw na elektoréw, z zastrzezeniem warunkow,
o ktorych mowa w art. 71 ust. 1 pkt. 2, 3 Ustawy, odpowiednio dla os6b korzystajacych z czynnego
i biernego prawa wyborczego.

5. Elektorow wybiera si¢ bezwzgledna wigkszoscia glosow w glosowaniu tajnym i1 bezposrednim.
Przewodniczacym Uczelnianego Kolegium Elektorow jest elektor najstarszy wiekiem.

§ 174

1. Osoby zatrudnione na stanowisku adiunkta bez stopnia doktora habilitowanego, z ktéorymi zostal
nawigzany stosunek pracy przed 1.09.2006 roku, pozostaja zatrudnione na warunkach
dotychczasowych, z zastrzezeniem, iz przystuguje im prawo do ubiegania si¢ o jednorazowe
przedtuzenie zatrudnienia na okres nie dluzszy niz dwa lata.

2. Osoby, zatrudnione na stanowisku asystenta na okres jednego roku przed 1.09.2006 roku, moga by¢
zatrudnione ponownie z zastrzezeniem § 84 ust 2-4 Statutu.

3. Osoby, zatrudnione na stanowisku asystenta bez stopnia doktora, mianowane na czas nieokreslony
zachowuja prawa wynikajace z dotychczasowego zatrudnienia.

4. Lektorzy i instruktorzy zatrudnieni przed 1.09.2006 roku pozostaja mianowani na dotychczasowych
stanowiskach na czas nieokreslony.

§ 175

1. Kolegium Ksztalcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych (KKNJO) do konca roku akademickiego
2006/2007 zostanie wtaczone w struktury pokrewnego wydziatu Uniwersytetu.

2. Do momentu wilaczenia w struktury pokrewnego wydzialu Uniwersytetu dotychczasowe organy
Kolegium (dyrektor i rada kolegium) kieruja praca KKNJO na dotychczasowych zasadach.

§ 176

Dotychczasowe przepisy wydane na podstawie Statutu UG z dnia 1.09.1991 roku zachowuja moc do czasu
wejscia w zycie przepisow wydanych na podstawie niniejszego Statutu, jednak nie dtuzej niz do dnia
28 lutego 2007 roku, w takim zakresie, w jakim nie sa sprzeczne z Ustawa 1 Statutem.

§177

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2006 roku.
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