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STANDARDY KSZTAŁCENIA  

KIERUNEK MIĘDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE 

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA  
 
I. Charakterystyka studiów.  
I.1.Łączny czas trwania studiów pierwszego stopnia nie może być krótszy niż 3 lata (6 semestrów) i kończą się 
nadaniem tytułu zawodowego licencjata. Minimalna liczba godzin kształcenia na studiach licencjackich nie 
może być mniejsza niż 1800 godzin, a liczba uzyskanych ECTS 180 – z czego 765 godzin (63 pkt ECTS) 
przyporządkowano przedmiotom w standardach. 
I.2 Łączna liczba godzin przedmiotów ogólnych, podstawowych i kierunkowych nie powinna przekraczać 50% 
ogólnej liczby godzin (punktów ECTS) na pierwszym stopniu kształcenia, a na I i II stopniu łącznie nie powinna 
przekraczać 40% ogólnej liczby godzin kształcenia (punktów ECTS).  
 
II. Sylwetka absolwenta.  

Absolwent studiów I stopnia posiada podstawową wiedzę z zakresu międzynarodowych stosunków 
gospodarczych i dyscyplin komplementarnych warunkujących uzyskanie określonych umiejętności 
praktycznych. Jest przygotowany do opracowywania programów działania przedsiębiorstwa oraz wdrażania i 
kontroli ich realizacji w sytuacji postępującego umiędzynaradawiania działalności gospodarczej i rozwoju 
procesów integracyjnych. Absolwenci kierunku znajdują zatrudnienie na stanowiskach operacyjnych i 
analitycznych oraz menedżerskich średniego szczebla zarządzania w przedsiębiorstwach współpracujących z 
zagranicą oraz w organizacjach i instytucjach międzynarodowych.  

 
III. Grupy przedmiotów, minimalna wymagana liczba godzin i punktów ECTS. 
 

Minimalna liczba Grupy przedmiotów Godzin Punktów ECTS 
A. Przedmioty ogólne 210 6 

B. Przedmioty podstawowe 345 35 

C. Przedmioty kierunkowe 210 22 

Razem 765 63 

  

IV. Przedmioty w grupach, minimalna liczba godzin i punktów ECTS. 

 
Minimalna liczba A. Przedmioty ogólne Godzin Punktów ECTS 

1. Język obcy 120 4 
2. Technologie informacyjne 30 2 
3. Wychowanie fizyczne 60 0 

Razem 210 6 

 

Minimalna liczba B. Przedmioty podstawowe Godzin Punktów ECTS 
1. Mikroekonomia 60 6 
2. Makroekonomia 60 6 
3. MSG I 60 6 
4. Podstawy prawa 30 3 
5. Podstawy rachunkowości 30 3 
6. Podstawy finansów 30 3 
7. Zastosowanie matematyki w ekonomii i zarządzaniu 45 5 
8. Statystyka opisowa 30 3 

Razem 345 35 



 
Minimalna liczba C. Przedmioty kierunkowe Godzin Punktów ECTS 

1. Rozliczenia w obrocie międzynarodowym  45 5 
2. Międzynarodowe transakcje gospodarcze 45 5 
3. Prawo cywilne i handlowe państw obcych 30 3 
4. Funkcjonowanie UE 30 3 
5. Marketing międzynarodowy 30 3 
6. Zarządzanie w biznesie międzynarodowym 30 3 

Razem 210 22 

 

 

V. Treści programowe przedmiotów i efekty kształcenia.  

 

V.A. Przedmioty ogólne.  

 

Absolwent studiów I stopnia zna przynajmniej dwa języki obce (w tym, zalecany język angielski) na poziomie 
biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy i posiada umiejętność 
posługiwania się językiem specjalistycznym z zakresu ekonomii i zarządzania. 

Absolwent studiów I stopnia potrafi obsługiwać i użytkować komputer podłączony do Internetu. Uzyskał 
umiejętności korzystania z komputera w życiu codziennym oraz w procesie kształcenia i w pracy zawodowej. 
Zakres opanowanego przez niego materiału stanowi odpowiednio dobrany podzbiór informacji zawartych w 
modułach wymaganych dla uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych (ang. ECDL - 
European Computer Driving Licence), uwzględniających wiedzę ujętą w programach szkół średnich. Są to: (a) 
podstawy technik informatycznych, (b) użytkowanie komputerów, (c) przetwarzanie tekstów, (d) arkusze 
kalkulacyjne, (e) bazy danych, (f) grafika menedżerska i prezentacyjna, (g) usługi w sieciach informatycznych. 

 

V.B. Przedmioty podstawowe. 

 

1. Mikroekonomia. 

Treści kształcenia 

Rynek. Gospodarstwo domowe. Teoria postępowania konsumenta. Teoria postępowania producenta (kryteria 
wyboru techniki wytwarzania, związek wielkości produkcji i wielkości nakładów czynników wytwórczych). 
Równowaga przedsiębiorstwa na różnych rynkach (konkurencja doskonała, monopol, oligopol). Wybrane rynki 
czynników produkcji. Równowaga ogólnogospodarcza. Podstawy teorii dobrobytu. 

Umiejętności i kompetencje 

Poprawne rozumienie i posługiwanie się podstawowymi kategoriami mikroekonomicznymi. Wykorzystywanie 
teorii postępowania producenta i konsumenta do rozwiązywania problemów występujących w praktyce 
gospodarczej. Umiejętność stosowania zasad i rachunku optymalizacji decyzji podmiotów gospodarczych 
(producentów, konsumentów, państwa). 



 

2. Makroekonomia. 

Treści kształcenia 

Gospodarka narodowa: globalny popyt i globalna podaż. Równowaga makroekonomiczna. Produkt społeczny, 
dochód narodowy. Budżet państwa, deficyt i dług publiczny. Pieniądz i system bankowy. Rynek pieniądza. 
Makroekonomia keynesowska a makroekonomia klasyczna. Inflacja, bezrobocie. Gospodarka otwarta. 
Równowaga zewnętrzna. Polityka budżetowa, monetarna, kursu walutowego.   

Umiejętności i kompetencje 

Poprawne rozumienie, posługiwanie się oraz analiza podstawowych kategorii, zjawisk i procesów 
makroekonomicznych w gospodarce zamkniętej oraz umiejętność oceny programów gospodarczych. 
Umiejętność interpretowania rzeczywistych zdarzeń gospodarczych zgodnie z zasadami teorii 
makroekonomicznych.  

 

3. Międzynarodowe stosunki gospodarcze I.  

Treści kształcenia 

Międzynarodowy podział pracy i system gospodarki światowej. Klasyczne, neoklasyczne i alternatywne teorie 
handlu międzynarodowego. Handel międzynarodowy a wzrost gospodarczy. Międzynarodowe przepływy 
czynników produkcji (kapitału i pracy). Podstawowe narzędzia polityki handlowej. Międzynarodowa polityka 
handlowa. Bilans płatniczy. Kurs walutowy. Czynniki określające poziom kursu walutowego. Polityka 
gospodarcza a kurs walutowy. Międzynarodowy system walutowy. 

Umiejętności i kompetencje 

Poprawne rozumienie i posługiwanie się podstawowymi kategoriami z mikro- i makroekonomii gospodarki 
otwartej. Wykorzystywanie teorii handlu, zasad polityki handlu zagranicznego i kursu walutowego oraz teorii 
międzynarodowego przepływu czynników produkcji do analizy problemów występujących w praktyce 
gospodarczej. Umiejętność analizy bilansu płatniczego państwa i jego składowych.  

 

4. Podstawy prawa. 

Treści kształcenia 

System prawa i jego kategorie. Elementy prawa państwowego. Elementy prawa administracyjnego. Elementy 
prawa karnego. Podstawy i elementy prawa cywilnego. Podmioty stosunków cywilnoprawnych. Mienie i prawa 
rzeczowe. Zobowiązania. Ochrona własności przemysłowej.  

Umiejętności i kompetencje 

Umiejętność wyszukiwania źródeł prawa i wiedzy prawniczej oraz rozumienia przepisów prawnych i umów 
dotyczących obrotu gospodarczego. Umiejętność rozpoznawania obszarów prawnych w działalności 
gospodarczej oraz łączenia wiedzy i praktyki ekonomicznej z wiedzą prawną. 

 

5. Podstawy rachunkowości. 



Treści kształcenia 

System informacyjny rachunkowości. Podstawowe metody i koncepcje rachunkowości. Rachunek majątku i 
kapitału. Struktura wewnętrzna aktywów i ocena płynności finansowej. Struktura wewnętrzna pasywów i ocena 
rentowności gospodarowania. Wynik finansowy i jego podział. Problemy wyceny aktywów i pasywów 
przedsiębiorstwa. Sprawozdawczość finansowa.  

Umiejętności i kompetencje 

Znajomość i umiejętność stosowania zasad rachunkowości, księgowania i sporządzania sprawozdań 
finansowych.  

 

6. Podstawy finansów. 

Treści kształcenia 

System finansowy w gospodarce rynkowej. Strumienie i zasoby finansowe w gospodarce. Budżet państwa - 
dochody, wydatki, polityka podatkowa. Budżety samorządów terytorialnych. Struktura systemu bankowego. 
Bank centralny i banki komercyjne. Rynki finansowe. Funkcjonowanie rynku (giełdy) papierów wartościowych.  

Umiejętności i kompetencje 

Poprawne rozumienie i posługiwanie się terminologią z zakresu finansów. Znajomość źródeł finansowania i 
umiejętność ich wykorzystania w działalności instytucji państwowych i samorządowych. Zapoznanie się z 
rodzajami oraz sposobami działania instytucji finansowych.  

 

7. Zastosowanie matematyki w ekonomii i zarządzaniu. 

Treści kształcenia  

Funkcje jednej, dwóch i wielu zmiennych oraz ich zastosowania ekonomiczne (rachunek marginalny, 
ekstrema). Ciągi i szeregi liczbowe. Elementy rachunku całkowego. Macierze (działania na macierzach, 
wyznaczniki). Układy równań i nierówności. Wprowadzenie do równań różniczkowych i różnicowych wraz z 
ich zastosowaniami w ekonomii.  

Umiejętności i kompetencje 

Opanowanie podstawowej wiedzy z matematyki wyższej traktowanej jako fragment warsztatu ekonomisty. 
Umiejętność zastosowania metod matematycznych w rachunku optymalizacyjnym.  
 

8. Statystyka opisowa. 

Treści kształcenia 

Przedmiot statystyki. Pojęcie populacji generalnej i cechy statystycznej. Badanie pełne i badanie częściowe. 
Metody doboru próby. Próba losowa. Etapy badań statystycznych. Percentyle i kwartyle. Wskaźniki położenia 
(średnia, mediana, moda). Wskaźniki rozproszenia (rozstęp, wariancja, odchylenie standardowe). Dane 
zgrupowane. Graficzna prezentacja danych (wykres strukturalny, histogram, wielobok częstości). Podstawowe 
parametry opisu statystycznego dla dwóch cech. Współczynnik korelacji i tablica korelacyjna. Szeregi czasowe. 
Analiza trendu. Podstawowe mierniki dynamiki zjawisk. Indeksy proste. Indeksy agregatowe.      

Umiejętności i kompetencje 



Umiejętność pozyskiwania, analizowania, prezentowania i interpretowania danych statystycznych w kategoriach 
statystyki opisowej, umiejętność doboru odpowiedniej metody statystyki opisowej do specyfiki badanego 
problemu oraz stosowania metody statystyki opisowej do analizy problemów w projektach studenckich i pracy 
licencjackiej. 

 

V.C. Przedmioty kierunkowe. 

1. Rozliczenia w obrocie międzynarodowym. 

Treści kształcenia  

Środki zapłaty w handlu zagranicznym. Sposoby zapłaty w handlu zagranicznym. Rozliczenia transakcji 
kompensacyjnych. Formy zabezpieczenia zapłaty, gwarancje bankowe. Podstawy prawno-dewizowe regulacji 
zapłat w handlu zagranicznym.  

Umiejętności i kompetencje 

Znajomość form i zasad płatności oraz zabezpieczenia zapłaty w handlu zagranicznym,  a także możliwości 
finansowania handlu zagranicznego. 

2. Międzynarodowe transakcje gospodarcze.  

Treści kształcenia 

Podstawowe typy międzynarodowych transakcji gospodarczych. Uczestnicy obrotu gospodarczego z zagranicą. 
Ograniczenia dostępu do rynku. Wspieranie eksportu. Przebieg transakcji handlu zagranicznego: przygotowanie, 
zawarcie kontraktu, realizacja. Składniki kontraktu. Kontrakty nietypowe w handlu zagranicznym.  

Umiejętności i kompetencje 

Znajomość przebiegu transakcji w handlu zagranicznym. Umiejętność wyboru rodzaju transakcji i zawarcia 
kontraktu, znajomość kompetencji pośredników, instytucji pomocniczych oraz instytucji regulujących i 
wspierających obrót międzynarodowy. 

 

3. Prawo cywilne i handlowe państw obcych.  

Treści kształcenia  

Źródła prawa prywatnego państw obcych. Osoby fizyczne i prawne (spółki handlowe) jako podmioty stosunków 
międzynarodowych. Prawo właściwe dla stosunków z elementem obcym. Zawieranie, zabezpieczenia i 
wykonanie umów w ujęciu porównawczym. Podstawowe rodzaje umów nazwanych. Unifikacja prawa 
prywatnego. Prawo właściwe dla zobowiązań z umów. Konwencja Wiedeńska o umowach sprzedaży 
międzynarodowej. Międzynarodowe prawo procesowe, w tym arbitrażowe.  

Umiejętności i kompetencje 

Znajomość regulacji cywilno-prawnych w międzynarodowym obrocie handlowym. Umiejętność rozpoznania 
kwestii, które w procesie zawierania kontraktu w handlu międzynarodowym powinny być brane pod uwagę. 

 

4. Funkcjonowanie UE. 

Treści kształcenia  
 
Analiza wspólnotowego systemu prawnego i rodzajów aktów prawnych UE. Kompetencje i mechanizm 
funkcjonowania instytucji UE. Istota europejskiego rynku wewnętrznego (swoboda przepływu towarów, 



kapitału, osób i świadczenia usług, reguły ochrony konkurencji). Budżet UE oraz zasady jego finansowania i 
rozdziału środków finansowych. Wspólne polityki UE i zasady ich prowadzenia (wspólna polityka handlowa, 
rolna, regionalna, podatkowa). Zasady unii walutowej. Perspektywy pogłębienia integracji gospodarczej UE. 
Konsekwencje członkostwa Polski w UE.  

Umiejętności i kompetencje 

Rozumienie źródeł, przyczyn, przebiegu i skutków integracji europejskiej; opisu instytucji unijnych i 
mechanizmów podejmowania przez nie decyzji; rozumienie celów i zasad prowadzenia polityk wspólnotowych 

 

5. Marketing międzynarodowy.  

Treści kształcenia  

Umiędzynarodowienie przedsiębiorstw a działania marketingowe. Międzynarodowy system informacji 
marketingowej Otoczenie marketingu międzynarodowego. Międzynarodowe strategie marketingowe. 
Kształtowanie produktu, dystrybucji, promocji i cen w marketingu międzynarodowym. Formy aktywności na 
rynkach międzynarodowych. Dostosowanie działań marketingowych do warunków panujących na różnych 
rynkach. Globalizacja i międzynarodowa standaryzacja marketingu.  

Umiejętności i kompetencje 

Poznanie i zrozumienie uwarunkowań marketingu międzynarodowego. Umiejętność wyboru strategii 
marketingowej na poszczególnych rynkach i znajomość zasad kształtowania elementów marketingu na rynkach 
zagranicznych. 

 

6. Zarządzanie w biznesie międzynarodowym.  

Treści kształcenia  

Strategiczne uwarunkowania biznesu międzynarodowego. Strategie rozwoju przedsiębiorstw a rynek 
międzynarodowy: internacjonalizacja i globalizacja przedsiębiorstw - motywy i formy internacjonalizacji. Źródła 
i sposoby budowania przewagi konkurencyjnej w biznesie międzynarodowym. Wybrane strategie 
funkcjonowania przedsiębiorstwa na rynku międzynarodowym. Integracja i koordynacja w ramach łańcucha 
wartości firm międzynarodowych. Alianse strategiczne na rynku międzynarodowym. Zarządzanie 
międzykulturowe. Formy umiędzynarodowienia i międzynarodowe strategie polskich przedsiębiorstw. 

Umiejętności i kompetencje 

Znajomość uwarunkowań zarządzania międzynarodowego. Poznanie globalnej perspektywy zarządzania 
strategicznego. Znajomość podstawowych form i strategii zagranicznej ekspansji przedsiębiorstw.  

 

VI. Praktyki zawodowe.  

W uczelniach posiadających uprawnienia akademickie i nadających studiom profil (charakter) akademicki 
praktyka jest zalecana, lecz nie obowiązkowa. W pozostałych uczelniach (z zawodowym profilem kształcenia) 
obowiązuje praktyka w wymiarze czterech tygodni  

 

VII. Zalecenia. 

Zawodowy charakter studiów powinien być uwidoczniony między innymi w określeniu grupy przedmiotów 
specjalizacyjnych i specjalnościowych ustalanych przez uczelnie. Przedmioty specjalizacyjne przygotowują do 
wykonywania zawodu (w szczególności do uzyskania uprawnień zawodowych). Przedmioty specjalnościowe z 
kolei pogłębiają wykształcenie kierunkowe w określonych dziedzinach wiedzy.  



Sposób ujęcia przedmiotów specjalizacyjnych i specjalnościowych powinien być uzależniony od specyfiki 
uczelni i określonego przez nią profilu absolwenta. Prawo wyboru profilu o charakterze akademickim 
przysługuje uczelniom posiadającym uprawnienia akademickie.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

STANDARDY KSZTAŁCENIA  

KIERUNEK STUDIÓW MIĘDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE 

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA  

 

I. Charakterystyka studiów. 
 
Studia drugiego stopnia na kierunku międzynarodowe stosunki gospodarcze trwają 2 lata (4 semestry) i kończą 
się nadaniem tytułu zawodowego magistra. Łączna liczba godzin zajęć wynosi co najmniej 800 godzin (120 
punktów ECTS), w tym 300 godzin (42,5 pkt ECTS) realizuje się w określonych standardach nauczania.  
 
II. Sylwetka absolwenta. 

Studenci zdobywają wszechstronną wiedzę w dziedzinie ekonomii, w tym zwłaszcza w teorii i praktyce 
ekonomii międzynarodowej. Zapoznają się również z prawem międzynarodowym oraz naukami o zarządzaniu, a 
zwłaszcza zarządzaniem w skali międzynarodowej. Absolwenci są przygotowani do pracy na stanowiskach 
kierowniczych we wszystkich instytucjach, przedsiębiorstwach i organach administracji publicznej 
utrzymujących stosunki gospodarcze z zagranicą, a także w korporacjach i organizacjach międzynarodowych 
oraz do prowadzenia biznesu w skali międzynarodowej na własny rachunek. Absolwent II stopnia studiów 
kierunki międzynarodowe stosunki gospodarcze otrzymuje tytuł zawodowy magistra.  
 
III. Grupy przedmiotów, minimalna wymagana liczba godzin i punktów ECTS. 
 

Minimalna liczba Grupy przedmiotów Godzin Punktów ECTS 
A. Przedmioty ogólne 60 6,5 

B. Przedmioty podstawowe 120 18 

 

C. Przedmioty kierunkowe 

120 18 

Razem 300 42,5 



 

IV. Przedmioty w grupach, minimalna liczba godzin i punktów ECTS. 

 

Minimalna liczba 
A. Przedmioty ogólne godzin punktów ECTS 

1. Przedmiot do wyboru: geografia gospodarcza świata, 
                               historia gospodarcza świata,  
                               międzynarodowe stosunki polityczne 

30 4,5 

2. Język obcy w biznesie 30 2 

Razem 60 6,5 

 

Minimalna liczba 
B. Przedmioty podstawowe godzin punktów ECTS 

1. Ekonometria 30 4,5 

2. Statystyka matematyczna 30 4,5 

3. MSG II 30 4,5 

4. Prawo międzynarodowe publiczne 30 4,5 

Razem 120 18 

 

Minimalna liczba 
C. Przedmioty kierunkowe godzin punktów ECTS 

1. Globalizacja i regionalizacja w gospodarce światowej 30 4,5 

2. Finanse międzynarodowe przedsiębiorstw 30 4,5 

3. Kulturowe uwarunkowania biznesu międzynarodowego 30 4,5 

4. Logistyka międzynarodowa 30 4,5 

Razem 120 18 
 
 
V. Treści programowe przedmiotów i efekty kształcenia. 

 

V.B. Przedmioty podstawowe.  

 

1. Ekonometria. 

Treści kształcenia 

Opisowy model ekonometryczny, konstrukcja, założenia o składniku losowym. Regresja. Estymacja parametrów 
modelu ekonometrycznego. Heteroskedastyczność i autokorelacja w modelu ekonometrycznym. Prognozowanie 
na podstawie modelu ekonometrycznego. Analiza szeregów czasowych i prognozowanie. Podstawy 
modelowania wielorównaniowego. 

Umiejętności i kompetencje 



Umiejętność konstrukcji oraz oceny liniowych i nieliniowych modeli opisujących zjawiska gospodarcze. 
Umiejętność doboru zmiennych do modelu. Umiejętność prognozowania na podstawie modeli 
ekonometrycznych i oceny błędów. Posługiwanie się arkuszem kalkulacyjnym do szacowania modeli. 
Umiejętność interpretacji ekonomicznej uzyskiwanych wyników. 

 

2. Statystyka matematyczna.  

Treści kształcenia  

Model probabilistyczny. Zmienna losowa. Rozkłady statystyk z próby. Metody konstrukcji estymatorów. 
Własności estymatorów (estymator nieobciążony, zgodny, efektywny). Estymacja przedziałowa. Testowanie 
hipotez statystycznych. Testy istotności i testy zgodności. Porównywanie dwóch populacji. Klasyczny model 
regresji liniowej (sformułowanie, estymacja parametrów, dokładność dopasowania, wnioskowanie, weryfikacja, 
predykcja na podstawie modelu). Model regresji wielorakiej. Analiza wariancji ANOVA. Analiza 
jednoczynnikowa i wieloczynnikowa. Analiza szeregów czasowych. Trend i sezonowość. Prognozowanie.  

Umiejętności i kompetencje 

Umiejętność samodzielnego zaprojektowania i przeprowadzenia badania statystycznego zgodnie ze standardami 
wnioskowania statystycznego.  

 

3. Międzynarodowe stosunki gospodarcze II.  

Treści kształcenia 

Teoria wymiany międzynarodowej a współczesny międzynarodowy podział pracy. Konkurencyjność 
międzynarodowa. Polityka gospodarcza państwa wobec zagranicy. Rachunki bilansu płatniczego. 
Makroekonomiczne skutki globalizacji międzynarodowych rynków finansowych. Współczesna ekonomia wobec 
wybranych wyzwań współczesności (postęp techniczny, bezrobocie, liberalizacja i jej ograniczenia, 
regionalizacja). Ekonomia wobec problemów globalizacji (korporacje transnarodowe a interesy narodowe; 
skutki współzależności międzynarodowej; nierównomierny rozwój gospodarczy; polityczne uwarunkowania 
funkcjonowania gospodarki światowej). Ekonomia wobec wobec wyzwań przyszłości (źródła wzrostu 
gospodarczego, globalne zarządzanie). 

Umiejętności i kompetencje 

Umiejętność poprawnej analizy zdarzeń z zakresu mikro- i makroekonomii gospodarki otwartej. W 
szczególności, zdolność do określania branżowej konkurencyjności międzynarodowej i skutków polityki 
wolnego handlu i protekcjonizmu. Rozumienie współzależności występujących we współczesnej gospodarce. 
Znajomość podstawowych zasad funkcjonowania gospodarki globalnej.  

3. Prawo międzynarodowe publiczne.  

Treści kształcenia  

Zarys historii prawa międzynarodowego. Pojęcie, podmioty, źródła prawa w stosunkach międzynarodowych. 
Stosunek prawa międzynarodowego do prawa krajowego. Organy państwa w stosunkach międzynarodowych. 
Zakaz użycia siły. Odpowiedzialność międzynarodowa. Spory międzynarodowe. Prawo humanitarne. 
Uwzględnienie praktyki i kazusów. Regulacje prawne a praktyka z zakresu spraw międzynarodowych. 

Umiejętności i kompetencje 

Charakterystyki zasadniczych pojęć i terminologii; rozumienia mechanizmów działania prawa 
międzynarodowego; rozumienia roli prawa międzynarodowego we współczesnych stosunkach 
międzynarodowych oraz w polityce zagranicznej i wewnętrznej Polski. 



 
 
V.C. Przedmioty kierunkowe. 
 

1. Globalizacja i regionalizacja w gospodarce światowej.  

 
Treści kształcenia  

Uwarunkowania, determinanty, trendy procesów globalizacji oraz regionalizacji we współczesnej gospodarce 
światowej – podobieństwa i różnice obu procesów. Teoretyczne podstawy analizy procesów globalizacji i 
regionalizacji. Działalność przedsiębiorstw wielonarodowych i władz państwowych oraz międzynarodowych 
jako głównych podmiotów procesu globalizacji i regionalizacji. Współzależność polityki ugrupowań 
regionalnych oraz strategii przedsiębiorstw wielonarodowych. Kraje słabiej rozwinięte a procesy globalizacji i 
regionalizacji. Regionalizacja – etap czy hamulec globalizacji ?  

Umiejętności i kompetencje 

Rozumienie podobieństw i różnic między globalizacją oraz regionalizacją gospodarczą, w tym znajomość 
przyczyn i skutków obu procesów. Umiejętność wykorzystywania zdobytej wiedzy do rozwiązywania 
problemów ekonomicznych występujących w rzeczywistości gospodarczej wskutek międzynarodowej 
wpółzależności gospodarek narodowych pogłębiającej się w efekcie globalizacji i regionalizacji.  

 

2. Finanse międzynarodowe przedsiębiorstw.  

 
Treści kształcenia  

Międzynarodowe przepływy pieniężne przedsiębiorstwa. Zarządzanie ryzykiem kursowym. Źródła finansowania 
na rynkach zagranicznych (euroobligacje, ADR, GDR). Formy finansowania wymiany międzynarodowej. 
Zagraniczne inwestycje przedsiębiorstw. Ryzyko polityczne. Wycena aktywów kapitałowych w skali 
międzynarodowej (modele GCAPM, ICAPM). 

Umiejętności i kompetencje 

Znajomość instrumentów finansowych, międzynarodowych operacji i rynków walutowych, instytucji i 
organizacji finansowych. Umiejętność stosowania metod i technik finansowych w obrotach zagranicznych 
przedsiębiorstw krajowych i międzynarodowych  

 

3. Kulturowe uwarunkowania biznesu międzynarodowego. 

Treści kształcenia  

Definicje i zakres kultury. Wybrane klasyfikacje kultur narodowych i ich znaczenie dla biznesu 
międzynarodowego. Zróżnicowanie kulturowe krajów europejskich. Globalizacja i regionalizacja kultury. 
Uwarunkowania kulturowe działań marketingowych na rynkach zagranicznych (produkt, marka, komunikacja 
itd.). Dystans kulturowy. Etnocentryzm, internacjonalizm i kosmopolityzm nabywców. Kulturowe aspekty tzw. 
efektu kraju pochodzenia. Kulturowe uwarunkowania negocjacji międzynarodowych. Przezwyciężanie szoku 
kulturowego. Rozwiązywanie dylematów kulturowych w sferze zarządzania międzynarodowego. 

Umiejętności i kompetencje 

Poznanie źródeł powstawania stereotypów i uprzedzeń kulturowych. Znajomość obszarów biznesu 
międzynarodowego, na które kultury narodowe mają największy wpływ. Umiejętność przezwyciężania 
negatywnych odczuć związanych ze zmianą otoczenia kulturowego. 

 

4. Logistyka międzynarodowa. 

Treści kształcenia  



Międzynarodowa konfiguracja sieci logistycznej. Globalne łańcuchy dostaw. Eurologistyka. Transport i usługi 
transportowe. Infrastruktura transportu i jej rozwój. Transport kombinowany w obsłudze logistyki 
międzynarodowej. Spedycja międzynarodowa i jej rozwój. Centra dystrybucyjno-zaopatrzeniowe. 
Międzynarodowe centra logistyczne. Metody zarządzania logistyką międzynarodową.  

Umiejętności i kompetencje 

Znajomość form i struktur logistyki międzynarodowej oraz zasad ich funkcjonowania umożliwiających 
organizację zaopatrzenia w skali międzynarodowej i sprawne przemieszczanie towarów z krajów produkcji do 
krajów sprzedaży.  

 

VI. Praktyki zawodowe.  

Praktyka zawodowa i/lub dyplomowa jest zalecana, lecz nie obowiązkowa. Uczelnie powinny ułatwiać 
studentom uzyskiwanie praktyk w przedsiębiorstwach, organizacjach lub instytucjach krajowych i zagranicznych 
związanych z międzynarodową współpracą gospodarczą. 

 

VII. Zalecenia. 

Studia magisterskie na kierunku międzynarodowe stosunki gospodarcze mogą podejmować osoby, które 
zaliczyły przynajmniej 60% przedmiotów podstawowych i kierunkowych przewidzianych w standardach 
kształcenia na kierunku międzynarodowe stosunki gospodarcze na studiach licencjackich. Listę przedmiotów 
stanowiących powyższe minimum określają senaty uczelni (lub inne jednostki upoważnione w statucie uczelni). 
Kandydaci na studia II stopnia powinni znać 2 języki obce na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego Rady Europy. 

 


