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STATUT UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

tekst jednolity z dnia 1 czerwca 2005 roku, uwzgledniajacy postano-

wienia Statutu UG z dnia 1 wrze$nia 1991 roku oraz nastepujace
uchwaly Senatu UG:

z dnia 6 maja 1993 roku,

z dnia 28 kwietnia 1994 roku,

— z dnia 29 lutego 1996 roku,

— nr 29 z dnia 30 listopada 2000 roku,

— nr 42 z dnia 31 maja 2001 roku,

— nr 69 z dnia 29 listopada 2001 roku,

— nr 88 z dnia 4 kwietnia 2002 roku,

— nr 29/03 z dnia 26 czerwca 2003 roku,

— nr 30/03 z dnia 26 czerwca 2003 roku,

— nr 41/03 z dnia 25 wrze$nia 2003 roku,

— nr 14/04 z dnia 22 kwietnia 2004 roku,

— nr 15/04 z dnia 22 kwietnia 2004 roku,

— nr 6/05 z dnia 24 lutego 2005 roku.

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Uniwersytet Gdanski, utworzony rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 20 marca 1970 roku (Dz. U. Nr 6, poz. 49) przez polaczenie Wyzszej
Szkoly Pedagogicznej w Gdanisku z Wyzsza Szkola Ekonomiczng w Sopocie,
jest panistwowa szkola wyzsza w rozumieniu ustawy z dnia 12 wrzeénia
1990 roku o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z p6Zn. zm.),
zwang dalej ,ustawa”.
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2. Godlem Uniwersytetu Gdanskiego jest symboliczny rysunek statku
utworzony z nalozonych na siebie liter ,U” i ,G” oraz herbu Gdanska —
korony i dwéch krzyzy. Szczegbélowy wizerunek godla Uniwersytetu
Gdanskiego ustala Senat w trybie przewidzianym dla uchwalenia statutu.

3. Dewizg Uniwersytetu Gdanskiego jest: ,in mari via tua”.
4. Siedzibg Uniwersytetu Gdanskiego jest miasto Gdansk.
5. Uniwersytet Gdaniski posiada osobowos¢ prawng, a nadzér nad nim

sprawuje w zakresie ustalonym ustawa Minister Edukacji Narodowej
i Sportu.

§2
1. Uniwersytet Gdanski jest organizowany i dziata na zasadzie wolnosci:
badan naukowych, nauczania i $wiatopogladéw.

2. Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

a) prowadzenie badah naukowych w zakresie teoretycznych i praktycznych
probleméw zwigzanych z kierunkami dziatania Wydzialéw, ze szczegélnym
uwzglednieniem polskiej i miedzynarodowej problematyki morskiej;

b) ksztalcenie studentéw w zakresie danej galezi wiedzy oraz przygotowanie
do wykonywania okreslonych zawodéw, a takze wychowywanie ich

w duchu poszanowania praw czlowieka, patriotyzmu, demokracji

i odpowiedzialnosci za losy spoleczenstwa i panstwa;

¢) przygotowanie kandydatéw do samodzielnej pracy naukowej

i dydaktycznej oraz ksztalcenie podyplomowe;

d) rozwijanie i upowszechnianie kultury narodowej oraz postepu
technicznego, a takze wspoéldzialanie w szerzeniu wiedzy w spoleczenstwie;
e) zapewnianie ochrony zdrowia i rozwoju fizycznego studentéw,
uczestnikéw studiéw doktoranckich i pracownikéw;

f) podejmowanie staran, aby w srodowisku akademickim panowalo dazenie
do prawdy, sumienna praca oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci;

g) podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdzialanie bezrobociu
absolwentéw Uniwersytetu;

h) podejmowanie dzialahh majacych na celu stwarzanie warunkéw
sprzyjajacych wyréwnywaniu szans oséb niepelnosprawnych poprzez
ksztalcenie oraz rehabilitacje zawodowa.
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§3
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu Gdanskiego jest
Wydzial. Wydzialy tworzy, przeksztalca i znosi Senat Uniwersytetu.
2. W sklad Uniwersytetu Gdanskiego wchodza Wydzialy:
a) Biologii, Geografii i Oceanologii,
b) Chemii,
c) Ekonomiczny,
d) Filologiczno-Historyczny,
e) Matematyki, Fizyki i Informatyki,
f) Nauk Spolecznych,
g) Prawa i Administracji,
h) Teologiczny,
i) Zarzadzania,
j) Miedzyuczelniany Wydzial Biotechnologii UG i AMG.

3. W sklad Wydzialéw wchodza Instytuty, Katedry lub Zaktady i inne
jednostki organizacyjne.

4. Jednostki ogélnouczelniane, miedzywydzialowe i pozawydzialowe
tworzy, przeksztalca i znosi Senat Uniwersytetu. Jednostka ogélnouczelniang
Uniwersytetu Gdanskiego jest Biblioteka Gléwna.

Jednostkami migdzywydzialowymi sa:

a) Studium Jezykéw Obcych,

b) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Jednostka pozawydzialowg jest Kolegium Ksztalcenia Nauczycieli Jezykow
Obcych.

5. W sklad Uniwersytetu Gdanskiego wchodzi Biblioteka Gléwna, ktéra jest
ogodlnouczelniang jednostka organizacyjna o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i ustugowych. Biblioteka Giéwna z mocy rozporzadzenia
ministréw: Kultury i Sztuki, Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki oraz
Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk z dnia 26 kwietnia 1979 roku
(Dz. U. Nr 3, poz. 15) jest rownoczesnie Centralng Bibliotekg Morska.

6. Senat Uniwersytetu Gdarniskiego moze w drodze porozumienia tworzy¢,
przeksztalcaé i znosi¢ jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspdlne

z innymi podmiotami, w szczegdlnosci instytucjami naukowymi, w tym
rOwniez zagranicznymi.
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§4

1. Nauczyciele akademiccy, studenci, uczestnicy studiéw doktoranckich
i pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi tworzg
samorzadng spolecznos¢ akademicka.

2. Spolecznosé¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem przez
wybieralne organy kolegialne i jednoosobowe. W organach kolegialnych
reprezentowane sa wszystkie grupy spotecznosci akademickiej, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. Istotne decyzje organdéw Uniwersytetu dotyczace poszczegdlnych grup
spolecznosci akademickiej s3 podejmowane po zasiegnieciu opinii
przedstawicieli tych grup wybranych do skladu Senatu lub Rad Wydzialow.
Przedstawiciele grup moga zazada¢ odroczenia terminu przedstawienia
opinii do czasu uzgodnienia jej z zainteresowang grupa. Opinia powinna
by¢ wyrazona najpézniej w ciggu 4 tygodni. W przypadkach niecierpiacych
zwloki organ zadajacy opinii moze ustali¢ krétszy termin jej przedstawienia.
4. Postanowienia ust. 3 nie naruszaja uprawnien zwigzkéw zawodowych
wynikajacych z ustaw.

§5

1. Organy i wszyscy czlonkowie spotecznosci akademickiej Uniwersytetu
dzialaja zgodnie z zasadami okre§lonymi:

a) w ustawie o szkolnictwie wyzszym i w innych ustawach oraz wydanych
na ich podstawie aktach wykonawczych,

b) w Statucie Uniwersytetu Gdarnskiego.

2. W Uniwersytecie obowigzuja ponadto powszechnie uznane reguly
tradycji i dobrych obyczajéw akademickich.

§6

1. Osobom szczeg6lnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury lub zycia
spotecznego Senat Uniwersytetu Gdanskiego nadaje tytut doktora honoris
causa na wniosek rady jednostki organizacyjnej Uniwersytetu uprawnionej
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego. O zamiarze
podjecia postepowania w sprawie nadania tytulu Dziekan zawiadamia
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego.

2. Wszczynajac z inicjatywy Rektora, Dziekana wlasciwego Wydziatu lub

kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu postepowanie
o nadanie tytulu doktora honoris causa, rada jednostki, o ktérej mowa



Statut Uniwersytetu Gdanskiego

w ust. 1, wybiera ze swego grona trzyosobowa komisje oraz wyznacza
trzech recenzentéw, w tym co najmniej dwoéch spoza Uniwersytetu
Gdanskiego.

3. Po zapoznaniu si¢ z opinig komisji, uwzgledniajacg opracowane recenzje,
rada jednostki podejmuje uchwale w sprawie wystgpienia do Senatu
Uniwersytetu z wnioskiem o nadanie kandydatowi tytutu doktora honoris
causa.

4. Uchwaly Senatu o nadanie tytulu doktora honoris causa zapadaja
w glosowaniu tajnym wiekszoscia 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3
czlonkéw Senatu.

§7
Za szczegodlne zaslugi dla uczelni nadaje sie¢ Medal Uniwersytetu
Gdanskiego.

§8
Uchwalony przez Senat regulamin okresli tryb promocji doktorskich
i habilitacyjnych, uroczystego nadawania tytulu doktora honoris causa,
wreczania orderéw, odznaczen i dyploméw oraz forme Medalu
Uniwersytetu Gdanskiego i tryb jego przyznawania.

Rozdzial 11

ORGANY NACZELNE UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

§9
1. Senat jest najwyzszym kolegialnym organem stanowigcym Uniwersytetu
Gdanskiego.
2. W sklad Senatu wchodza:
a) Rektor jako przewodniczacy,
b) Prorektorzy,
c) Dziekani,

d) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz innych
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nauczycieli akademickich posiadajacych stopieii naukowy doktora
habilitowanego, po dwoéch z kazdego Wydzialu,

e) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich z Wydziatéw,
jednostek miedzywydzialowych, pozawydzialowych i Biblioteki Gl6wnej
w liczbie stanowigcej do 25% skladu Senatu,

f) przedstawiciele Samorzadu Studenckiego w liczbie odpowiadajacej liczbie
Wydzialéw, nie mniej jednak niz 10% skladu Senatu,

g) dwaj przedstawiciele uczestnikéw studiéw doktoranckich,

h) przedstawiciele pracownikéw uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi sposréd pracownikéw naukowo-technicznych, pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw administracji i obstugi w liczbie
stanowigcej do 5% skladu Senatu.

3. Dyrektor Administracyjny, Kwestor, Dyrektor Biblioteki Gt6éwnej

i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dzialajacych w uczelni po jednym
z kazdego zwiazku uczestnicza w posiedzeniach Senatu z glosem
doradczym.

4. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu z glosem doradczym takze
inne osoby.

§ 10

1. Przedstawiciele, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 lit. d, wybierani sa

w ramach Wydzialu sposr6d nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz
nauczycieli akademickich posiadajacych stopieit naukowy doktora
habilitowanego na ogélnym zebraniu tej grupy pracownikéw.

2. Przedstawiciele, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 lit. e, wybierani sa3 w ramach
Wydzialéw i innych jednostek organizacyjnych na ogélnych zebraniach tej
grupy pracownikéw.

3. Przedstawiciele, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 lit. h, wybierani sa na
ogoblnych zebraniach poszczegélnych grup pracownikéw wymienionych
w tym przepisie.

4. Przedstawiciele uczestnikéw studiéw doktoranckich wybierani sg na
ogoblnym zebraniu tej grupy.

5. Zebrania wyborcze zwoluje Uczelniana Komisja Wyborcza.

6. Tryb wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 lit. f, okresla
regulamin Samorzadu Studenckiego.
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§11

1. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 1it. d, e, h,
przeprowadza si¢ najpézniej w maju ostatniego roku kadencji Senatu
z zachowaniem postanowien art. 59 ust. 1 ustawy.

2. Zawiadomienia o ogdlnych zebraniach pracownikéw, o ktérych mowa
w § 10 ust. 2, 3 i 4, powinny by¢ podane w formie ogélnie dostepnej co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

3. Zebranie wybiera przewodniczgcego i w razie potrzeby okresla
szczegblowy regulamin wyboru przedstawicieli.

4. Przedstawicieli wybiera sie bezwzgledna wiekszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej 50% uprawnionych do glosowania. Jezeli na zebraniach
poszczegdlnych grup pracownikéw przedstawiciele nie zostang wybrani

z powodu braku kworum, przedstawiciel Komisji Wyborczej zarzadza
przeprowadzenie zebrania bez wymogu kworum. Zebranie takie uznaje sie
za odbyte w drugim terminie. Informacja o takim trybie wyboru powinna
by¢ podana w zawiadomieniu o zebraniu.

§12

1. Kadencja Senatu rozpoczyna sie w dniu 1 wrzeénia, trwa 3 lata i konczy
sie w dniu 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

2. Kadencja przedstawicieli studentéw oraz przedstawicieli uczestnikéw
studiow doktoranckich w Senacie trwa 1 rok i konficzy sie 31 pazdziernika.

3. Jezeli w czasie trwania kadencji Senatu wygasnie mandat przedstawiciela,
o ktérym mowa w § 9 ust. 2, lit. d, e, f, g, h), wybiera sie na to miejsce inng
osobe w trybie okre§lonym w §§ 10 i 11.

4. Wygasniecie mandatu nastepuje wskutek:

a) rozwigzania stosunku pracy w odniesieniu do przedstawicieli
pracownikéw oraz utraty statusu studenta lub doktoranta Uniwersytetu
Gdanskiego w odniesieniu do przedstawicieli studentéw i przedstawicieli
uczestnikow studiéw doktoranckich,

b) zrzeczenia sie mandatu,

c) odwolania przez wyborcéw w trybie przewidzianym dla wyboréw na
wniosek co najmniej 1/3 wyborcéw,

d) ukarania karg dyscyplinarng okreslong w art. 127 ust. 1 pkt 4 ustawy
w odniesieniu do nauczycieli akademickich lub kara dyscyplinarna
okreslong w art. 163 pkt 4 ustawy w odniesieniu do studentow.
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§13

Senat podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach przekazanych do jego
kompetencji przepisami ustawy i postanowieniami Statutu oraz zajmuje
stanowisko w sprawach nurtujacych spolecznoé¢ akademicka.

§14

1. Posiedzenia Senatu sg jawne dla pracownikéw, studentéw i uczestnikéw
studiéw doktoranckich Uniwersytetu Gdanskiego.

Osoby przystuchujace sie obradom maja prawo zabierania glosu za zgoda
przewodniczacego obrad.

2. Senat moze ograniczy¢ badz wykluczy¢ jawnosé posiedzenia lub jego
czesci.

3. Pracownicy, studenci i uczestnicy studiéw doktoranckich Uniwersytetu
Gdanskiego maja prawo wgladu do protokoléw posiedzen Senatu.

§15
1. Posiedzenia Senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz cztery razy
w semestrze.

2. Na zadanie 1/5 skladu Senatu Rektor jest zobowigzany niezwlocznie
zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie Senatu.

3. Z wyjatkiem wypadkéw naglych zaproszenie na posiedzenie powinno
by¢ doreczone czlonkom Senatu i osobom zasiadajagcym w nim z glosem
doradczym na pi$mie, nie pdzniej niz 5 dni przed posiedzeniem.

4. W zaproszeniu nalezy poda¢ porzadek posiedzenia, w ktérym powinny
by¢ wskazane sprawy wymagajace uchwaly, z zastrzezeniem ust. 4a.

4a. Senat moze dokona¢ zmiany porzadku posiedzenia na wniosek Rektora
zgloszony przed rozpoczeciem obrad.

5. Uchwaly Senatu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia pozytywnych gloséw
przy obecnosci co najmniej polowy ogoélnej liczby czlonkéw, chyba ze
ustawa lub statut stanowia inaczej.

6. Uchwaly Senatu, podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji, sa
wigzgce dla wszystkich organéw uczelni oraz wszystkich czlonkéw
spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Gdanskiego.

7. Udzial czlonkéw Senatu w posiedzeniach Senatu jest obowigzkowy.

§16

1. Senat ma prawo powolywa¢ w drodze wyboru stale i dorazne komisje.

10
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2. Uchwatly komisji maja charakter opinii lub wnioskéw i nie ograniczaja
ustawowych lub statutowych kompetencji organéw Uniwersytetu
Gdanskiego.

§17
Statymi komisjami powolywanymi przez Senat Uniwersytetu Gdanskiego
(komisje senackie) sa:
. Komisja Organizacji i Rozwoju Uniwersytetu,
. Komisja Badan Naukowych i Wspélpracy z Zagranica,
. Komisja Budzetu i Finanséw,
. Komisja ds. Ksztalcenia,

. Komisja Rozwoju Kadr Naukowych,

A U B W DN -

. Komisja Socjalno-Mieszkaniowa.

§18

1. Komisje stale Senat powotuje do konca pazdziernika pierwszego roku
swojej kadencji. Kadencja komisji koficzy sie razem z kadencja Senatu.

2. Senat okredla liczbe cztonkéw poszczegdlnych komisji z uwzglednieniem
udzialu przedstawicieli jednostek organizacyjnych, Samorzadu Studenckiego
i przedstawicieli uczestnikéw studiéw doktoranckich w zaleznosci od
zakresu i charakteru zadan statych komisji.

3. Kandydatéw na czlonkéw komisji stalych wskazuja odpowiednio Rady
Wydzialéw, kierownicy innych jednostek organizacyjnych lub uczelniany
organ Samorzadu Studenckiego, a Senatowi w celu dokonania ich wyboru
przedstawia Rektor. Kompetencja przedstawiania kandydatéw na czlonkéw
komisji przystuguje takze cztonkom Senatu.

4. Senat wybiera na wniosek Rektora przewodniczacego statej komisji
sposréd wybranych oséb lub czlonkéw Senatu.

§19

Dla zbadania konkretnego zagadnienia lub wyrazenia opinii w sprawie
nienalezacej do zakresu dzialania zadnej komisji stalej Senat moze powotaé
komisje dorazng. Sklad komisji doraznej i osobe jej przewodniczacego
okreéla Senat.

11
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§ 20

1. Rektora i do czterech Prorektoréw wybiera i odwotuje Uczelniane
Kolegium Elektoréw z zachowaniem zasad okreslonych w art. 59, 60 i 61
ustawy.

2. Rektora i Prorektoréw wybiera sie najpézniej w kwietniu ostatniego roku
kadengji.

3. Wybér na kazde stanowisko Prorektora odbywa sie osobno.

§21
W skiad Uczelnianego Kolegium Elektoréw wchodza:

1) wybrani na poszczegdlnych wydzialach przez wszystkich nauczycieli
akademickich przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz
innych nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiefi naukowy doktora
habilitowanego w proporcji: 1 przedstawiciel na liczbe pracownikéw
ustalong przez Uczelniang Komisje Wyborcza: ich Iaczna liczba winna sie
zawiera¢ w granicach 50-55%;

2) wybrani na poszczegélnych Wydziatach, w jednostkach
miedzywydzialowych, jednostce pozawydzialowej i Bibliotece Gléwnej
przez wszystkich nauczycieli akademickich przedstawiciele pozostatych
nauczycieli akademickich w proporcji: 1 przedstawiciel na liczbe
pracownikéw ustalong przez Uczelniang Komisje Wyborcza — ich laczna
liczba nie moze przekroczy¢ 20% skiadu Kolegium;

3) przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wybrani w trybie okreSlonym
w regulaminie Samorzadu Studenckiego w liczbie stanowigcej do 20%
sktadu Kolegium;

4) przedstawiciel uczestnikéw studiéw doktoranckich wybrany na ogdélnym
zebraniu tej grupy,

5) przedstawiciele wybrani na ogdlnych zebraniach odpowiednich grup
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie
nieprzekraczajacej 10% skladu Kolegium.

§22

Elektoré6w wybiera sie bezwzgledna wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej 50% uprawnionych do glosowania. Jezeli na zebraniach
wyborczych grup pracownikéw okreslonych w § 21 z powodu braku
kworum nie zostang wybrani przedstawiciele tych grup, przedstawiciel

12
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Uczelnianej Komisji Wyborczej zarzadza przeprowadzenie zebrania bez
wymogu kworum. Zebranie takie uznaje sie za odbyte w drugim terminie.
Informacja o takim trybie wyboru powinna by¢ podana w zawiadomieniu
o zebraniu wyborczym.

§23

Przewodniczacym Kolegium Elektoréw jest elektor najstarszy wiekiem.

§ 24

1. Kolegium Elektoré6w na pierwszym zebraniu otwiera liste kandydatéw na
stanowisko Rektora i ustala termin jej zamkniecia oraz okre$la szczegélowy
tryb i termin wyboréw.

2. Kazdy elektor moze zglosi¢ kandydata. Kandydata moze zgtosi¢ na pismie
takze co najmniej pie¢dziesiecioosobowa grupa cztonkéw spotecznosci
akademickiej Uniwersytetu. Liczba kandydatéw nie jest ograniczona.

3. Kazdy kandydat wyraza zgode (pisemna lub ustng na zebraniu
wyborczym) na kandydowanie.

4. Kolegium Elektoréw moze zarzadzi¢ spotkanie kandydatéw z wyborcami.

§ 25

1. Wybory przeprowadza si¢ nie wczesniej niz po uplywie 3 dni od
zamkniecia listy kandydatow.

2. Wybory sa wazne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 50% liczby
elektoréw.

3. Za wybranego uwaza si¢ kandydata, ktéry w glosowaniu tajnym uzyskat
wiecej niz polowe waznie oddanych gloséw.

4. Glos uwaza sie za niewazny, jezeli na urzedowej karcie do glosowania
pozostawiono wiecej niz 1 kandydata.

5. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska
wymaganej wiekszoéci waznie oddanych gloséw, przewodniczacy Kolegium
zarzgdza powtoérne glosowanie, przy czym przy kazdym nastepnym
glosowaniu wyklucza sie kolejno tego z kandydatow, ktéry w poprzednim
glosowaniu uzyskal najmniejsza liczbe gtoséw. W przypadku braku
rozstrzygniecia w glosowaniu na dwéch kandydatéw glosowanie powtarza
sie jeden raz.

Inne kwestie zwigzane z wyborem rozstrzyga Kolegium Elektoréw.
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§ 26

Wybrany Rektor oglasza najp6zniej w ciggu 7 dni nazwiska proponowanych
przez siebie kandydatéw na Prorektoréw ze wskazaniem zakresu
obowiazkéw, jakie zamierza im powierzyc.

§27
1. Do wyboru Prorektoréw stosuje sie odpowiednio przepisy § 25.

2. Kandydatura Prorektora do Spraw Studenckich wymaga zgody wiekszosci
przedstawicieli studentéw w organie wybierajagcym.

§ 28
1. Kadencja Rektora i Prorektoréw rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, trwa 3 lata
i konczy sie 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

2. W przypadku zwolnienia funkcji Rektora lub Prorektora w trakcie trwania
kadencji dokonuje sie wyboru w trybie okreslonym w § 25 na czas do konica
kadengji.

§29
1. Rektor jako najwyzszy jednoosobowy organ uczelni kieruje dziatalnoscia
Uniwersytetu Gdanskiego i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Rektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw, studentéw
i uczestnikéw studiéw doktoranckich Uniwersytetu Gdanskiego.

3. Do kompetencji Rektora naleza wszystkie sprawy przekazane mu na
podstawie ustawy i postanowien niniejszego statutu, a w szczegélnosci:

a) zatrudnianie, awansowanie i nagradzanie pracownikow,

b) organizowanie i nadzorowanie proceséw naukowo-badawczych

i dydaktycznych,

¢) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uniwersytetu
Gdanskiego, w sprawach przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu,

a niezastrzezonych do kompetencji Senatu,

d) sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarka Uniwersytetu
Gdanskiego,

e) wydawanie na wniosek Dyrektora Administracyjnego, regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu Gdanskiego,

f) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie
Uniwersytetu Gdanskiego.
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§ 30

1. W celu przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli pracownikéw

i studentéw oraz przedstawicieli uczestnikéw studiéw doktoranckich do
Senatu, wyboréw czlonkéw Kolegium Elektoréw oraz wyboru Rektora

i Prorektoré6w Senat najp6zniej w lutym ostatniego roku kadencji powoluje
Uczelniang Komisje Wyborcza.

2. Senat okredla liczbe przedstawicieli poszczegélnych grup pracownikow
i jednostek organizacyjnych oraz studentéw i uczestnikéw studiéw
doktoranckich Uniwersytetu Gdanskiego w Uczelnianej Komisji Wyborczej.

3. Jezeli czlonek Komisji Wyborczej kandyduje na stanowisko Rektora lub
Prorektora, czlonka Senatu lub Kolegium Elektoréw, Senat na jego miejsce
moze powola¢ inng osobe.

4. Na pierwszym posiedzeniu Uczelnianej Komisji Wyborczej, ktére zwoluje
Rektor, Komisja powoluje swojego przewodniczacego.

5. W kazdym zebraniu wyborczym uczestniczy przedstawiciel Uczelnianej
Komisji Wyborczej.

6. Mandat Komisji i jej czlonkéw wygasa z dniem powolania nowej
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

§31

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdélnosci:

1) nadzér nad przebiegiem wyboréw i dokumentacja wyborcza,

2) ustalanie kalendarza czynnosci wyborczych,

3) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem
wyboréw,

4) przedstawianie Senatowi do zatwierdzenia szczegétowych ustalen
dotyczacych danych liczbowych wynikajacych z §§ 91 21,

5) nadzér nad dziatalnoscig Komisji nizszego stopnia oraz rozpatrywanie
odwotan,

6) wystepowanie do Senatu o uniewaznienie wyboréw w razie stwierdzenia
istotnych nieprawidlowosci.
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Rozdziat 111

WYDZIALY

§ 32
1. Wydzial jako podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu
prowadzi jeden lub wiecej kierunkéw studiéw.

2. Na Wydziale mogg by¢ prowadzone jednolite studia magisterskie, studia
wyzsze zawodowe, uzupelniajgce studia magisterskie, studia podyplomowe,
studia doktoranckie, studia i kursy specjalne oraz studia otwarte dla
stuchaczy niebedacych studentami.

3. Studia moga by¢ prowadzone jako studia dzienne, wieczorowe, zaoczne
i eksternistyczne.

4. O utworzeniu i zniesieniu studiéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 decyduje
Senat na wniosek Rady Wydzialu.

§33
1. Organami Wydzialu sa: Rada Wydziatu i Dziekan.

2. Kadencja organéw Wydziatu trwa 3 lata.

3. Kadencja przedstawicieli studentéw i przedstawiciela uczestnikow
studiéow doktoranckich w Radzie Wydzialu trwa jeden rok i wygasa z dniem
31 pazdziernika.

§ 34
Wyklady prowadzone na Wydziale s otwarte.

§35

1. Rada Wydziatu jest najwyzszym organem stanowigcym na Wydziale.

2. Uchwaly Rady Wydzialu sa wigzace dla spotecznosci akademickiej
Wydziatu.
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§ 36

1. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan jako jej przewodniczacy,

2) Prodziekani w zasadzie w liczbie dwéch, a w uzasadnionych przypadkach
- za zgoda Senatu — trzech,

3) zatrudnieni na Wydziale nauczyciele akademiccy na stanowisku profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i docenta oraz nauczyciele
akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego,

4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale,

b) Samorzadu Studenckiego Wydzialu,

c¢) pracownikéw Uniwersytetu zatrudnionych na Wydziale niebedacych
nauczycielami akademickimi,

d) przedstawiciel uczestnikéw studiéw doktoranckich — na Wydzialach, na
ktoérych takie studia zostaly utworzone.

2. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4a, stanowia do 20% skladu
Rady Wydzialu (nie mniej niz 10%), przedstawiciele, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 4b i d, stanowia do 15% skladu Rady (nie mniej niz 10%).
Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4c, stanowia do 5% sktadu
Rady Wydzialu, a na Wydziatach: Biologii, Geografii i Oceanologii; Chemii;
Matematyki, Fizyki i Informatyki — do 10% skiadu Rady.

§ 37

W posiedzeniu Rady Wydziatu uczestnicza z glosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, ktérych statutowa jednostka dziala
na Wydziale, po jednym z kazdego zwiazku.

§38

W posiedzeniu Rady Wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale przed
przejsciem na emeryture na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego lub docenta.

§39

Dziekan moze zaprosi¢ inne osoby do wziecia udzialu z glosem doradczym
w calosci lub czeéci posiedzenia Rady Wydziatu.
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§ 40

1. Jezeli liczba nauczycieli akademickich wymienionych w § 36 ust. 1 pkt 3
przekroczy liczbe 20, Rada Wydzialu moze wiekszoscig 2/3 gloséw przy
obecnosci 2/3 swego skladu postanowi¢, ze w sklad Rady wchodza ich
przedstawiciele wybrani w bezposrednich i tajnych wyborach przez ogdlne
zebranie tej grupy nauczycieli akademickich w proporgji: jeden
przedstawiciel na dwoéch czlonkéw tej grupy nauczycieli akademickich.

2. W sytuacji okredlonej w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 36
ust. 2.

§ 41

Okredlenia liczby mandatéw przypadajacych w wyborach do Rady Wydzialu
przedstawicielom, o ktérych mowa w § 36 ust. 1 pkt 4, dokonuje Rada
Wydzialu w uchwale ustalajacej kalendarz i regulamin wyborczy.

§ 42
1. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w § 36 ust. 1 pkt 4a i 4c,
odbywaja sie na ogélnym zebraniu grup pracowniczych w sposéb
bezposredni i tajny.
2. Tryb wyboréw przedstawicieli Samorzadu Studentéw do Rady Wydziatu
okresla regulamin Samorzadu Studentéw.

3. Wyboru przedstawiciela uczestnikéw studiéw doktoranckich do Rady
Wydzialu dokonuje sie na zebraniu ogélnym tej grupy do 31 pazdziernika.

4. Wybory przedstawicieli pracownikéw do Rady Wydzialu odbywaja sie
najpdzniej w maju ostatniego roku kadencji Rady, a przedstawicieli
studentéw do 31 pazdziernika.

5. Postanowienia §§ 30 i 31 stosuje sie odpowiednio.

§43

W przypadku wygasniecia mandatu w skladzie Rady Wydzialu
przeprowadza sie wybory uzupelniajace. Jezeli wygasniecie mandatu
przedstawiciela pracownikéw nastapito w okresie czterech miesiecy przed
dniem rozpoczynajagcym nowa kadencje Rady, Rada Wydzialu moze odstgpic¢
od uzupelnienia sktadu.

§ 44
1. Wygasniecie mandatu w Radzie Wydzialu nastepuje w przypadku:
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1) zrzeczenia sie mandatu,

2) odwolania przez wyborcéw w trybie przewidzianym dla wyboréw na
wniosek co najmniej 1/3 wyborcéw,

3) rozwigzania stosunku pracy lub utraty statusu studenta lub uczestnika
studiéw doktoranckich Uniwersytetu Gdaniskiego,

4) w odniesieniu do nauczycieli akademickich — ukarania kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 127 ust. 1 pkt. 4 ustawy.

2. Mandat przedstawicieli studentéw wygasa nadto z dniem zakonczenia
studiow, a takze ukarania kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 163
pkt 4 ustawy.

§ 45
1. Do kompetencji Rady Wydzialu nalezg sprawy okreslone w ustawie
i innych aktach normatywnych oraz w statucie.
2. Do Rady Wydzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie ogélnych kierunkéw dzialania Wydzialu,
2) wyb6r Dziekana i Prodziekanéw oraz ocena ich dzialalnosci,
3) uchwalanie planéw studiéw i ramowych programéw nauczania,
4) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Wydziatu,
5) opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Wydziatu,
6) opiniowanie wnioskéw w sprawie zatrudniania na stanowisko
nauczyciela akademickiego na Wydziale,
7) opiniowanie wnioskéw w sprawie powierzania zaje¢ dydaktycznych
osobom spoza Wydzialu,

8) uchwalanie wnioskéw w sprawie tworzenia, przeksztalcania i znoszenia
kierunkéw studidw,

9) wnioskowanie lub opiniowanie wnioskéw w sprawie tworzenia,
przeksztalcania i znoszenia jednostek organizacyjnych Wydziatu,

10) uchwalanie wnioskéw w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia
oraz zakresu egzaminu wstepnego,

11) uchwalanie wnioskéw w sprawie limitéw przyjec na studia,
12) powolywanie wydzialowych komisji opiniodawczych,

13) podejmowanie uchwat w sprawach nurtujacych spolecznosé¢ Wydziatu.
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§ 46
1. Posiedzenia Rady Wydzialu sa otwarte.

2. Rada moze z waznych powodéw uchwali¢ tajnos¢ czesci lub catosci obrad
Rady Wydziatu.

§ 47
1. Posiedzenia Rady Wydzialu odbywaja sie nie rzadziej niz cztery razy
w semestrze.

2. Na wniosek 1/5 skladu Rady Wydzialu Dziekan obowigzany jest zwotla¢
posiedzenie nadzwyczajne Rady, ktére powinno odby¢ sie nie pdZniej niz
14 dni od zlozenia wniosku.

3. Z wyjatkiem przypadkéw naglych zaproszenie na posiedzenie Rady
Wydziatlu powinno by¢ doreczone na pismie nie pézniej niz 5 dni przed
posiedzeniem.

4. W zaproszeniu nalezy poda¢ porzadek posiedzenia, w ktérym winne by¢
okreslone sprawy, ktére wymagaja uchwaty Rady Wydzialu.

5. W wyjatkowych przypadkach wniosek zlozony na posiedzeniu moze by¢
wlaczony do porzadku posiedzenia uchwala Rady Wydziatu.

§ 48
Udzial czlonkéw Rady Wydzialu w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy:.

§ 49
Rada Wydzialu moze okresli¢ szczegbélowe zasady swej organizacji pracy
w formie regulaminu.

§ 50

1. Dziekan jest organem wykonawczym, kierujagcym Wydziatem
i reprezentujagcym go na zewnatrz.

2. Dziekan jest przelozonym stuzbowym pracownikéw Wydziatu oraz
przelozonym studentéw i uczestnikéw studiéw doktoranckich.

§ 51

1. Dziekana wybiera Rada Wydzialu bezwzgledna wiekszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej 2/3 skladu Rady.
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2. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej wiekszosci, skresla sie
z listy kandydata, ktéry uzyskal najmniejsza ilos¢ gloséw, a liste pozostatych
kandydatéw poddaje sie ponownie pod glosowanie.

3. Posiedzeniu wyborczemu Rady Wydzialu przewodniczy najstarszy
wiekiem nauczyciel akademicki.

§ 52

Prodziekan6w wybiera Rada Wydziatlu na wniosek Dziekana-elekta, ktéry
wskazuje zakres obowigzkéw Prodziekanéw. Postanowienia § 27 ust. 21i § 36
ust. 1 pkt. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 53

Jezeli w czasie trwania kadencji zwolni sie stanowisko Dziekana lub
Prodziekana, wybiera si¢ na to miejsce inng osobe na okres do kofica
kadencji w trybie przewidzianym w § 51 i § 52 z odpowiednim
zastosowaniem § 43.

§ 54

1. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Wydzialu
niezastrzezone dla innych organéw Uniwersytetu lub Dyrektora
Administracyjnego.

2. Do kompetencji Dziekana nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie Wydzialem i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) zwolywanie Rady Wydzialu i przewodniczenie jej obradom, z wyjatkiem
przewodniczenia posiedzeniom, na ktérych oceniana jest dzialalnos¢
Dziekana,

3) sprawowanie funkcji przelozonego pracownikéw, studentéow
i uczestnikéw studiéw doktoranckich,

4) ustalanie szczegdélowego planu zaje¢ dydaktycznych Wydziatu,

5) troska o zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych studentéw i uczestnikow
studiéw doktoranckich oraz o nalezyte traktowanie potrzeb pracownikéw,

6) podejmowanie decyzji w sprawach, z ktérymi zwréca sie pracownicy,
studenci i uczestnicy studiéw doktoranckich, o ile nie sg one zastrzezone do
kompetengji innych organéw.

3. Dziekan zasiega opinii Rady Wydzialu we wszystkich waznych sprawach
dotyczacych kierowania Wydzialem.
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§ 55

1. Kompetencje Prodziekanéw okresla Dziekan.

2. Dziekan moze dokona¢ czynnosci nalezacej do Prodziekana,
powiadamiajgc go niezwlocznie o tym fakcie.

3. Prodziekan moze dokona¢ czynnosci nalezacej do Dziekana za jego zgoda
lub z upowaznienia.

§ 56

Jednostkami organizacyjnymi Wydzialu moga by¢: Instytuty, Katedry,
Zaklady, Badawcze Stacje Terenowe, Laboratoria, Pracownie, Zespoly
Badawcze i Zespoly Dydaktyczne.

§ 57
1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatéw sg Instytuty,
Katedry i Zaklady.

2. Instytuty, Katedry i Zaklady tworzy, przeksztalca i znosi Senat na wniosek
Rady Wydziatu lub zaopiniowany przez Rade Wydzialu wniosek grupy
zainteresowanych pracownikow.

3. Zaklady moga by¢ tworzone jako jednostki organizacyjne Wydziatu,
Instytutu lub Katedry Zespolowe;j.

§ 58

Instytut organizuje i prowadzi prace naukowa i dydaktyczng zwigzang
z okreslonym kierunkiem studiéw badz okreslong grupa przedmiotéw
nauczania lub specjalizacji badawczych.

§ 59

Instytut mozna utworzy¢, gdy w jego sklad wejdzie co najmniej

15 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Gdanskim
w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym co najmniej 5 profesoréw lub
doktoréw habilitowanych.

§ 60

Organami Instytutu sg Dyrektor Instytutu, ktéry kieruje jego praca
i reprezentuje go na zewnatrz oraz Rada Instytutu.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Instytutu.
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§ 61

1. Kompetencje Rady Instytutu oraz strukture Rady okreéla Rada Wydziatu
z zastrzezeniem ustawowych kompetencji Rady Wydziatu.

W skiad Rady Instytutu powinni wchodzi¢ takze przedstawiciele nauczycieli
akademickich niebedacych profesorami, docentami i doktorami
habilitowanymi, student6éw, i uczestnikéw studiéw doktoranckich oraz
innych pracownikéw Instytutu.

2. Postanowienia ust. 1 nie naruszajg przyznanych Radzie uprawnienr do
nadawania stopni naukowych.

§ 62

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Instytutu wybiera w tajnym

i bezposrednim glosowaniu zebranie ogélne pracownikéw Instytutu, ktérego
sktad powinni stanowi¢ co najmniej w 60% nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Instytucie. Strukture pozostalej czesci zebrania wyborczego,
w tym ewentualny udzial studentéw i uczestnikéw studiéw doktoranckich
okresla Rada Wydzialu. Postanowienia § 11 ust. 2 do 4 stosuje sie
odpowiednio.

2. Kandydatem na stanowisko Dyrektora Instytutu moze by¢ zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nauczyciel akademicki
zajmujacy stanowisko profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego lub docenta
badz posiadajacy stopieft naukowy doktora habilitowanego.

3. W wyjatkowych wypadkach kandydatem moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy stopieii naukowy doktora.

4. Na stanowisko Dyrektora Instytutu powotuje Rektor na wniosek
Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydzialu.

§ 63

Postanowienia § 62 maja odpowiednie zastosowanie do wyboru kandydatéow
i powolania na stanowisko zastepcy Dyrektora Instytutu, ktérych
przedstawia kandydat na Dyrektora.

Nie stosuje sie ograniczen dotyczacych powolywania na stanowisko oséb
posiadajacych stopieii naukowy doktora.

§ 64

1. Katedra i Zaklad organizuje i prowadzi prace naukowa i dydaktyczna
zwigzang z okreSlona dyscypling naukowa.
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2. Dla grupy pokrewnych przedmiotéw nauczania lub specjalizacji
badawczych mozna utworzy¢ Katedre Zespolowa.

§ 65

1. Katedre mozna utworzy¢, gdy w jej sktad wejdzie co najmniej pigciu
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Gdahskim

w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym co najmniej jeden profesor lub
doktor habilitowany.

2. Zaklad mozna utworzy¢, gdy w jego sklad wejdzie co najmniej trzech
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Gdanskim

w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym co najmniej jeden profesor lub
doktor habilitowany.

§ 66

1. Badawcze Stacje Terenowe, Laboratoria, Pracownie, Zespoly Badawcze
i Zespoly Dydaktyczne sg jednostkami zwigzanymi z okreslonym
przedmiotem badan lub przedmiotem nauczania w ramach Instytutu lub
Katedry Zespolowej albo Wydziatu.

2. Pracownia i Zesp6l Badawczy moga by¢ zwigzane z Zakladem Instytutu
lub Katedra albo utworzone jako jednostki wspélne dla kilku Katedr lub
Zakladow.

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca
i znosi Rektor na wniosek Rady Wydziatu lub zaopiniowany przez Rade
Wydzialu wniosek grupy zainteresowanych pracownikéw, po zasiegnieciu
opinii Senatu.

§ 67

1. Kandydatéw na stanowisko Kierownika Katedry i Kierownika Zakladu
przedstawia bezposredni przelozony sposréd zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy w danej jednostce organizacyjnej nauczycieli
akademickich zajmujacych stanowisko profesora zwyczajnego,
nadzwyczajnego lub docenta, a takze posiadajacych stopiefi naukowy
doktora habilitowanego. W szczegdlnych przypadkach przedstawiajacy
kandydata powinien zasiegna¢ opinii zainteresowanego zespolu danej
jednostki organizacyjnej.

2. Dla wylonienia kandydata na stanowisko Kierownika Katedry lub
Zakladu Rada Wydzialu moze przeprowadzi¢ konkurs otwarty.
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3. Postanowienia § 62 ust. 3 i 4 majg odpowiednio zastosowanie do
powolania na stanowisko Kierownika Katedry i Zakladu.

§ 68

Kierownikéw innych jednostek organizacyjnych Wydzialu powoluje Rektor
na wniosek Dziekana lub Dyrektora Instytutu, po zaopiniowaniu przez Rade
Wydziatu.

§ 69
1. Kadencja Dyrektoréw Instytutéw, Kierownikéw Katedr i Zakladéw oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu trwa trzy lata.

2. Wymienionych w ust. 1 stanowisk nie dotycza ograniczenia zwigzane
z dopuszczalng iloscig kadencji ani zakazy zajmowania drugiego nizszego
stanowiska, z tym ze Dyrektorzy Instytutéw moga zajmowa¢ stanowisko
jedynie przez dwie kolejne kadencje.

§70
Uchwaly Rady Instytutu oraz decyzje Dyrektora Instytutu, Kierownika
Katedry i kierownika innej jednostki organizacyjnej Wydziatu wiaza
pracownikéw danej jednostki.

Rozdziat IV

JEDNOSTKI MIEDZYWYDZIALOWE
I POZAWYDZIALOWE

§71
1. Studium Jezykéw Obcych jest miedzywydziatowa jednostka
organizacyjng, powolang do:
1) organizowania nauki jezykéw obcych na Uniwersytecie,

2) nauczania jezykéw obcych studentéw, uczestnikéw studiow
doktoranckich i pracownikéw uniwersytetu,

3) nauczania jezyka polskiego cudzoziemcéw,
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4) realizacji innych zadan powierzonych przez Senat i Rektora.

2. Przy Studium Jezykéw Obcych dzialaja stale komisje egzaminacyjne
powolane przez Senat na wniosek Rektora, do zadan ktérych nalezy ocena
stanu znajomosci jezykéw obcych przez nauczycieli akademickich.

3. Szczegbdlowa organizacje Studium Jezykéw Obcych ustala Rektor w
formie regulaminu po wystuchaniu opinii Senatu.

§72

1. Na czele Studium stoi Dyrektor, ktéry jest przelozonym pracownikéw
Studium.

2. Dyrektora Studium Jezykéw Obcych powotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich Studium, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, po
wystuchaniu opinii zebrania ogélnego pracownikéw.

3. Zastepcéw Dyrektora powoluje Rektor na jego wniosek, po wystuchaniu
opinii zebrania ogélnego pracownikow.

4. Kierownikéw Zespoléw Jezykowych powoluje Rektor na wniosek
Dyrektora.

5. Postanowienia § 69 stosuje sie odpowiednio.

§73

1. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu jest miedzywydzialowa
jednostka organizacyjna powotana do organizowania i rozwijania
dzialalnosci dydaktycznej w zakresie wychowania fizycznego i sportu
studentéw oraz prowadzenia rekreacji ruchowej dla studentéw, uczestnikow
studiow doktoranckich i pracownikéw.

2. Szczegbdlowa organizacje Studium Wychowania Fizycznego i Sportu ustala
Rektor w formie regulaminu, po wystuchaniu opinii Senatu.

§74
1. Na czele Studium Wychowania Fizycznego i Sportu stoi Dyrektor, ktéry
jest przelozonym pracownikéw Studium.

2. Dyrektora Studium Wychowania Fizycznego i Sportu powoluje Rektor
spoéréd nauczycieli akademickich Studium, zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy, po wystuchaniu opinii zebrania ogélnego
pracownikéw.

3. Zastepcow Dyrektora powoluje Rektor na wniosek Dyrektora, po
wysluchaniu opinii zebrania ogélnego pracownikéw.
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4. Postanowienia § 69 stosuje sie odpowiednio.

§75

1. Kolegium Ksztalcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych jest pozawydzialowa
jednostka organizacyjna, powolana do ksztalcenia w trybie wyzszych
studiow zawodowych kandydatéw do zawodu nauczycieli jezykéw obcych.

2. Organami Kolegium sa Dyrektor, ktéry kieruje jego praca i reprezentuje je
na zewnatrz oraz Rada Kolegium.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Kolegium.

3. Szczegbdlowa organizacje Kolegium ustala na wniosek Rady Rektor
w formie regulaminu, po wystuchaniu opinii Senatu.

§76

1. Dyrektora Kolegium powoluje Rektor sposréd nauczycieli akademickich
Kolegium zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, po wystuchaniu
opinii zebrania ogélnego pracownikow.

2. Zastepce Dyrektora powoluje Rektor na wniosek Dyrektora, po
wysluchaniu opinii zebrania ogélnego pracownikow.

3. Kierownikéw Zespoléw Jezykowych powoluje Rektor na wniosek
Dyrektora.

4. Postanowienia § 69 stosuje sie odpowiednio.

§77

1. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Kolegium
niezastrzezone dla innych organéw Uniwersytetu lub Dyrektora
Administracyjnego.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) sprawowanie funkcji przelozonego pracownikéw i studentéw,
2) ustalanie szczegélowego planu zaje¢ dydaktycznych Kolegium,

3) zwolywanie posiedzen Rady Kolegium i przewodniczenie jej obradom,
z wyjatkiem posiedzeni, na ktérych oceniana jest dzialalno$¢ Dyrektora.

§78

1. W skiad Rady Kolegium wchodza: Dyrektor, zastepca Dyrektora,
Kierownicy Zespoléw Jezykowych oraz przedstawiciele pozostatych
nauczycieli akademickich, po dwéch z kazdego Zespolu Jezykowego.
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2. W sklad Rady Kolegium wchodza takze przedstawiciele studentéw
w liczbie do 15% skladu oraz przedstawiciele pracownikéw Kolegium
niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie do 5% skladu Rady.

3. Rektor moze powota¢ w sklad Rady przedstawicieli studiéw
neofilologicznych Uniwersytetu Gdariskiego, ktére sa przedmiotem
nauczania w Kolegium.

4. Postanowienia § 69 stosuje sie odpowiednio.

§79
1. Do kompetencji Rady Kolegium nalezg sprawy okre$lone w regulaminie,
o ktérym mowa w § 75 ust. 3.
2. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie ogélnych kierunkéw dziatania Kolegium,
2) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Kolegium,

3) uchwalanie wnioskéw w sprawie tworzenia, przeksztalcania i znoszenia
kierunkéw studidw,

4) uchwalanie planéw studiéw i ramowych programéw nauczania,

5) uchwalanie wnioskéw w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia
oraz zakresu egzaminu wstepnego,

6) okreélenie limitu przyje¢ na studia,
7) opiniowanie wnioskéw w sprawie zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego w Kolegium,

8) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Kolegium i ocena dziatalnosci
Dyrektora.

Rozdzial V

BIBLIOTEKA GEOWNA

§ 80

1. Biblioteka Gléwna stanowi podstawe jednolitego systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu, pelni funkcje ogélnodostepnej
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biblioteki naukowej, jest ogniwem ogdélnokrajowej sieci dokumentacji
i informacji naukowej oraz ogélnokrajowej sieci bibliotecznej.

2. System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu sklada sie z Biblioteki
Gléwnej wraz z filiami, zwanej dalej Biblioteka Gléwnga oraz bibliotek

i ksiegozbioré6w jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

3. System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu z wylaczeniem,
ksiegozbioréw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2, jest
obslugiwany przez bibliotekarzy.

§ 81
1. Dyrektora Biblioteki Gléwnej powoluje Rektor, po zasiegnigciu opinii
Senatu, spoéréd kandydatéw przedstawionych przez Rade Biblioteczng.
2. Zastepcow Dyrektora powoluje Rektor na wniosek Dyrektora, po
zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej.

3. Postanowienia § 69 stosuje sie odpowiednio.

§ 82

1. Bibliotekg Gl6éwna kieruje Dyrektor i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem bibliotek i ksiegozbioréw
Uniwersytetu.

2. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Biblioteki Glownej
oraz pracownikéw bibliotek jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

3. Dyrektor Biblioteki Gléwnej wydaje niezbedne zarzadzenia w celu
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania biblioteki.

4. Dyrektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z dziatalnosci systemu
biblioteczno-informacyjnego.

§83

1. Filie Biblioteki Gl6wnej powotuje Rektor, na wniosek Dyrektora Biblioteki
Gl6éwnej, po zasiggnieciu opinii Rady Bibliotecznej.

2. Biblioteke jednostki organizacyjnej Uniwersytetu powoluje Rektor na
wniosek kierownika tej jednostki, po zasiegnieciu opinii Dyrektora Biblioteki
Gléwnej. Warunki przeksztalcenia ksiegozbioru jednostki organizacyjnej

w biblioteke okreéla regulamin organizacyjny Biblioteki Gl6wnej.
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§ 84

1. Wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu oraz Biblioteka Gléwna
zobowigzane sa do wspéldzialania w zakresie racjonalnego,
odpowiadajacego potrzebom Uniwersytetu gromadzenia i wykorzystania
zbioréw, informacji o publikacjach pracownikéw Uniwersytetu,
specjalistycznej konsultacji przy opracowaniu zbioréw oraz w zakresie
innych funkgji Biblioteki Gléwnej, wigzacych sie z zadaniami i dziatalnoscig
danej jednostki.

2. Odpowiednie zarzadzenia i polecenia w sprawach, o ktérych mowa
W niniejszym paragrafie wydaje Rektor.

§ 85
1. W Uniwersytecie dziala Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy
Rektora.
2. W sklad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) Dyrektor Biblioteki Gléwnej,

2) przedstawiciele Biblioteki Giéwnej w liczbie 50% skladu Rady, wybrani na
ogo6lnym zebraniu pracownikéw sposréd nauczycieli akademickich
i pozostalych pracownikéw,

3) przedstawiciele Wydzialéw i jednostek miedzywydziatlowych oraz
pozawydzialowych Uniwersytetu, delegowani przez Rektora,

4) jeden przedstawiciel Samorzadu Studentéw,

5) jeden przedstawiciel uczestnikéw studiéw doktoranckich.

3. Przewodniczacego Rady Bibliotecznej wybiera Rada.

4. Postanowienia § 69 stosuje sie odpowiednio.

5. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy:

1) przedstawianie Rektorowi kandydatéw na Dyrektora Biblioteki Gléwnej,
2) opiniowanie kandydatéw na zastepcéw Dyrektora Biblioteki Gléwnej,

3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Biblioteki Gléwnej,

4) opiniowanie wniosku o powolanie filii Biblioteki Gléwnej,

5) opiniowanie na wniosek Rektora wszystkich spraw dotyczacych

organizagcji i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu, a w szczegdlnosci:

a) kierunkéw rozwoju Biblioteki Gléwne;j,

b) wspoéldziatania wszystkich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
z Biblioteka Gl6wna w zakresie wymienionym w § 84 statutu,
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c) zasad gromadzenia, opracowania i udostepniania zbioréw.

6. Szczegblowy tryb dziatania Rady Bibliotecznej okresla regulamin Rady
zatwierdzony przez Rektora.

Rozdziat VI

ARCHIWUM UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

§ 86

Archiwum Uniwersytetu Gdariskiego jako archiwum zakladowe panstwowej
jednostki organizacyjnej dziala w obrebie panstwowej sieci archiwalnej.
Zadaniem Archiwum jest przyjmowanie, przechowywanie, opracowywanie
i udostepnianie dokumentacji z jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 87

Organizacje i funkcjonowanie Archiwum okreéla regulamin wydany przez
Rektora z uwzglednieniem zasad ustalonych ustawa o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

§ 88

Kierownika Archiwum Uniwersytetu Gdanskiego powoluje Rektor na
wniosek Dyrektora Administracyjnego. Kierownik Archiwum powinien by¢
absolwentem studiéw wyzszych ze specjalnoscia archiwalng.

Rozdziat VII

WYDAWNICTWO UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

§ 89

1. Wydawnictwo jest jednostka organizacyjng Uniwersytetu Gdanskiego
i prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza wspierajaca realizacje zadan
Uniwersytetu.
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2. Na czele Wydawnictwa stoi Redaktor Naczelny powolywany przez
Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu. Redaktor Naczelny jest stuzbowym
przelozonym pracownikéw Wydawnictwa.

3. W sktad Wydawnictwa wchodza:
a) Dzial Redakcyjny,
b) Dzial Sprzedazy.

4. Szczegblowq organizacje i zasady dzialania Wydawnictwa okresla
regulamin uchwalony przez Senat na wniosek Redaktora Naczelnego.

§ 90
1. Przy Redaktorze Naczelnym dziala Kolegium Redakcyjne w skladzie
reprezentatywnym dla gatezi nauk uprawianych w Uniwersytecie.

2. Czlonkéw Kolegium Redakcyjnego powoluje Rektor na wniosek
Redaktora Naczelnego po zasiegnieciu opinii Senatu.

3. Kolegium Redakcyjne podejmuje decyzje o przyjeciu pracy do druku,
w trybie okreslonym regulaminem Wydawnictwa.

§91

Odpowiedzialnoé¢ za dzialalnoé¢ Wydawnictwa ponosi Redaktor Naczelny,
ktory sklada Senatowi coroczne sprawozdania z dzialalnosci.

§ 92
Wydawnictwo publikuje w szczegélnosci:
1) rozprawy habilitacyjne i inne ksigzki naukowe,
2) podreczniki i skrypty,

3) zeszyty naukowe.

§93
1. Przygotowanie zeszytéw naukowych pozostaje pod piecza Rad
Wydzialow.
2. Rady Wydzialéw w ramach $rodkéw ustalonych planem

rzeczowo-finansowym Uniwersytetu okreélaja serie zeszytéw naukowych
i powoluja ich redaktoréw naukowych.
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Rozdziat VIII

ADMINISTRACJA UNIWERSYTETU

§ 94

1. Zadaniem administracji Uniwersytetu Gdanskiego jest stwarzanie

i utrzymywanie warunkéw dla pelnej realizacji ustawowych i statutowych
funkcji Uniwersytetu, w tym zwlaszcza badawczych i dydaktycznych,

a takze organizowanie pomocy socjalnej dla pracownikéw, studentéw

i uczestnikéw studiéw doktoranckich oraz uczestniczenie w zarzadzaniu
mieniem Uniwersytetu.

2. Pracownicy administracji sg integralng czescia spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Gdanskiego.

§95

1. Administracjg Uniwersytetu Gdanskiego kieruje Dyrektor
Administracyjny, ktéry réwnoczesnie zarzadza mieniem i gospodarka
Uniwersytetu w zakresie okreSlonym przez przepisy prawa, statut oraz
regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

2. Do Dyrektora Administracyjnego naleza w szczegélnosci sprawy:
a) mienia i gospodarki Uniwersytetu w zakresie zwyklego zarzadu,
b) wewnetrznej organizacji administracji,

c) obiegu informagji i dokumentacji,

d) utrzymania porzadku i czystosci,

e) inwestycji i remontow,

f) konserwacji aparatury i innych urzadzen,

g) transportu,

h) socjalne pracownikéw, studentéw i uczestnikéw studiéw doktoranckich
uniwersytetu,

i) inne z zakresu administracji Uniwersytetu zlecone przez Rektora.
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3. Dyrektorowi Administracyjnemu podlegaja osobowo pracownicy
inzynieryjno-techniczni, administracyjni i obstugi zatrudnieni
w Uniwersytecie.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 3, stuzbowo podlegajg kierownikom
jednostek organizacyjnych, w ktérych sg zatrudnieni.

§ 96
1. Dyrektora Administracyjnego powoluje i odwoluje Rektor za zgoda
Senatu.

2. Dla wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Administracyjnego
Rektor moze przeprowadzi¢ konkurs.

§97

Zastepcéw Dyrektora Administracyjnego powoluje i odwoluje Rektor na
wniosek Dyrektora Administracyjnego.

§ 98
Kwestor jest zastepca Dyrektora Administracyjnego.

§99

1. Administracja Uniwersytetu dzieli sie na:

a) administracje centralng, ktéra uczestniczy w realizacji zadan Rektora,
Dyrektora Administracyjnego oraz wykonuje inne zadania okreslone

w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu,

b) administracje jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci Wydziatéw,
jednostek pozawydzialowych, miedzywydzialowych, miedzyuczelnianych
i ogélnouczelnianych, ktéra uczestniczy w realizacji zadan tych jednostek.

2. Pracg administracji centralnej kieruje Dyrektor Administracyjny; praca
administracji jednostek organizacyjnych kierujg kierownicy tych jednostek.

3. Regulamin organizacyjny Uniwersytetu moze przewidywag, iz okreslone
jednostki organizacyjne administracji centralnej sa podporzadkowane
bezposrednio Rektorowi.

§ 100

Organizacje administracji oraz szczegblowe zakresy dzialania Dyrektora
Administracyjnego i kierownikéw jej jednostek organizacyjnych okresla
regulamin organizacyjny Uniwersytetu.
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Rozdzial IX

MIENIE, FINANSE I GOSPODARKA

§ 101

1. Mienie Uniwersytetu obejmuje wlasnoé¢ i inne prawa majatkowe.

2. Grunty panstwowe pozostajace w zarzadzie Uniwersytetu w chwili
wejécia w zycie ustawy sg przedmiotem uzytkowania wieczystego
Uniwersytetu.

3. Budynki i urzagdzenia zwigzane trwale z gruntami panstwowymi
pozostajacymi w uzytkowaniu wieczystym oraz pozostale skladniki mienia
Uniwersytetu sg jego wlasnoscia.

4. Uniwersytet jest zwolniony z oplat z tytulu uzytkowania wieczystego.

§ 102

1. Uniwersytet moze uzyskiwac srodki finansowe z:

1) budzetu panstwa,

2) budzetéw gmin badz ich zwigzkéw,

3) darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnoéci publicznej, takze
pochodzenia zagranicznego,

4) odplatnej dzialalnosci badawczej, doswiadczalnej oraz z oplat
licencyjnych,

5) oplat za zajecia dydaktyczne,

6) wydzielonej dziatalnosci gospodarczej,

7) udzialéw w dzialalnosci podmiotéw gospodarczych,

8) lokat kapitalowych.

2. Senat moze wprowadzi¢ odplatnos¢ za udzial w ksztalceniu zaocznym,
wieczorowym, podyplomowym i w innych formach ksztalcenia
zawodowego, okreslajac réwnoczesnie jej zasady. Dotyczy to takze
ksztalcenia na studiach dziennych, jezeli rok studiéw jest powtarzany

z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce.
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3. Udzial jednostek organizacyjnych w wypracowanych przez nie zyskach
z dzialalnosci badawczej i gospodarczej okresla Senat.

4. O podjeciu wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, innej niz dziatalnos¢
badawcza, doswiadczalna i szkoleniowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6 oraz
o warunkach jej realizacji, decyduje Rektor po wystuchaniu opinii Senatu.

§ 103

1. Uniwersytet moze utworzy¢ ze srodkéw pochodzacych spoza budzetu
panstwa wlasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw,
studentéw i uczestnikéw studiéw doktoranckich. O utworzeniu funduszu
i zasadach gospodarowania nim decyduje Senat.

2. Stypendia z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane
niezaleznie od stypendiéw przyznawanych ze srodkéw pochodzacych
z budzetu panstwa.

3. Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 przyznawane studentom przy
udziale Parlamentu Studentéw Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 104

Uniwersytet Gdanski w granicach obowiazujacych przepiséw prawnych
samorzadnie gospodaruje mieniem.

§ 105

1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie
planu rzeczowo-finansowego w ramach srodkéw pochodzacych z dotacji
budzetowych, z samorzadéw lokalnych, darowizn, zapiséw, spadkéw oraz
ofiarnosci publicznej, z odplatnie prowadzonej dziatalnosci badawczej,
doswiadczalnej oraz z oplat licencyjnych, a takze z innych tytuléw, w tym
z wydzielonej dzialalnoéci gospodarczej.

2. Plan rzeczowo-finansowy uchwalany jest przez Senat na okres roku
kalendarzowego.

3. W planie rzeczowo-finansowym okresla sie podziat sSrodkéw na
poszczegdlne rodzaje dzialalnosci oraz pomiedzy jednostki organizacyjne
Uniwersytetu.

4. Jezeli zachodzi taka potrzeba, Rektor przedstawia Senatowi celem podjecia
stosownej uchwaly nowelizacje planu rzeczowo-finansowego
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym.

5. Szczegodtowy sposéb prowadzenia gospodarki finansowej UG, okreslony
jest w ,Zasadach gospodarki finansowej UG”.
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§ 106

1. Decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu podejmuje,
stosownie do posiadanych kompetencji, Rektor oraz Dyrektor
Administracyjny, chyba ze Statut zastrzega kompetencje Senatu.

2. Regulamin organizacyjny Uniwersytetu moze okresli¢ zasady
upowaznienia pracownikéw do dzialania w zakresie dotyczacym mienia
i gospodarki.

§ 107

O rozdziale srodkéw przeznaczonych przez organy Uniwersytetu
Gdaniskiego na cele studenckie decydujg organy Samorzadu Studenckiego
w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie Samorzadu.

§ 108

1. W ramach zwyklego zarzadu decyzje i czynnosci dotyczace mienia
i gospodarki Uniwersytetu podejmuje Dyrektor Administracyjny, ktéry
w tym zakresie reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz.

2. Przez zwykly zarzad rozumie sie zalatwianie biezacych spraw zwigzanych
ze zwyklym korzystaniem z mienia i gospodarowaniem mieniem, zgodnym
Z jego przeznaczeniem i utrzymywanie go w stanie niepogorszonym.

3. Do czynnosci zwyklego zarzadu mieniem i gospodarka Uniwersytetu
naleza w szczegdlnosci:

a) nabywanie i zbywanie mienia do wysokosci okreslonej przez Senat,

b) zacigganie pozyczek do wysokosci okreSlonej przez Senat z zastrzezeniem
splaty w ciggu roku obrotowego,

c) wydzierzawianie lub wynajmowanie nieruchomosci na okres do 5 lat,
d) inne decyzje i czynnosci okre$lone w regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu.

§ 109

Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje Dyrektora Administracyjnego
podjeta w ramach zwyklego zarzadu mieniem i gospodarkg Uniwersytetu,
jesli jest ona niezgodna z prawem lub narusza interes Uniwersytetu.
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§ 110

1. Decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu wykraczajgce poza
ramy zwyklego zarzadu podejmuje Rektor, chyba ze niezbedna jest zgoda
Senatu.

2. Zgody Senatu wymaga w szczegdlnosci :

a) nabycie lub zbycie mienia o wartosci przekraczajacej kwote, ktéra okresli
Senat jako gorna granice w dyspozycji Rektora w rozumieniu ust. 1,

b) zaciggniecie pozyczki w wysokosci przekraczajacej kwote okreslona
w punkcie a,

¢) wydzierzawianie lub wynajmowanie nieruchomosci na okres powyzej
5 lat,

d) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci dziesieciokrotnie
wiekszej od dolnej granicy wartosci $rodka trwatego,

e) przystapienie do spotki, spéldzielni lub innej organizacji gospodarczej
oraz utworzenie fundacji,

f) okreélenie zasad nabywania i zbywania udzialéw i akcji przez
Uniwersytet,

g) podejmowanie innych decyzji i czynnosci zastrzezonych przez Senat.

§ 111

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu moga bez zgody Rektora i Senatu
przyjmowac dary w postaci ksigzek, materialéw lub sprzetu o wartosci
nieprzekraczajgcej dolnej granicy wartosci srodka trwalego. Jesli jednak
przyjecie daréw moze budzi¢ watpliwosci, zwlaszcza ze wzgledu na rodzaj
daru albo darczynce, kierownik jednostki jest zobowigzany uzyska¢ na to
zgode Rektora, ktéry w razie potrzeby, moze zwrécié sie w tej sprawie do
Senatu.
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Rozdziat X

PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 112

1. O przyjeciu do pracy w Uniwersytecie Gdaniskim na stanowisko
nauczyciela akademickiego inne niz profesora zwyczajnego decyduje Rektor
w formie mianowania lub zawarcia umowy o prace z zachowaniem
przepis6w ustawy i statutu. Zatrudnienie pracownikéw
naukowo-technicznych nastepuje na wniosek Dziekana Wydziatu,
kierownika jednostki miedzywydzialowej lub pozawydzialowe;.
Zatrudnienie pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji
naukowej nastepuje na wniosek Dyrektora Biblioteki Gléwnej.

2. Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okreslonych
w § 95 ust. 3 zatrudnia na podstawie umowy o prace Dyrektor
Administracyjny.

3. Ilekro¢ w statucie mowa jest o nauczycielach akademickich, dotyczy to
takze pracownikéw Biblioteki Gléwnej okreslonych w art. 77 ustawy.

4. Zasady polityki kadrowej Uniwersytetu ustala Rektor po konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi i wysluchaniu opinii Senatu.

§ 113

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje sie na podstawie
mianowania, z zastrzezeniem postanowien § 118 statutu.

2. Mianowanie po raz pierwszy na dane stanowisko w Uniwersytecie
Gdanskim pracownika naukowo-dydaktycznego i naukowego oraz starszego
wykladowcy i wykladowcy nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu otwartego.

3. Konkurs przeprowadza sie z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) konkurs oglasza Dziekan Wydziatu, Dyrektor jednostki
miedzywydzialowej, pozawydzialowej albo Dyrektor Biblioteki Gléwnej po
uzyskaniu zgody Rektora,
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2) ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do
publicznej wiadomosci w sposéb okreslony przepisami szczegélnymi,
a przy ich braku w sposéb przyjety zwyczajowo.

4. Komisje konkursowg oraz jej przewodniczgcego powoluje Dziekan;
w sklad komisji powinien wejs¢ zainteresowany Dyrektor Instytutu,
Kierownik Katedry lub Zakladu.

5. W jednostce miedzywydzialowej i pozawydzialowej komisje konkursowa
powoluje odpowiednio jej Dyrektor, a w Bibliotece Gléwnej jej Dyrektor.

6. Podstawowe kryterium kwalifikacyjne stanowi poziom naukowy
i dydaktyczny kandydata. Rada Wydzialu moze postanowi¢, ze kryterium
kwalifikacyjne bedzie stanowila takze znajomos¢ jezykéw obcych.

§ 114

1. Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada odpowiednio dyplom ukoniczenia szkoly wyzszej z tytulem magistra
filologii obcej lub magistra wychowania fizycznego, a w wyjatkowych
przypadkach takze osoba posiadajaca dyplom ukoniczenia innych studiéw
wyzszych.

2. Mianowanie po raz pierwszy na stanowisko lektora lub instruktora
nastepuje na okres jednego roku.

§ 115

Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
dyplom ukonczenia szkoly wyzszej z tytulem magistra oraz pracowata co
najmniej przez okres 7 lat lub 5 lat, jesli posiada stopien naukowy doktora,
w zakresie specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem
powierzanych zaje¢ dydaktycznych i posiada istotne osiggniecia w pracy
zawodowej.

§ 116

1. Na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada dyplom ukoficzenia szkoly wyzszej z tytulem magistra oraz
pracowala co najmniej przez okres 12 lat lub 9 lat, jesli posiada stopien
naukowy doktora w zakresie specjalnosci bezposrednio zwigzanej

z przedmiotem powierzanych zaje¢ dydaktycznych i posiada istotne
osiggniecia w pracy zawodowej.
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2. Na stanowisku starszego wykladowcy w Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu moze by¢ zatrudniona takze osoba, ktéra posiada tytut
trenera pierwszej klasy i ukonficzone studia wyzsze.

§ 117

1. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego mianuje Rektor na wniosek
Dziekana, zlozony za zgoda wiasciwej Rady Wydzialu, po zasiegnieciu opinii
Senatu.

2. Na inne stanowiska nauczycieli akademickich na Wydzialach mianuje
Rektor na wniosek Dziekana, zaopiniowany przez wlasciwa Rade Wydziatu.

3. Na pozostale stanowiska nauczycieli akademickich powoluje Rektor na
wniosek dyrektora jednostki miedzywydzialowej, pozawydzialowej albo
Dyrektora Biblioteki Giéwne;.

§ 118

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma by¢
zatrudniony w Uniwersytecie jako dodatkowym miejscu pracy, w niepelnym
wymiarze czasu pracy albo tez dla wykonania okreslonych zadan, nastepuje
w drodze umowy o prace. Umowe o prace zawiera Rektor na wniosek
Dziekana po zasiegnieciu opinii Rady Wydzialu lub na wniosek dyrektora
jednostki miedzywydzialowej, pozawydzialowej albo Dyrektora Biblioteki
Gléwne;j.

§ 119

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim mianowanym na
czas nieokre$lony z innych waznych przyczyn niz wymienione w art. 93 i 94
ustawy wymaga zgody wlasciwej Rady Wydziatu, a w odniesieniu do oséb
zatrudnionych w jednostkach miedzywydzialowych, jednostce
pozawydzialowej i w Bibliotece Gléwnej — zgody Senatu.

§ 120

Na wniosek zainteresowanego zaopiniowany przez bezposredniego
przelozonego oraz poparty przez dwéch recenzentéw posiadajgcych stopienn
doktora habilitowanego, w tym jednego spoza uczelni i pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Wydzialu okres zatrudnienia adiunkta moze by¢
przedluzony ponad 9 lat.
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§ 121

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, ktérej
kryterium stanowi dopelnianie obowigzkéw naukowo-badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych okreslonych w art. 99 ustawy.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie co cztery lata lub na
whniosek kierownika jednostki bezposrednio zatrudniajacej (Instytut,
Katedra, Zaklad). Oceny dokonuje sie takze przed uplywem okresu, na
ktéry nauczyciel akademicki zostal zatrudniony.

3. Oceny dokonuje bezposredni przelozony z zastrzezeniem ust. 4
i przedstawia ja Radzie Wydziatu.

4. Rada Wydzialu moze powola¢ Komisje Wydzialowa dla Oceny
Nauczycieli Akademickich w skladzie piecioosobowym, w tym jeden
przedstawiciel adiunktéw i asystentéw oraz jeden przedstawiciel studentow
wyznaczony przez wydzialowy organ Samorzadu Studentéw. Komisje
Wydzialowe powoluje sie w szczegélnosci dla oceny nauczycieli
akademickich na stanowiskach kierowniczych. Wyboru przedstawiciela
adiunktéw i asystentéw do Komisji dokonuje ogélne zebranie tej grupy
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale. W miare potrzeby
Rada Wydzialu moze powola¢ kilka Komisji Wydzialowych. Komisji
Wydzialowej przewodniczy Dziekan lub Prodziekan.

5. W jednostkach miedzywydzialowych, jednostce pozawydzialowej oraz
Bibliotece Gl6wnej oceny nauczycieli akademickich dokonuje komisja
piecioosobowa wybrana przez zebranie ogdlne nauczycieli akademickich
pod przewodnictwem Dyrektora jednostki lub Dyrektora Biblioteki Gtéwne;j.

6. Senat Uniwersytetu powoluje piecioosobowa Komisje Odwotawcza dla
Oceny Nauczycieli Akademickich. W skiad Komisji Odwotawczej wchodza:
Rektor lub Prorektor jako przewodniczacy, dwéch profesoréw czlonkéw
Senatu, jeden przedstawiciel pozostalych nauczycieli akademickich — czlonek
Senatu i jeden wchodzacy w sklad Senatu przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego.

Senat moze powola¢ kilka Komisji Odwolawczych.

§ 122

1. Podstawe oceny stanowi przedstawiony przez zainteresowanego wykaz
dorobku naukowo-badawczego, dydaktycznego i organizacyjnego, a jesli
oceny dokonuje Komisja Wydzialowa réwniez pisemna opinia
bezposredniego przelozonego.
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2. Ocena jest dokonywana w obecnosci zainteresowanego, a jesli oceny
dokonuje Komisja, réwniez bezposredniego przelozonego.

3. W posiedzeniu oceniajgcym moga bra¢ udzial przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, chyba ze zainteresowany nie wyrazi na to zgody.

4. Oceniany moze wnie$¢ o wylaczenie wskazanego czlonka Komisji
oceniajgcej, uprawdopodabniajac brak jego bezstronnosci. O wylaczeniu
czlonka Komisji decyduje Komisja.

5. O podjeciu oceny negatywnej bezposredni przelozony lub Dziekan
Wydzialu, Dyrektor jednostki miedzywydzialowej, pozawydzialowej lub
Dyrektor Biblioteki Gléwnej, zawiadamia zainteresowanego na piSmie

z podaniem uzasadnienia.

§ 123
1. Zainteresowany moze wnie$¢ w ciggu 14 dni odwolanie od oceny do
Komisji Odwotawczej, o ktérej mowa w § 121 ust. 6.

2. Komisja Odwolawcza w razie stwierdzenia uchybien zaskarzonej oceny
prostuje opinie badz uchyla ja i przekazuje do ponownego rozpoznania
Komisji w innym skladzie.

3. W postepowaniu przed Komisja Odwolawcza stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 122.

§ 124

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny
negatywnej po uplywie roku przeprowadza sie dodatkowa ocene.

§ 125
1. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg ma prawo do
urlopu platnego w wymiarze szeSciu miesiecy.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielony na wniosek
zainteresowanego, jezeli:

1) otwarty zostal przewdd doktorski,

2) promotor wyrazi na piSmie pozytywna opinie o rokowaniu zakonczenia
przygotowywania rozprawy w ciggu 2 lat,

3) bezposredni przelozony zaopiniuje wniosek zainteresowanego.

3. Po zakoniczeniu udzielonego urlopu zainteresowany przedstawia
bezposredniemu przelozonemu sprawozdanie o sposobie wykorzystania
urlopu i stopnia zaawansowania rozprawy doktorskiej.
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§ 126
1. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjng ma prawo
do urlopu platnego w wymiarze jednego roku.
2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielony, jezeli:
1) zainteresowany przedstawi przy wniosku o udzielenie urlopu opinie
bezposredniego przelozonego oraz wykaz dorobku naukowego,
2) Rada Wydziatu zaopiniuje wniosek zainteresowanego.

3. Po zakoniczeniu udzielonego urlopu bezposredni przelozony przedstawia
Radzie Wydziatu sprawozdanie zainteresowanego o sposobie wykorzystania
urlopu i stopnia zaawansowania rozprawy habilitacyjne;.

§ 127

1. Nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopieri naukowy
doktora habilitowanego ma prawo do korzystania raz na siedem lat
z rocznego urlopu platnego dla celéw naukowych.

2. Wniosek zainteresowanego wymaga opinii Rady Wydzialu, ktéra powinna
mie¢ na uwadze prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.

3. Rada Wydziatu moze ustali¢ kilkuletni harmonogram korzystania
z urlopdéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 128

1. Niezaleznie od urlopéw przewidzianych w §§ 125-127 nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy maja prawo do
bezplatnego urlopu dla celéw naukowych lub ksztalcenia zawodowego.

2. Urlop bezplatny moze by¢ udzielony jednorazowo na okres do jednego
roku, a w wyjatkowych przypadkach na okres dluzszy.

3. Wniosek o urlop bezplatny wymaga opinii kierownika jednostki
zatrudniajacej oraz Rady Wydzialu.

§ 129

Okresy platnych urlopéw dla celéw naukowych stanowia okres zatrudnienia
w rozumieniu przepiséw dotyczacych stazu pracy. Okresu urlopéw
bezplatnych nie uwaza sie za przerwe w zatrudnieniu powodujaca utrate
uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia.
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§ 130

Urlop6w dla celéw naukowych lub ksztalcenia zawodowego udziela Rektor
na wniosek przedstawiony przez Dziekana Wydzialu, dyrektora jednostki
miedzywydzialowej, pozawydzialowej lub Biblioteki Gléwnej.

Rozdzial XI

STUDENCI

§ 131

1. Przyjecie w poczet studentéw Uniwersytetu Gdanskiego nastepuje
z chwila immatrykulacji i zlozenia slubowania.

2. Studenci Uniwersytetu Gdanskiego skladaja nastepujace slubowanie:
»~Wstepujac do spolecznosci akademickiej Uniwersytetu Gdanskiego, slubuje
zdobywa¢ wiedze i postepowac¢ w madrosci, by stuzy¢ ludziom gdziekolwiek
bede. OjczyZznie mojej, moim nauczycielom i kolegom, najblizszym swoim

i sobie przyrzekam wierno$¢ idealom humanizmu i tradycjom tolerancji oraz
prawos¢ postepowania, odwage, dociekliwos¢ i pracowitoé¢ w dazeniu do
prawdy. Uznajac prawa zwierzchnosci akademickiej i obyczaje spotecznosci
studenckiej — z wola sprostania moim obowigzkom — przystepuje do
wspolnoty budujacych godnosé tej uczelni i godnosc¢ stanu akademickiego”.
3. Prawa i obowiazki studentéw zwigzane z tokiem studiéw okresla
regulamin studiéw uchwalany przez Senat.

4. Studenci zobowigzani sg do postepowania zgodnie z ustawg, statutem,

regulaminem studiéw i trescig Slubowania. Obowigzuja ich takze
powszechnie uznane reguly tradycji i dobrych obyczajéw akademickich.

§ 132

1. Studenci Uniwersytetu Gdanskiego tworza Samorzad Studencki, ktdry jest
jedynym reprezentantem ogélu studentéw.

2. Uczelniany organ uchwalodawczy Samorzadu uchwala regulamin, ktéry
okresla strukture i organizacje Samorzadu i jest podstawa jego dzialania.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci ze
statutem Uniwersytetu Gdanskiego.
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3. Do zadan Samorzadu Studenckiego nalezy reprezentowanie i ochrona
interesow studentéw w zakresie spraw zwigzanych z procesem ksztalcenia
i wychowania oraz socjalno-bytowych i kulturalnych studentéw oraz
wspoldzialanie z organami Uniwersytetu Gdanskiego w sprawach
przewidzianych w przepisach prawa i statucie.

4. Organy Samorzadu Studenckiego zawiadamiajg Rektora o podjetych
uchwatach. Rektor uchyla uchwale, ktéra jest niezgodna z przepisami
ustawowymi, statutem Uniwersytetu Gdanskiego, regulaminem studiéw lub
regulaminem samorzadu.

§ 133

1. Studentom Uniwersytetu Gdanskiego przystuguje prawo zrzeszania sie
w uczelnianych organizacjach studenckich.

2. Uczelnianymi organizacjami studenckimi sg w szczegélnosci: kota
naukowe, artystyczne i sportowe.

3. Uczelniane organizacje studenckie sg rejestrowane przez Rektora pod
warunkiem zgodnosci ich statutu z przepisami ustawowymi i statutem
Uniwersytetu Gdanskiego. Od decyzji Rektora przystuguje odwolanie do
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

§ 134

Studenci Uniwersytetu Gdanskiego maja prawo organizowania akcji
protestacyjnych i strajkéw studenckich i uczestniczenia w nich
z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach ustawy.

§ 135

1. Student jednego z dwdch ostatnich lat studiéw moze ubiega¢ si¢

o przygotowanie do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego

w formie wykonywania czynnoéci dydaktycznych asystenta-stazysty, zwanej
dalej stazem dydaktycznym.

2. Staz dydaktyczny nie moze trwa¢ dluzej niz 24 miesiace.

3. Mozliwos¢ przyjecia na staz dydaktyczny oglasza zainteresowana
jednostka dydaktyczna Uniwersytetu za zgoda Rady Wydziatu.

4. Czynnosci dydaktyczne asystenta-stazysty obejmuja rocznie do 120
godzin obliczeniowych.

5. Staz dydaktyczny student wykonuje pod opieka pracownika
wyznaczonego przez kierownika jednostki dydaktycznej, w ktérej odbywa
staz.
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6. Dla wylonienia kandydata na staz dydaktyczny Rada Wydzialu moze
przewidzie¢ konkurs.

7. Ustalone przez Senat stypendium stazowe przystuguje niezaleznie od
innych stypendiéw, nagréd i wynagrodzen.

Rozdzial XII

ORGANY ODPOWIEDZIALNOSCI DYSCYPLINARNE]

§ 136

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich
wiladciwa jest w pierwszej instancji Komisja Dyscyplinarna Uniwersytetu.

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw wiasciwa jest

w pierwszej instancji Komisja Dyscyplinarna dla Spraw Studentéw, zwana
dalej Studencka Komisja Dyscyplinarng, a w drugiej instancji Odwolawcza
Komisja Dyscyplinarna.

3. Czlonkéw Komisji Dyscyplinarnych oraz ich przewodniczacych
i zastepcéw przewodniczacego wybiera w glosowaniu tajnym Senat na okres
swej kadencji.

§ 137

1. Nauczyciele akademiccy kazdego z Wydzialéw oraz kazdej z jednostek
miedzywydzialowych, pozawydzialowej i Biblioteki Gléwnej wybieraja ze
swego grona po jednym kandydacie na czlonka Komisji Dyscyplinarnej
Uniwersytetu, a nauczyciele akademiccy Wydzialu Prawa i Administracji
dwoéch kandydatéw z grupy profesoréw i doktoréw habilitowanych.

2. Przewodniczacego Komisji oraz jego zastepce wybiera Senat na wniosek
Rektora sposréd czlonkéw Komisji.

§ 138

1. Skiad zespolu orzekajacego Komisji, o ktérej mowa w § 137, wyznacza
przewodniczacy Komisji lub jego zastepca. W skladzie zespotu orzekajacego
powinien uczestniczy¢ co najmniej jeden prawnik, chyba ze obydwaj
prawnicy zostali wylgczeni.
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2. Jezeli obwinionym jest profesor lub doktor habilitowany, w sktadzie
zespolu orzekajacego zasiadaja w wiekszosci czlonkowie wylonieni z tej
grupy nauczycieli akademickich. Jezeli obwiniony nalezy do pozostalej
grupy nauczycieli akademickich, wiekszo$¢ sktadu orzekajacego powinni
stanowi¢ przedstawiciele tej grupy.

§ 139
1. Nauczyciele akademiccy kazdego z Wydzialéw wybieraja ze swego grona
po jednym kandydacie na czlonka Studenckiej Komisji Dyscyplinarnej.

2. Uczelniany organ Samorzadu Studentéw przedstawia kandydatéw na
czlonkéw Komisji w liczbie odpowiadajacej 50% sktadu Komisji.

3. Przewodniczacego Komisji i jego zastepce wybiera Senat na wniosek
Rektora sposréd czlonkéw Komisji z grupy nauczycieli akademickich.

§ 140
1. Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna zostaje ukonstytuowana przy
odpowiednim zastosowaniu § 139.

2. Przewodniczacym Komisji, o ktérej mowa w ust. 1, powinien by¢
prawnik.

§ 141

Studencka Komisja Dyscyplinarna i Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna
orzekaja w skladzie piecioosobowym, w tym dwoch studentéw.

§ 142

1. W celu rozpatrzenia sprawy zwigzanej z naruszeniem zasad etyki
nauczyciela akademickiego, niepodlegajacej wlasciwosci Komisji
Dyscyplinarnej lub naruszenia dobrych obyczajéw akademickich, Senat lub
Rada Wydzialu moga za zgoda zainteresowanych powota¢ Sad Kolezeniski,
okreslajac jego sklad i tryb postepowania.

2. Sad Kolezefiski przesyla odpis swego orzeczenia organowi kolegialnemu,
ktéry go powolal.

§ 143

1. Organ uczelniany Samorzadu Studentéw moze powola¢ Sad Kolezenski
dla orzekania w sprawach deliktéw dyscyplinarnych, a takze naruszenia
obowigzkéw organizacyjnych studentéw.
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2. Sklad Sadu Kolezenskiego i tryb postepowania przed tym Sadem okresla
regulamin Samorzadu Studentéw.

3. O przekazaniu sprawy do Studenckiej Komisji Dyscyplinarnej lub do
Sadu Kolezefiskiego decyduje Rektor po zasiegnieciu opinii lub na wniosek
uczelnianego organu Samorzadu Studentéw.

Rozdziat XIII

POSTEPOWANIE PRZED ORGANAMI UNIWERSYTETU
I ODBYWANIE ZGROMADZEN

§ 144

1. Od uchwaly organu kolegialnego stuzy odwolanie do wyzszego organu
kolegialnego, a od decyzji organu jednoosobowego sluzy odwolanie do
wyzszego organu jednoosobowego, o ile przepis szczegélny nie stanowi
inaczej.

2. Szczegblne kompetencje Senatu w zakresie uchylania uchwat oraz
Rektora w zakresie zawieszania wykonania uchwat i uchylania decyz;ji
okreéla ustawa.

3. Organy oraz tryb podejmowania decyzji w sprawach dydaktycznych
studentéw okreéla regulamin studiéw.

§ 145

1. Decyzja organu jednoosobowego, z ktérej nie wynikaja uprawnienia dla
okreslonej osoby, moze by¢ w kazdym czasie uchylona lub zmieniona przez
organ, ktory ja wydal lub przez organ wyzszego stopnia, jezeli nie
sprzeciwia si¢ temu przepis ustawy, a dobro Uniwersytetu albo uzasadniony
interes indywidualny za tym przemawia.

2. Mozliwoé¢ uchylenia lub zmiany decyzji organu jednoosobowego, z ktorej
wynikajg okreslone uprawnienia osoby, zalezy od zgody tej osoby.
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§ 146
1. Uchwaly organéw i cial kolegialnych zapadaja bezwzgledna wiekszoscia
pozytywnych gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw danego organu, chyba ze ustawa lub statut stanowia inaczej.

2. Jezeli w toku posiedzenia liczba cztonkéw organu kolegialnego zmniejszy
sie ponizej wymaganego ,kworum”, przewodniczacy zamyka posiedzenie,
chyba ze zebrani postanowig ograniczy¢ dalsze obrady do czynnosci
niewymagajacych uchwaty.

3. Glosowanie w zastepstwie oséb nieobecnych jest niedopuszczalne.

4. Uchwala organu kolegialnego powinna zawiera¢ w swej tresci dokladne
podanie wynikéw glosowania.

§ 147

Osoba, ktorej sprawa dotyczy bezposrednio, nie uczestniczy w tej sprawie
w glosowaniu i przy ocenie tego glosowania jest traktowana tak, jakby nie
byla czlonkiem danego organu kolegialnego; odejmuje sie ja od liczby
cztonkéw organu i od liczby oséb obecnych na posiedzeniu.

§ 148

1. Glosowanie tajne nalezy przeprowadzi¢, jezeli:
a) przepisy prawa, statut lub regulamin tego wymagaja,

b) sprawa dotyczy stopnia lub tytulu naukowego, powotania na stanowisko
pracownika Uniwersytetu, jego awansu, zwolnienia ze stanowiska,
odznaczenia, wyréznienia albo wniosku w sprawie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej,

¢) na zadanie czlonka organu kolegialnego.

2. We wszystkich innych wypadkach glosowanie jest jawne.

§ 149

1. Uchwaly Senatu i Rad Wydzialéw sa oglaszane publicznie.

2. Nie oglasza sie uchwal dotyczacych spraw personalnych mogacych
naruszaé¢ uzasadniony interes lub dobre imie osoby.

§ 150

Jedli z ustawy, statutu lub charakteru danej sprawy nie wynika nic innego,
przy skladaniu wnioskéw obowiazuje droga stuzbowa.
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§ 151

1. Wniosek w sprawie indywidualnej powinien by¢ przedstawiony organowi
uprawnionemu do wydania decyzji niezaleznie od tresci opinii organu
kolegialnego, jesli taka w sprawie zostala wyrazona, chyba Zze wnioskodawca
cofnie wniosek.

2. W wypadku opinii negatywnej, uchwalonej przez organ kolegialny,
nalezy dolaczy¢ do akt wyciag z protokotu obrazujacy przebieg i tresé
dyskusji nad wnioskiem. Jesli nie byto dyskusji, nalezy to zaznaczy¢
w wyciagu z protokotu.

3. Opinia w sprawie jest jawna dla zainteresowanego.

§ 152

Jezeli organ dzialajgcej w Uniwersytecie organizacji spolecznej albo
studenckiej wyraza opinie w sprawie osobowej, opinia ta jest jawna dla
stron i wlasciwych w sprawie organéw Uniwersytetu.

§ 153

1. Kazdy pracownik i kazdy student oraz uczestnik studiéw doktoranckich
Uniwersytetu ma prawo wnie$¢ do wlasciwego organu Uniwersytetu skarge
na czynno$¢ niezgodng z prawem, statutem lub dobrem Uniwersytetu.
Uniemozliwienie lub utrudnianie korzystania z tego prawa pociaga za soba
odpowiedzialno$¢ stuzbowa lub dyscyplinarng.

2. O zarzutach skargi nalezy powiadomi¢ osoby bezposrednio
zainteresowane, umozliwiajac im przedstawienie wyjasnien i innych
dowoddéw. W razie watpliwosci nalezy sprawdzi¢ twierdzenia skargi i ustali¢
fakty.

§ 154

W sprawach dotyczacych postepowania przed organami Uniwersytetu,
nieuregulowanych w odrebnych przepisach, stosuje sie odpowiednio
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 155

1. Pracownicy, studenci i uczestnicy studiéw doktoranckich Uniwersytetu
Gdanskiego maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uniwersytetu z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3.
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2. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu Gdanskiego
wymaga zgody Rektora.

3. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja
Rektora na pi$mie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia.

W sytuacjach uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze przyjac
powiadomienie zlozone w krétszym terminie.

4. Powiadomienie Rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia
powinno okresla¢:

a) miejsce, date, godzine rozpoczecia i planowany czas trwania
zgromadzenia,

b) cel i zasadnicze punkty programu zgromadzenia,

¢) organizatoréw odpowiadajacych przed organami uczelni za przebieg
zgromadzenia,

d) srodki stuzace zapewnieniu spokojnego przebiegu zgromadzenia.

5. Jezeli zgromadzenie jest organizowane w ramach Wydziatu, jednostki
miedzywydzialowej lub Biblioteki Gl6wnej, o zamiarze zorganizowania
zgromadzenia nalezy powiadomic takze Dziekana lub kierownika
odpowiedniej jednostki organizacyjnej.

§ 156

1. Przewodniczacy otwiera, kieruje przebiegiem i zamyka zgromadzenie
oraz czuwa nad spokojnym jego przebiegiem i przeciwdziala wszystkiemu,
co mogloby zagrozi¢ bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

2. Przewodniczacy ma obowiazek:

a) usung¢ uczestnikéw, ktérzy swym zachowaniem zakldcajg przebieg
zgromadzenia lub uniemozliwiajg jego spokojne przeprowadzenie,

b) rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgromadzenia nie
podporzadkuja sie zarzadzeniom przewodniczacego wydanym

w wykonaniu jego obowiazkow i zagrazaja tym samym spokojnemu
przebiegowi zgromadzenia.

3. Uczestnicy zgromadzenia sa obowigzani bez nieuzasadnionej zwloki
opusci¢ miejsce zgromadzenia z chwila jego rozwigzania lub zamkniecia.

§ 157

1. Rektor ma prawo delegowania na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
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2. Przedstawiciel Rektora moze rozwigza¢ zgromadzenie w przypadku
niewypelnienia obowigzkéw przez przewodniczacego zgromadzenia.

3. Rozwigzanie zgromadzenia przedstawiciel Rektora poprzedza
ostrzezeniem.

§ 158

Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zakléca¢ organizacji
procesu dydaktycznego.

Rozdziat XIV

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 159

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1991 roku.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu powolani w trybie
uchwaly Senatu z dnia 24 stycznia 1991 roku zachowuja stanowiska do
konca kadencji, chyba ze w akcie powolania okreslony zostal wcze$niejszy
termin.

3. Kierownictwo Biblioteki Gléwnej zachowuje stanowiska do dnia

31 sierpnia 1993 roku.

§ 160
1. Zmiany statutu uchwala Senat wiekszoscig 2/3 gloséw swego skladu po
zasiegnieciu opinii dzialajacych w Uniwersytecie zwigzkéw zawodowych.

2. W tym samym trybie Senat dokonuje wigzacej wykladni postanowien
statutu.

§ 161

1. Powolane zarzadzeniem nr 24/R/90 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
Kolegium Ksztalcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych przy Uniwersytecie
Gdanskim przeksztalca sie z dniem wejscia w zycie statutu w Kolegium
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Ksztalcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych, stanowigce jednostke
pozawydzialowa Uniwersytetu Gdanskiego.

2. Kolegium uzywa nazwy Uniwersytet Gdanski Kolegium Ksztalcenia
Nauczycieli Jezykéw Obcych.

§ 162

Do czasu wejscia w zycie regulaminéw wydanych na podstawie Statutu
obowiazujg dotychczasowe regulaminy, o ile nie sg sprzeczne z ustawg
i Statutem.

§ 163

Po roku obowigzywania Statutu Komisja Organizacji i Rozwoju
Uniwersytetu dokona oceny stosowania Statutu i przedstawi odpowiednie
wnioski.

§ 164

Zmiany statutu odnoszace sie do uczestnikéw studiéw doktoranckich
wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002 roku; wybor przedstawicieli tej
grupy do organéw uczelni na kadencje 2002-2005 okresla regulamin
wyborczy.
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