Uchwata nr 11/03
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 6 marca 2003 roku

w sprawie utworzenia Centrum Europejskiego Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie § 3 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego uchwala sie, co nastepuije:

§1

1. Tworzy sig Centrum Europejskie Uniwersytetu Gdanskiego zwane dalej Centrum,
bedace jednostkg pozawydziatowa Uniwersytetu.

Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego.

Dziatalnoscia Centrum kieruje Dyrektor powolany przez Rektora Uniwersytetu
Gdarnskiego.

Organem opiniodawczo-doradczym centrum jest Rada Programowa. Cztonkow Rady
Programowej i Przewodniczacego na pierwsza kadencje Rady powotuje Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego. W nastgpnych kadencjach Rady Programowej,
Przewodniczgcy wybierany jest przez cztonkéw Rady.
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§2
Zadaniem jednostki, o ktérej mowa w § 1, jest organizowanie szkoler, seminariow, kursow
specjalistycznych, studiéw podyplomowych, wykonywanie badan i ekspertyz oraz dziafan

informacyjnych w zakresie problematyki dotyczacej integracji europejskiej ze szczegblinym
uwzglednieniem procesu akcesyjnego i cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej.

§3

Strukture organizacyjng, zakres i zasady dziatania Centrum okresla Regulamin Centrum
Europejskiego Uniwersytetu Gdanskiego, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

‘ﬂou\
dr hab. AndrzejCeynowa, prof. UG
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REGULAMIN ]
CENTRUM EUROPEJSKIEGO UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

1. Zakres dzialalnosci Centrum Europejskiego

§1
Centrum Europejskie, zwane dalej Centrum, jest jednostka organizacyjna Uniwersytetu
Gdanskiego, zwanego dalej Uniwersytetem.

§2

Nadzor nad dzialalnoscig Centrum sprawuje Rektor Uniwersytetu.

§3
Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie, inspirowanie, wspieranie i koordynowanie interdyscyplinarnych prac
badawczych w zakresie problematyki europejskie;j,

2) organizacja studiéw podyplomowych, specjalistycznych kurséw i szkolen w zakresie
integracji europejskiej,

3) gromadzenie i udostgpnianie informacji, opracowywanie ekspertyz na temat procesow
integracji europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem Unii Europejskiej,

4) szerzenie wiedzy o procesach integracji i kulturze europejskiej adresowanej szczeg6lnie
do miodziezy i instytucji o§wiatowych,

5) inicjowanie wspélnych dzialan z instytucjami podobnego typu i o podobnych celach,
tworzenie sieci osrodkéw informacji i badan w zakresie integracji europejskiej,

6) prowadzenie dzialalno$ci publicystycznej,

7) podejmowanie innej dziatalnosci zwiazanej z procesami integracji europejskie;.

§ 4
W celu nalezytego wykonywania swych zadan Centrum wspélpracuje z innymi jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu, a takze innymi szkolami wyzszymi, placéwkami naukowymi
i wyspecjalizowanymi instytucjami w Polsce i za granica oraz administracja rzadowg
i wladzami samorzadowymi, ze szczegéInym uwzglednieniem Pomorza.



II. Organizacja Centrum Europejskiego

§5
1. Organami Centrum sa: Rada Programowa Centrum zwana dalej Rada, ktora jest organem
opiniodawczo-doradczym oraz dyrektor Centrum.

2. Rade Programowa Centrum powoluje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.
3. Kadencja Rady wynosi trzy lata.

4. W skiad Rady wchodza:

1) dyrektor Centrum,

2) zastgpca (zastepcy) Dyrektora Centrum,

3) wybitni specjalici w dziedzinie integracji europejskiej z Uniwersytetu i spoza
Uniwersytetu.

4) przedstawiciele $wiata polityki, biznesu i samorzadu majacy wplyw na proces integracji
europejskiej

5. Rada Programowa wybiera sposrod swoich czionkéw Przewodniczacego i jego zastepcg.

6. Do kompetencji Rady nalezy w szczegéInosci przygotowanie opinii w sprawach
dydaktycznych, badawczych i organizacyjno-rozwojowych Centrum oraz opiniowanie
sprawozdania z dzialalno$ci merytorycznej i finansowej.

7. Posiedzenia Rady zwoluje i prowadzi Przewodniczacy Rady.

§6
Centrum realizuje swoje zadania regulaminowe poprzez dziatalnos¢ zespolow badawczych,
grup studialnych i innych jednostek powolywanych przez dyrektora.

§7

1. Centrum kieruje Dyrektor Centrum.

2. Dyrektora Centrum powoluje Rektor. Zastepee (zastgpcow) dyrektora powotuje Rektor
na wniosek Dyrektora Centrum. Dyrektor oraz jego zastepca (zastgpcy) powolywani sg
na okres 3 lat.

3. Dyrektor Centrum i jego zastgpcy powolywani sa sposrod pracownikow naukowych
Uniwersytetu Gdanskiego, zajmujacych si¢ problematyka integracji europejskiej.

4. Do obowigzkow dyrektora Centrum nalezy:

1) nadzor nad Centrum i zarzadzanie jego dzialalnoscia,

2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

3) wspolpraca z Rada Programowa,

4) podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania Centrum,
5) koordynowanie realizacji badan i innych przedsigwzigc,

6) dysponowanie srodkami finansowymi Centrum,

7) powotywanie doradcow i ekspertow,



8) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnogci merytorycznej i finansowej
Centrum, oraz skladanie ich Radzie Programowej i Rektorowi.

§8
Centrum wykonuje zadania przy pomocy:
a) pracownikoéw zatrudnionych w Centrum,
b) oséb wykonujacych dla Centrum prace na podstawie umowy zlecenia i umowy
o dzielo.

§9
Rektor jest zwierzchnikiem pracownikéw Centrum bez wzgledu na forme ich zatrudnienia
w zakresie zadan wykonywanych w Centrum.

IT1. Gospodarka finansowa Centrum

§ 10
1. Centrum pokrywa koszty z przychodéw z dziatalnosci dydaktycznej, szkoleniowej i prac
doradczych. Centrum moze rowniez pozyskiwac érodki na swoja dziatalno$¢ z innych zrodet
W postaci:

a) dotacji z jednostek i organizacji centralnych i terenowych,
b) dotacji z jednostek samorzadu terytorialnego,

¢) dotacji od podmiotow gospodarczych,

d) darowizn i zapiséw, takze pochodzenia zagranicznego,

e) srodkéw pomocowych z Unii Europejskiej.

2. Czeséé przychodéw, pochodzaca z oplat za kursy, szkolenia i prace doradcze, zasila fundusz
centralny Uniwersytetu Gdanskiego, zgodnie z obowiazujacymi zasadami.

3. Ze érodkoéw finansowych pozostatych do dyspozycji Centrum pokrywane sa:

a) koszty prowadzenia dziatalnosci dydaktyczne;j i szkoleniowej,

b) koszty sporzadzania prac doradczych,

c) wydatkirzeczowe,

d) wynagrodzenia osobowe wraz z narzutami zatrudnionych etatowo pracownikéw
administracji,

e) wynagrodzenia bezosobowe wraz z narzutami.

IV. Przepisy koncowe

§11
Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia uchwalenia przez Senat Uniwersytetu.



